
 

ATA Nº 001/2026 

CONSELHO FISCAL 

REUNIÃO ORDINÁRIA  

 

Aos quinze dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, às dez horas e trinta 

minutos, participaram da reunião o Presidente da Niterói Prev HEITOR PEREIRA 

MOREIRA e os seguintes membros do Conselho Fiscal: ANA CRISTINA MELO, 

EDUARDO LUIZ SILVEIRA DE FREITAS, JOSÉ RICARDO DE OLIVEIRA LESSA 

e RODRIGO CARVALHO FERREIRA, para tratar da seguinte pauta: 

.  

1. Posse dos membros – Biênio 2026/2027: 

Inicialmente, procedeu-se à posse dos membros do Conselho Fiscal da Niterói Prev para 

o biênio 2026/2027, conforme designações e eleições regularmente formalizadas. Na 

oportunidade, os conselheiros foram oficialmente recepcionados, sendo-lhes dadas as 

boas-vindas e destacada a relevância do papel institucional do Conselho Fiscal no 

fortalecimento da governança da Niterói Prev. Os membros empossados passaram a 

integrar o referido colegiado para o biênio 2026/2027, com atuação pautada na legislação 

vigente e orientada pelos princípios da legalidade, transparência, responsabilidade fiscal, 

ética e governança previdenciária. 

2. Apresentação institucional da Niterói Prev: 

Em seguida, foi realizada a apresentação institucional da Niterói Prev, evidenciando sua 

missão de assegurar a sustentabilidade do Regime Próprio de Previdência Social e de 

garantir o pagamento contínuo dos benefícios previdenciários aos servidores ativos, 

aposentados e pensionistas do Município de Niterói. 

Foram destacados aspectos gerais da Autarquia, com ênfase em sua solidez patrimonial, 

na qualidade da governança, nos avanços da gestão previdenciária e nos mecanismos de 

controle interno. Também foram ressaltadas a atuação efetiva dos conselhos, o 

alinhamento às diretrizes do Ministério da Previdência e a adoção de boas práticas de 

gestão e transparência, reforçando o compromisso da Niterói Prev com a segurança e a 

confiança de seus segurados. 

3. Assuntos de caráter geral e informativo: 

Foi ressaltada a importância da Certificação Profissional dos Conselheiros, conforme as 

exigências normativas aplicáveis aos Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS), 

como instrumento essencial para o fortalecimento da governança e a qualificação da 

atuação colegiada. Nesse contexto, informou-se que será disponibilizado, por e-mail, o 

acesso ao curso on-line da ABCPREV, voltado à capacitação técnica dos conselheiros, 

abrangendo temas previdenciários, atuariais, de investimentos e governança, reforçando 

o compromisso da Niterói Prev com a formação continuada de seus membros. 

Complementarmente, comunicou-se a realização de capacitação presencial nos dias 27 a 

29 de janeiro de 2026, destinada aos membros dos conselhos e comitês, reforçando o 

investimento institucional na atualização e aprimoramento das competências técnicas. 



 

Foram também apresentadas informações gerais sobre a Resolução nº 5.272, destacando 

seus principais aspectos, impactos e diretrizes aplicáveis à gestão dos RPPS, com a 

ressalva de que o tema será aprofundado oportunamente, caso se faça necessário, 

garantindo que as práticas de governança e gestão da Niterói Prev estejam sempre 

alinhadas às normas e melhores práticas do setor. 

4. Planejamentos e Metas: 

Foi apresentado o panorama do Plano de Metas Anual de 2025, com destaque para as 

ações executadas, os avanços institucionais, o cumprimento de indicadores e os 

aprimoramentos na gestão previdenciária. Em seguida, discutiu-se o Planejamento 

Estratégico da Niterói Prev, evidenciando os eixos de governança, sustentabilidade 

financeira, modernização administrativa, transparência e foco no segurado. 

Foram então apresentadas as diretrizes do Plano de Metas Anual de 2026, contemplando 

ações voltadas à inovação, melhoria dos serviços, fortalecimento institucional e 

adequação contínua às exigências normativas. Nesse contexto, foram destacados os 

objetivos institucionais relacionados à obtenção e manutenção de certificações, com 

ênfase na ISO e no Pró-Gestão RPPS – Nível IV, como instrumentos de excelência em 

governança e gestão. 

Também foi apresentado o projeto de desenvolvimento do Aplicativo Institucional da 

Niterói Prev, que visa ampliar o acesso à informação, aos serviços digitais e à 

comunicação com os segurados, bem como o Projeto Prev Mulher, destacando sua 

relevância social e institucional, além das ações previstas para seu fortalecimento e 

ampliação em 2026. Informações sobre o projeto da Nova Sede da Niterói Prev foram 

compartilhadas, ressaltando a importância da modernização da infraestrutura para a 

melhoria do atendimento e das condições de trabalho. 

Foram discutidas ainda ações voltadas à modernização do atendimento ao segurado, com 

foco em eficiência, humanização, digitalização de processos e aprimoramento da 

experiência do usuário. Nesse sentido, apresentou-se o processo de modernização do site 

institucional, buscando maior transparência, acessibilidade, organização das informações 

e atendimento às exigências legais. 

 

 

 

José Ricardo de Oliveira Lessa 

Membro Eleito – Representante dos 

Servidores Efetivos Ativos 

 

 

 

 

Rodrigo Carvalho Ferreira 

Representante do Poder Executivo 

 

 

 

 

 

Ana Cristina Melo 

Representante do Poder Legislativo 

 

 

 

 

Eduardo Luiz Silveira de Freitas 

Membro Eleito – Representante dos   

Servidores Inativos e Pensionistas 

 

 

 



 

  

Heitor Pereira Moreira  

Presidente da Niterói Prev 
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