MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

ENTE

Nome: Niter6i UF: RJ

DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: ADILSON MORAES DA COSTA MTE: 1032

DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES

CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral

28.521.748/0001-59 PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI Executivo Administracéo Direta 12/2014
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Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

- DRAA

COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segrega¢do de Massa

D Né&o Possui Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio

D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pens6es por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim

Néo

Militar

— Segregacgédo de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio

D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim
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IDENTIFICAGAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2015

Avaliacao Atuarial Inicial: D Sim Néo

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario:
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:

Descrigéo:

Retificacao: Sim D Néo

Motivado por Iniciativa Prépria: Sim DNéo

Justificativa:

Falta dos dados estatisticos dos aposentados e pensionistas.

Motivado por Notificag&o: D Sim Nao

Numeros da Notificag&o:

Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual

Data da Avaliacédo: 31/12/2014

2015.000560.1

2015.000560.2

Data de Elaboracéo da Avaliagéo:

31/12/2014
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Plano Civil
Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal

Ente Federativo

Norma
. o
Aliquota (%): 16,59 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 2667 Data da Norma: 15/12/2009 Dispositivo da Norma: Art 1.
Base de Calculo da Contribuilcdo do Ente Federativo
Base de Célculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei 2667 05/12/2009 Art. 1
Segurados Ativos
—— Norma
; o)
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 2667 Data da Norma: 15/12/2009 Dispositivo da Norma: Art.1
Aposentados
—— Norma
Aliquota (%): ) . . . . . ) - i
11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 2667 Data da Norma: 15/12/2009 Dispositivo da Norma: Art. 1 Par. 1
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Pensionistas

Norma

Aliquota (%): . . n . . X . . i
11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 2667 Data da Norma: 15/12/2009 Dispositivo da Norma: Art. 1 Par. 1
Administragéo do Plano
Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00 Aporte (R$):
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 2288 Data da Norma: 29/12/2005 Dispositivo da Norma: Art. 20 Par. 2

Base de Calculo da Taxa de Administragéo

Base de Célculo Tipo da Norma Namero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma

Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei 2288 29/12/2005 Art. 20 Par. 2
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizagdo para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Néo Més/Ano de Inicio do Plano:

Fundamento Legal
Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
Plano de Amortizagdo
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)

Segregacdo de Massa
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—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei Namero da Norma:

2667

Data da Norma:

16/12/2009 Dispositivo da Norma:

Art. 17

—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario

Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte): 16/12/2009

ndo liquidados junto ao Tesouro Municipal.

|dade do Segurado:

Condicao do Segurado: Outros

outros: Como prevé o artigo 17 da Lei Municipal n® 2.667, de 15 de dezembro de 2009 transcrito a seguir, a massa de segurados estd segmentada em dois grupos, a saber:
Grupo Financeiro: composto pelos servidores efetivos ingressos na administracéo publica até 31 de dezembro de 1997, custeado por um fundo misto de Capitalizagéo e Reparticdo Simples onde seré arrecadado o valor equivalente ao

custo normal, e a diferenca encontrada entre receita de contribuicdo despesas com pagamento de beneficios. quando positiva, sera capitalizada.

. Grupo Previdenciario: composto pelos servidores efetivos ingressos na administracéo publica a partir de 01 de janeiro de 1998, custeado pelo Regime Financeiro de Capitalizacéo, cujo Fundo de Capitalizagdo serd composto por débitos

—— Atuério Responséavel pelo Projeto de Segregagéao

Nome:

NUmero do Registro Profissional:

—— Aprovagcéo prévia do MPS

Tipo do Documento:

Numero do Documento:

Data do Documento:

Plano de Beneficios

Tipo da Norma

Nimero da Norma

Dispositivo da Norma

Data da Norma

Beneficios
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 2288 Art. 13 Inc 1 Item A 29/12/2005
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) Lei 2288 Art. 13 Inc 1 Item B 29/12/2005
Lei 2288 Art. 13 Inc 2 Item A 29/12/2005

Pens&o Por Morte de Servidor em Atividade

Previdéncia Complementar

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Nimero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:
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Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populag&o Coberta

. Média da B. Calculo ou Média -
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
ZﬁEE';EgURA MUNICIPAL DE | 1 s sentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 11 4 15 RS 1.429,22 R$1.345,65 49.00 | 50.00 R$ 15.721,42 R$ 5.382,60 RS 21.104,02
PREFEITURA MUNICIPAL DE jAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 46 22 68 R$ 1.676,80) R$3.011,21 58.00 | 63.00 R$ 77.132,80) R$ 66.246,62 R$ 143.379,42
NITEROI IContribuicdo
ZﬁEE';EgURA MUNICIPAL DE |50 \sionistas - DEMAIS SERVIDORES 44 21 65 R$ 2.021,66 R$1.216,42 54.00 | 35.00 RS 88.953,04 RS 25.544,82 RS 114.497,86
PREFEITURA MUNICIPAL DE [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 1261 | 975 | 2236 R$ 1.897,78 R$2.780,25 44.00 | 43.00 | 61.00 | 64.00 | 3500 | 34.00 R$ 2.393.100,58 R$ 2.710.743,75 R$ 5.103.844,33
NITEROI diferenciado para aposentadoria
Servidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
PREFEITURA MUNICIPAL DE |2\51NO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 2108 | 307 | 2415 R$ 1.841,54 R$1.578,27] 42.00 | 42.00 | 58.00 | 61.00 | 3400 | 34.00 R$ 3.881.966,32 R$ 484.528,89) RS 4.366.495,21]
lcomo professor

Avaliagdo Critica

Atualizagdo da Base Cadastral

Segurados Ativos :

Aposentados :

Pensionistas :

N

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo :

100.00

Percentual de Cobertura em Relagdo aos Orgéos e Entidades : 100.00

Grupo Descri¢do Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo [Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuicdo para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagdo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 51%-75% 51%-75%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicdo do Aposentado (valido ou invalido) 51%-75% 51%-75%
Aposentado ITempo de Contribui¢do para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuigdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacéo Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Penséao Identificagdo do Penséao 76%-100% 76%-100%
Penséao INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Penséao ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Penséao Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Pensédo alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Pensao ICondicdo do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%
Penséao Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%
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Tratamento da Base Cadastral

. A Adocéo Quantidade . . -
Grupo Descricédo Inconsisténcias Encontradas de Premissa de Registros Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo
Ativo Sexo
. . Existéncia de conjuge ndo informada/Servidores casados sem a respectiva data de Admitido que este tém conjuge/Admitiu-se a diferenca etaria
Ativo Estado Civil N P X 461 o . P
nascimento do cénjuge média apurada de data de nascimento de cénjuges
Ativo Data de Nascimento Data de Nascimento n&o informada/Servidores ativos com mais de 70 anos X 59 Adotado a data de nascimento média/Transferidos para a base
de aposentados
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Ativo Identificacio do Cargo Atual Data_d_e posse no cargo atual ndo informada/Tipo de vinculo empregaticio ndo X 649 Adotadg a datg de admisséo no Municipio/Classificado como
identificado ou n&o informado Estatutéario (Céd.1)
Ativo Base de Calculo (Remuneragdo de Contribuicio) lSaIano de par{tn(}npag}ap igual a zero ou n&o informado/Salario de participacdo X 276 AdoFou-se o salario médio apurado/Adotou-se o Salario Minimo
inferior ao salario minimo Nacional
Ajustou-se o tempo de servigo anterior admitindo que o servidor
Ativo Tempo de Contribui¢do para o RGPS Tempo de servigo anterior ndo informado X 1719 ingressou no mercado de trabalho aos 24 anos de idade
Ativo Tempo de Contribui¢do para Outros RPPS
Ativo Data de Nascimento do Conjuge Conjuge com idade inferior a 16 anos X 9 Admitir a diferenca etaria média apurada no banco de dados
Ativo NUmero de Dependentes
Aposentado Identificag&o do Aposentado
Aposentado Sexo
- . . . P Admitiu-se a diferenca etaria média apurada de data de
Aposentado Estado Civil Servidores casados sem a respectiva data de nascimento do conjuge X 1386 nascimento de conjuges
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio Beneficio inferior ao Salario minimo X 2 Adotado o Salario Minimo
Aposentado Condicdo do Aposentado (valido ou invalido) Tipo de beneficio ndo especificado X 1537 Assumido aposentadoria voluntaria (Céd. 2)
Aposentado Tempo de Contribuicéo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribui¢do para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria
Aposentado NUmero de Dependentes
Penséo Identificag&o do Penséao
Penséo Numero de Pensionistas
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deAPdrg(l%r?ichsa (ﬁusggi??; Descri¢do de Premissa Utilizada
Pensdo Sexo do Pensionista Principal Sexo néo especificado X 4 Classificou-se como Feminino
Penséo Data de Nascimento Data de nascimento do pensionista ndo informada X 1 Adotado a data de nascimento média dos bancos de dados
Penséo Valor do Beneficio Beneficio inferior ao Salario minimo X 2 Adotou-se o Salario Minimo Nacional
Penséo Condigao do Pensionista (valido ou invéalido)
Penséo Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporéario)
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano Regime Financeiro e Método de Financiamento Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria) REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO - IDADE DE ENTRADA NORMAL

Pensé&o Por Morte de Servidor em Atividade REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Hipo6teses Atuariais

Hip6teses Demograéficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipoteses
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00
Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projegédo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Né&o se aplica
Projecéao da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO 1,00%
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO A cada servidor ativo que se desiga, outro toma seu lugar com a mesma idade de ingresso e salario
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0
Composigdo Familiar - Servidores em atividade TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Proporgéo de casados por idade observada na base de dados cadastrais
Diferenca da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais
Diferenca da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais
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Hipdteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Composicéo Familiar - Aposentados TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Proporgéo de casados por idade observada na base de dados cadastrais
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais
Diferenga da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO Entrada em aposentadoria em até dois anos apds reunir 0s quesitos necessarios
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO Né&o ha outra hipétese

Hipo6teses Biométricas

Tipo Tabua

Tébua da Populagdo Masculina

Tébua da Populagdo Feminina

Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase P6s Laborativa

IBGE 2012 - Masculina - Extrap MPS

IBGE 2012 - Feminina - Extrap MPS

Tébua de Mortalidade de Invalido

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tébua de Morbidez

Outras

Outras

Outras Tabuas utilizadas

Descricéo da Hipdtese de Novos Entrantes:

Justificativa da Adogédo de Hip6teses

Hipbteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade

Valor previsto no DRAA de
2012

Valor ocorrido em

2012 de 2013

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2013

Justificativa Técnica para Eventuais
Discrepancias em Relacdo a Hipétese,
Adotada

alor ocorrido em 2014| Perspectiva de Longo
prazo

Valor previsto no DRAA de
2014

Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio

PERCENTUAL

6.00 4.57 6.00 Manutencao do parametro
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Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2013

Valor previsto no DRAA de

alor ocorrido em 2014

Perspectiva de Longo

Unidade 2012 2012 de 2013 2014 prazo Discrepancias em Relacéo a Hipdtese|
Adotada

Projecao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 1.00 1.33 1.00 ITeste de regressao indicou
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 ITeste de regressao indicou
;():gllae;\ll(I)éZiaara Projegao do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
Fator de Determinag8io do Valor Real a0 Longo do Tempo PERCENTUAL 0 0 0 0 100.00 100.00 100.00 Manutengéo do pardmetro
dos Beneficios
Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 0 0 0 0 100.00 100.00 100.00 Manutencéo do parametro
dos Salérios
Projecdo da Taxa de Rotatividade TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica 1% 1% 1% Manutencao do parametro
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica 1/1 1/1 1/1 :ttijvrggro constante de servidores

Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - = .
Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 0 N&o se aplica

Projegéo de Novos Entrantes para o Exercicio - = .
Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 0 Nao se aplica

Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - « .
Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 0 Nao se aplica

Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 0 Nao se aplica

Hipdteses Biométricas
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NUmero de eventos previstos NI 6l e NUmero de eventos previstos N 65 CYEins NeL:?teé{Eu(;eueti\lliez r;t;; r?geggfz NI 6l e Justificativa Técnica para Eventuais
Populagéo pela tabua utilizada no DRAA A pela tabua utilizada no DRAA A P A Discrepancias em Relagdo a Hip6tese
ocorridos em 2012 ocorridos em 2013 de 2014 ocorridos em 2014
de 2012 de 2013 Adotada
ITabua IBGE mais recente
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
ITabua IBGE mais recente
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua IBGE mais recente
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
ITabua IBGE mais recente
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
ITabua IBGE mais recente
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua IBGE mais recente
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Manutencéo do parametro
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Manutengao do parametro
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
30 se aplica
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
30 se aplica
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
IN&o se aplica
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
30 se aplica
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00

Pagina 14 de 50 08/10/2019 11:48:27



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descri¢éo

Geragao Atual

Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros

R$ 1.300.833.214,57

R$ 2.424.079.687,19

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

R$ 67.457.826,83

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 0,00
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00
Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos

R$ 67.457.826,83

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 40.399.016,58

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 42.082.779,97

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 42.082.779,97
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 1.683.763,39

Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados

R$ 489.526,34

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas

R$ 314.706,95

Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber

R$ 879.530,10

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

R$ 297.474.384,84

-R$ 92.494.941,69

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER:

R$ 512.547.526,15

R$ 288.327.977,17

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas

R$ 512.547.526,15

R$ 288.327.977,17

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores

R$ 0,00

R$ 0,00
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Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 215.073.141,31 R$ 380.822.918,86
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras do Ente R$ 118.919.245,48 R$ 221.603.910,60
Beneficios a Conceder - Contribui¢cdes Futuras dos Segurados Ativos R$ 85.441.652,53 R$ 159.219.008,26
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 10.712.243,30 R$ 0,00

PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 203.275.328,54 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizag&o do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 203.275.328,54

RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial -R$ 67.140.246,05
Equilibrio Atuarial
Superavit Atuarial

DESTINAGAO DO RESULTADO
Proviséo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00
Provis&o para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00

FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Pensé&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparti¢io de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagdo R$ 0,00
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Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢&o Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 34.051.431,25

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio R$ 3.626.761,71
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro R$ 30.424.669,54

Custo Normal

Base de Contribui¢éo

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta

Valor Anual

Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior

R$ 123.114.439,95

Total:

R$ 0,00

R$ 123.114.439,95

Valor Atual dos Salérios Futuros - VASF:

R$ 1.300.833.214,57

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo

Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) R$ 19.341.278,51 15,71
Total: R$ 19.341.278,51 15,71
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢éo
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Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicdo

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

R$ 3.200.975,44 2,60
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade R$ 7.386.866,40 6,00
Total: R$ 10.587.841,84 8,60
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2012 Valor Pago em 2013 Valor Pago em 2014 Valor Minimo para 2015 Valor Previsto para 2015 % sobre Base de Contribui¢do
Total: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicéo
Beneficios em Regime de Capitalizacédo R$ 19.341.278,51 15,71
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 10.587.841,84 8,60
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00 0,09
Total R$ 29.929.120,35 24,31
Observagoes:
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Custo Suplementar

Forma de Amortizagdo e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéao: Por Aliquota

Forma de Pagamento: Antecipados

Contas Recuperadas da Demonstracéo do Resultado Atuarial

Geragao Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

R$ 67.457.826,83

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 40.399.016,58

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

R$ 297.474.384,84

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 203.275.328,54

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar: -67140246.05

Prazo de Amortizacao
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Prazo Remanescente Calculado (anos): 35

Justificativa:

Prazo Informado (anos):

Base Célculo Contribuigdo Suplementar

Composicao da Base de Célculo

Valor Anual Inicial (R$)

Servidores

Total das Remuneragdes de Contribuicdo dos Servidores Ativos

R$ 123.114.439,95

Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Folhas de salarios constante.

Plano de Amortizagao

Composi¢éo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagdo (R$)
1 2015 6,00 3,76 R$ 123.114.439,95 R$ 67.140.246,05 -R$ 4.629.102,94 R$ 66.261.811,70 -R$ 3.750.668,59 -R$ 878.434,35
2 2016 6,00 3,76 R$ 123.114.439,95 R$ 66.261.811,70 -R$ 4.629.102,94 R$ 65.330.671,29 -R$ 3.697.962,53 -R$931.140,41
3 2017 6,00 3,76 R$ 123.114.439,95 R$ 65.330.671,29 -R$ 4.629.102,94 R$ 64.343.662,45 -R$ 3.642.094,10 -R$ 987.008,84
4 2018 6,00 3,76 R$ 123.114.439,95 R$ 64.343.662,45 -R$ 4.629.102,94 R$ 63.297.433,08 -R$ 3.582.873,57 -R$ 1.046.229,37
5 2019 6,00 3,76 R$ 123.114.439,95 R$ 63.297.433,08 -R$ 4.629.102,94 R$ 62.188.429,95 -R$ 3.520.099,81 -R$ 1.109.003,13
6 2020 6,00 3,76 R$ 123.114.439,95 R$ 62.188.429,95 -R$ 4.629.102,94 R$ 61.012.886,63 -R$ 3.453.559,62 -R$ 1.175.543,32
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Composicéo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Caélculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagao (R$)

7 2021 6,00 3,76 R$ 123.114.439,95 R$ 61.012.886,63 -R$ 4.629.102,94 R$ 59.766.810,71 -R$ 3.383.027,02 -R$ 1.246.075,92

8 2022 6,00 3,76 R$ 123.114.439,95 R$ 59.766.810,71 -R$ 4.629.102,94 R$ 58.445.970,24 -R$ 3.308.262,47 -R$ 1.320.840,47

9 2023 6,00 3,76 R$ 123.114.439,95 R$ 58.445.970,24 -R$ 4.629.102,94 R$ 57.045.879,34 -R$ 3.229.012,04 -R$ 1.400.090,90
10 2024 6,00 3,76 R$ 123.114.439,95 R$ 57.045.879,34 -R$ 4.629.102,94 R$ 55.561.782,98 -R$ 3.145.006,58 -R$ 1.484.096,36
11 2025 6,00 3,76 R$ 123.114.439,95 R$ 55.561.782,98 -R$ 4.629.102,94 R$ 53.988.640,84 -R$ 3.055.960,80 -R$ 1.573.142,14
12 2026 6,00 3,76 R$ 123.114.439,95 R$ 53.988.640,84 -R$ 4.629.102,94 R$ 52.321.110,17 -R$ 2.961.572,27 -R$ 1.667.530,67
13 2027 6,00 3,76 R$ 123.114.439,95 R$52.321.110,17 -R$ 4.629.102,94 R$ 50.553.527,66 -R$ 2.861.520,43 -R$ 1.767.582,51
14 2028 6,00 3,76 R$ 123.114.439,95 R$ 50.553.527,66 -R$ 4.629.102,94 R$ 48.679.890,20 -R$ 2.755.465,48 -R$ 1.873.637,46
15 2029 6,00 3,76 R$ 123.114.439,95 R$ 48.679.890,20 -R$ 4.629.102,94 R$ 46.693.834,50 -R$ 2.643.047,24 -R$ 1.986.055,70
16 2030 6,00 3,76 R$ 123.114.439,95 R$ 46.693.834,50 -R$ 4.629.102,94 R$ 44.588.615,45 -R$ 2.523.883,89 -R$ 2.105.219,05
17 2031 6,00 3,76 R$ 123.114.439,95 R$ 44.588.615,45 -R$ 4.629.102,94 R$ 42.357.083,26 -R$ 2.397.570,75 -R$ 2.231.532,19
18 2032 6,00 3,76 R$ 123.114.439,95 R$ 42.357.083,26 -R$ 4.629.102,94 R$ 39.991.659,14 -R$ 2.263.678,82 -R$ 2.365.424,12
19 2033 6,00 3,76 R$ 123.114.439,95 R$ 39.991.659,14 -R$ 4.629.102,94 R$ 37.484.309,57 -R$ 2.121.753,37 -R$ 2.507.349,57
20 2034 6,00 3,76 R$ 123.114.439,95 R$ 37.484.309,57 -R$ 4.629.102,94 R$ 34.826.519,03 -R$ 1.971.312,40 -R$ 2.657.790,54
21 2035 6,00 3,76 R$ 123.114.439,95 R$ 34.826.519,03 -R$ 4.629.102,94 R$ 32.009.261,06 -R$ 1.811.844,97 -R$ 2.817.257,97
22 2036 6,00 3,76 R$ 123.114.439,95 R$ 32.009.261,06 -R$ 4.629.102,94 R$ 29.022.967,61 -R$ 1.642.809,49 -R$ 2.986.293,45
23 2037 6,00 3,76 R$ 123.114.439,95 R$ 29.022.967,61 -R$ 4.629.102,94 R$ 25.857.496,55 -R$ 1.463.631,88 -R$ 3.165.471,06
24 2038 6,00 3,76 R$ 123.114.439,95 R$ 25.857.496,55 -R$ 4.629.102,94 R$ 22.502.097,23 -R$ 1.273.703,62 -R$ 3.355.399,32
25 2039 6,00 3,76 R$ 123.114.439,95 R$ 22.502.097,23 -R$ 4.629.102,94 R$ 18.945.373,95 -R$ 1.072.379,66 -R$ 3.556.723,28
26 2040 6,00 3,76 R$ 123.114.439,95 R$ 18.945.373,95 -R$ 4.629.102,94 R$ 15.175.247,27 -R$ 858.976,26 -R$ 3.770.126,68
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Composicéo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Caélculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagao (R$)
27 2041 6,00 3,76 R$ 123.114.439,95 R$ 15.175.247,27 -R$ 4.629.102,94 R$ 11.178.912,99 -R$ 632.768,66 -R$ 3.996.334,28
28 2042 6,00 3,76 R$ 123.114.439,95 R$ 11.178.912,99 -R$ 4.629.102,94 R$ 6.942.798,65 -R$ 392.988,60 -R$ 4.236.114,34
29 2043 6,00 3,76 R$ 123.114.439,95 R$ 6.942.798,65 -R$ 4.629.102,94 R$ 2.452.517,45 -R$ 138.821,74 -R$ 4.490.281,20
30 2044 6,00 3,76 R$ 123.114.439,95 R$ 2.452.517,45 -R$ 4.629.102,94 -R$ 2.307.180,62 R$ 130.595,13 -R$ 4.759.698,07
31 2045 6,00 3,76 R$ 123.114.439,95 -R$ 2.307.180,62 -R$ 4.629.102,94 -R$ 7.352.460,57 R$ 416.177,01 -R$ 5.045.279,95
32 2046 6,00 3,76 R$ 123.114.439,95 -R$ 7.352.460,57 -R$ 4.629.102,94 -R$ 12.700.457,32 R$ 718.893,81 -R$ 5.347.996,75
33 2047 6,00 3,76 R$ 123.114.439,95 -R$ 12.700.457,32 -R$ 4.629.102,94 -R$ 18.369.333,88 R$ 1.039.773,62 -R$ 5.668.876,56
34 2048 6,00 3,76 R$ 123.114.439,95 -R$ 18.369.333,88 -R$ 4.629.102,94 -R$ 24.378.343,03 R$ 1.379.906,21 -R$ 6.009.009,15
35 2049 6,00 3,76 R$ 123.114.439,95 -R$ 24.378.343,03 -R$ 4.629.102,94 -R$ 30.747.892,73 R$ 1.740.446,76 -R$ 6.369.549,70

Observagao Sistema:

Observacées:

Custo com a Administragdo do Plano
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— Limite da Norma Geral

Valor Total das RemuneragGes dos Segurados Ativos em 2014:
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2014:

Valor Total das Pensdes por Morte em 2014:

Total:

Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2015 (R$):

R$ 123.114.439,95
R$ 164.483,56
R$ 114.498,11
R$ 123.393.421,62

R$ 2.467.868,43

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo para 2014(R$):

Taxa de Administracao para 2015(%):

R$ 123.114.439,95

2,00

— Aliquota Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 123.114.439,95 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2015 (R$): R$ 2.462.288,80
— Custo Previsto para 2015
— Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2015: R$ 2.462.288,80
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuicdo Normal e Taxa de Administragéo

Situagéao Atual

Situagédo Definida na Avaliagéo Atuarial

Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicdo Esperada Atual Ao PEhIn faAElEeED AUETE ) Contribuicdo Esperada Definida

Ente Federativo R$ 123.114.439,95 16,59 R$ 20.424.685,59 16,59 R$ 20.424.685,59
Taxa de Administracao R$ 123.114.439,95 2,00 R$ 2.462.288,80 2,00 R$ 2.462.288,80
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 246.228.879,90 18,59 R$ 22.886.974,39 18,59 R$ 22.886.974,39
Segurados Ativos R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Aposentados R$ 35.332,73 11,00 R$ 3.886,60 11,00 R$ 3.886,60
Pensionistas R$ 23.518,52 11,00 R$ 2.587,04 11,00 R$ 2.587,04
Total

Observagéo:

— Novo Plano de Amortizag&o a Constar em Lei

Justificativa: N&o hé plano previsto em lei.

Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei sera revisado:

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Geragao Atual
Descri¢ao
Projetado para 2014 Executado em 2014 Diferenca
Base de Calculo da Contribuicdo Normal R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢gées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes do Ente R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigées dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
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Geragao Atual

Descri¢ao
Projetado para 2014 Executado em 2014 Diferenca
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 0,00 R$ 0,00
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,00 R$ 0,00
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,00 R$ 0,00
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 0,00
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descri¢éo 2015 2014 2013
BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Contribui¢do Normal - Ente Federativo 18.59 0 0

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2015 2014 2013
Quantidade de Segurados Ativos 4651.00 4660.00 4345.00
Quantidade de Aposentados 83.00 67.00 47.00
Quantidade de Pensionistas 65.00 52.00 35.00
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 2036.19 1941.03 1761.27
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 1981.73 3369.88 2609.37
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 1761.51 1307.33 1130.52
Idade Média dos Segurados Ativos 42.64 41.28 41.00
Idade Média dos Aposentados 57.48 55.97 55.38
Idade Média dos Pensionistas 47.45 67.02 17.29
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 60.23 0 0
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado IEN IEN IEN
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 270733155.37 215287976.90 189047020.59
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 42082779.97 46067533.14 28329735.80
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 804233.29 2146590.39 1298502.12
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 41278546.68 43920942.75 27031233.68
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 512547526.15 493934728.85 446175398.86
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo

2015

2014

2013

Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder

204360898.01

197451211.39

132796226.64

Reserva Matemética dos Beneficios a Conceder

308186628.14

296483517.46

313379172.22

Valor Atual da Compensagcé&o Financeira a Receber

11591773.40

48600203.58

46965302.36

Valor Atual da Compensag&o Financeira a Pagar

0.00

Resultado Atuarial

67140246.05

76516279.73

104398082.95

CUSTO NORMAL

CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO)

Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 15.71 16.10 15.22

Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 8.60 7.72 8.34

Beneficios em Regime de Reparti¢do Simples (%) 0 0 0
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS

Ente Federativo - Contribuicdo Normal 18.59 0 0

Taxa de Administragdo 2.00 0 0

Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composicéo da massa de segurados

Numero de servidores ativos crescera até atingir o nimero atual de servidores ativos do grupo todo.

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em rela¢éo aos resultados apurados

Diante da inexisténcia ou inconsisténcia de informacdes apresentadas nas bases de dados cadastrais encaminhadas pelo Municipio, foram
adotadas premissas técnicas que visam reduzir seus efeitos nos resultados da avaliagéo atuarial. Tais inconsisténcias estdo

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de

Beneficios

Os regimes financeiros adotados no célculo atuarial séo os previstos nas normas previdenciarias e considerados os mais adequados a cada
beneficio previdenciario, sendo capitalizagéo para beneficios programados, reparti¢do de capitais de cobertura para beneficios

Adequacdo das hipdteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os resultados

As tdbuas de mortalidade que sdo mais aderentes a realidade da populagéo brasileira,sdo as tabuas de mortalidade do IBGE. Quanto a taxa de
juros 6% ao ano.

Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensag&o previdenciaria a receber e impactos nos resultados

Para estimar o valor presente do fluxo de Compensag&o Previdenciaria, considerou-se que os valores a receber seréo proporcionais a despesa
corrente com pagamento de aposentadorias e que o valor presente total estimado de receitas deste encontro de contas &
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Temas

Parecer

Composicéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

O patriménio constituido do RPPS em 31/dez/14, conforme informagédo dada a CAIXA, totaliza R$ 270.733.155,37 e é composto por:
. financiamento de divida: R$ 203.275.328,54;

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

As variacOes dos valores presentes dos benefiicios futuros e contribui¢cdes futuras decorreram, basicamente, das variagdes das folhas de salarios
de beneficios.

Resultado da avaliacéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS

Considerando o prazo méximo de 35 anos para a integralizagdo das Reservas a Amortizar, estabelecido pelo §1° do Artigo 18 da Portaria MPS n°®
403, de 11 de dezembro de 2008, o valor de R$ 67.140.246,05 corresponde a um Custo Suplementar de 3,76% sobre

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengédo do equilibrio financeiro e atuarial

Como o Custo Normal praticado atualmente, 29,59% é muito préximo da soma do Custo Normal e Custo Suplementar apurados, 30,07%,
indicamos sua manutengao.

Parecer sobre a anlise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais

. variagdo no Custo Normal inferior a 1,00%, evidenciando-se estabilidade deste custo;
. aumento dos valores de Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder em fun¢éo do aumento da folha de salarios.

Identificacéo dos principais riscos do plano de beneficios

Como em qualquer plano previdenciério, o principal risco é a rentabilidade financeira que no ano de 2014 n&o foi atingida. Entretanto, propds-se
sua manutengéo para o ano de 2015, devendo ser revista na préxima avaliagéo atuarial.
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Financeiro

Civil >> Financeiro >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuigdo Normal

Ente Federativo

Norma

Aliquota (%): 16.59

Tipo da Norma: Lei

Numero da Norma:

2667

Data da Norma:

15/12/2009

Dispositivo da Norma: Art. 1

Base de Célculo da Contribuilcdo do Ente Federativo

Nimero da Norma

Data da Norma Dispositivo da Norma

Base de Célculo Tipo da Norma
Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei 2667 05/12/2009 Art. 1
Segurados Ativos
—— Norma
. o)
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 2667 Data da Norma: 15/12/2009 Dispositivo da Norma: Art. 1
Aposentados
—— Norma
; 0
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 2667 Data da Norma: 15/12/2009 Dispositivo da Norma: Art. 1 Par 1
Pensionistas
—— Norma
; o
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 2667 Data da Norma: 15/12/2009 Dispositivo da Norma: Art.l Parl
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Administragéo do Plano

Custeada com Recursos do RPPS

Aliquota (%): 2,00

Aporte (R$):

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei

Numero da Norma:

2288 Data da Norma:

29/12/2005

Dispositivo da Norma:

Art. 20 Par 2

Base de Calculo da Taxa de Administragéo

Base de Célculo

Tipo da Norma

NUmero da Norma

Data da Norma

Dispositivo da Norma

Total das Remunerag6es dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior

Lei

2288

29/12/2005

Art. 20 Par 2

Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial

Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei:

Més/Ano de Inicio do Plano:

Fundamento Legal

Tipo da Norma:

Numero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Plano de Amortizagao

Aliquota (%)

Aporte Anual (R$)

Segregacdo de Massa
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—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei Namero da Norma:

2667

Data da Norma:

16/12/2009 Dispositivo da Norma:

Art. 17

—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario

Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte): 16/12/2009

ndo liquidados junto ao Tesouro Municipal.

|dade do Segurado:

Condicao do Segurado: Outros

outros: Como prevé o artigo 17 da Lei Municipal n® 2.667, de 15 de dezembro de 2009 transcrito a seguir, a massa de segurados estd segmentada em dois grupos, a saber:
Grupo Financeiro: composto pelos servidores efetivos ingressos na administracéo publica até 31 de dezembro de 1997, custeado por um fundo misto de Capitalizagéo e Reparticdo Simples onde seré arrecadado o valor equivalente ao

custo normal, e a diferenca encontrada entre receita de contribuicdo despesas com pagamento de beneficios. quando positiva, sera capitalizada.

. Grupo Previdenciario: composto pelos servidores efetivos ingressos na administracéo publica a partir de 01 de janeiro de 1998, custeado pelo Regime Financeiro de Capitalizacéo, cujo Fundo de Capitalizagdo serd composto por débitos

—— Atuério Responséavel pelo Projeto de Segregagéao

Nome:

NUmero do Registro Profissional:

—— Aprovagcéo prévia do MPS

Tipo do Documento:

Numero do Documento:

Data do Documento:

Plano de Beneficios

Tipo da Norma

Nimero da Norma

Dispositivo da Norma

Data da Norma

Beneficios
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 2288 Art. 13 Inc 1 Item A 29/12/2005
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) Lei 2288 Art. 13 Inc 1 Item B 29/12/2005
Lei 2288 Art. 13 Inc 2 Item A 29/12/2005

Pens&o Por Morte de Servidor em Atividade

Previdéncia Complementar

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Nimero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:
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Civil >> Financeiro >>

Base Cadastral

Estatisticas da Populag&o Coberta

. Média da B. Calculo ou Média -
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
ZﬁEE';EgURA MUNICIPAL DE | 1 sentados - DEMAIS SERVIDORES - Compulsria 2 0 2 R$ 12.697,72 R$0,00 79.00 R$ 25.395,44 R$ 0,00 R$ 25.395,44
RREFELTURAMURICIPAL DE haposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 32 127 159 R$ 2.110,56 R$2.214,02 66.00 | 67.00 R$ 67.537,92 R$ 281.180,54 RS 348.718,46
PREFEITURA MUNICIPAL DE jAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 1705 | 1867 | 3572 R$ 3.736,71] R$4.067,60 67.00 | 71.00 R$ 6.371.090,55 R$ 7.594.209,20) R$ 13.965.299,75
NITEROI IContribuicéo
FREFELTURAMURICIPAL DE lbensionistas - DEMAIS SERVIDORES 2158 | 278 | 2436 R$ 2.899,80 R$2.199,96 68.00 | 63.00 R$ 6.257.768,40 R$ 611.588,88) R$ 6.869.357,24
PREFEITURA MUNICIPAL DE [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 1560 | 1930 | 3490 R$ 2.277,00) R$2.270,29 55.00 | 57.00 | 59.00 | 64.00 | 28.00 | 26.00 R$ 3.552.120,00) R$ 4.381.582,50 R$ 7.933.702,50
NITEROI diferenciado para aposentadoria
Servidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
EﬁEE';EC')TURA MUNICIPAL DE =\ isinG FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 539 48 587 R$ 3.279,97 R$2.451,97 52.00 | 55.00 | 56.00 | 60.00 | 27.00 | 26.00 R$ 1.767.903,83 R$ 117.694,56 R$ 1.885.598,39
lcomo professor

Avaliagéo Critica

Atualizagéo da Base Cadastral

Segurados Ativos :

Aposentados :

Pensionistas :

N

Data do Ultimo

Data do Ultimo

Data do Ultimo

Recenseamento Previdenciério :

Recenseamento Previdenciério :

Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo :

100.00

Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades :

100.00

Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo Sexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigdo para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 51%-75% 51%-75%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 51%-75% 51%-75%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Pensdo Identificacéo do Pensao 76%-100% 76%-100%
Pensédo INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Pensdo ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Pensédo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%
Pensdo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%
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Tratamento da Base Cadastral

. A Adocéo Quantidade . . -
Grupo Descricédo Inconsisténcias Encontradas de Premissa de Registros Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo
Ativo Sexo
. . Existéncia de conjuge ndo informada/Servidores casados sem a respectiva data de Admitido que este tém conjuge/Admitiu-se a diferenca etaria
Ativo Estado Civil N P X 461 o . P
nascimento do cénjuge média apurada de data de nascimento de cénjuges
Ativo Data de Nascimento Data de Nascimento n&o informada/Servidores ativos com mais de 70 anos X 59 Adotado a data de nascimento média/Transferidos para a base
de aposentados
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Ativo Identificacio do Cargo Atual Data_d_e posse no cargo atual ndo informada/Tipo de vinculo empregaticio ndo X 649 Adotadg a datg de admisséo no Municipio/Classificado como
identificado ou n&o informado Estatutéario (Céd.1)
Ativo Base de Calculo (Remuneragdo de Contribuicio) lSaIano de par{tn(}npag}ap igual a zero ou n&o informado/Salario de participacdo X 276 AdoFou-se o salario médio apurado/Adotou-se o Salario Minimo
inferior ao salario minimo Nacional
Ajustou-se o tempo de servigo anterior admitindo que o servidor
Ativo Tempo de Contribui¢do para o RGPS Tempo de servigo anterior ndo informado X 1719 ingressou no mercado de trabalho aos 24 anos de idade
Ativo Tempo de Contribui¢do para Outros RPPS
Ativo Data de Nascimento do Conjuge Conjuge com idade inferior a 16 anos X 9 Admitir a diferenca etaria média apurada no banco de dados
Ativo NUmero de Dependentes
Aposentado Identificag&o do Aposentado
Aposentado Sexo
- . . . P Admitiu-se a diferenca etaria média apurada de data de
Aposentado Estado Civil Servidores casados sem a respectiva data de nascimento do conjuge X 1386 nascimento de conjuges
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio Beneficio inferior ao Salario minimo X 2 Adotado o Salario Minimo
Aposentado Condicdo do Aposentado (valido ou invalido) Tipo de beneficio ndo especificado X 1537 Assumido aposentadoria voluntaria (Céd. 2)
Aposentado Tempo de Contribuicéo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribui¢do para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria
Aposentado NUmero de Dependentes
Penséo Identificag&o do Penséao
Penséo Numero de Pensionistas
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deAPdrg(l%r?ichsa (ﬁusggi??; Descri¢do de Premissa Utilizada
Pensdo Sexo do Pensionista Principal Sexo néo especificado X 4 Classificou-se como Feminino
Penséo Data de Nascimento Data de nascimento do pensionista ndo informada X 1 Adotado a data de nascimento média dos bancos de dados
Penséo Valor do Beneficio Beneficio inferior ao Salario minimo X 2 Adotou-se o Salario Minimo Nacional
Penséo Condigao do Pensionista (valido ou invéalido)
Penséo Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporéario)
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Civil >> Financeiro >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Penséo Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Hipo6teses Atuariais

Hip6teses Demograéficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipoteses

Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0.00

Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00

Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00

Critério para Projegédo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Né&o se aplica

Projecéao da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00

Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00

Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00

Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO 1,00%

Composigao Familiar - Servidores em atividade TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Proporgéo de casados por idade observada na base de dados cadastrais
Diferenca da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais
Diferenca da Idade entre titular feminino e c6njuge masculino, se adotada premissa TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais

Composigao Familiar - Aposentados TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Proporgéo de casados observada por idade na base de dados cadastrais
Diferenca da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais
Diferenca da Idade entre titular feminino e c6njuge masculino, se adotada premissa TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais

Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO Entrada em aposentadoria em até dois anos ap6s reunir 0s quesitos necessarios
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Hipdteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade

Hipéteses

Outras Hipo6teses Adotadas

TEXTO

Né&o h& outra hipétese

Hipoteses Biométricas

Tipo Tabua

Téabua da Populagédo Masculina

Téabua da Populagdo Feminina

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tabua de Mortalidade de Invalido

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tébua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tabua de Morbidez

Outras

Outras

Outras Tabuas utilizadas

Descrigao da Hip6tese de Novos Entrantes:

Justificativa da Adogéo de Hipoteses

Hip6teses Demograéficas, Econémicas e Financeiras

. Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2013|Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2014| Perspectiva de Longo J_usufchanv_a lecnice [ Eveptgals
Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipotese,
2012 2012 de 2013 2014 prazo
Adotada
Projecéo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 1.00 1.00 1.00 [Teste de regressao indicou
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0.00 0.00 0.00 ITeste de regresséo indicou
[?z;llg\lféZiaara Projegao do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Né&o se aplica Néo se aplica Néo se aplica Né&o se aplica Néo se aplica Né&o se aplica Néo se aplica N&o se aplica
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) Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2013|Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2014| Perspectiva de Longo QUstlfchauv_a UEEIIER [ETR (SUEHLETS
Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipdtese|
2012 2012 de 2013 2014 prazo
Adotada
Fator de Determinag&o do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 0 0 0 0 100.00 100.00 100.00 Manuteng&o do parametro
dos Beneficios
Fator de Determinagdo do Valor Real a0 Longo do Tempo PERCENTUAL 0 0 0 0 100.00 100.00 100.00 Manutencéo do parametro
dos Salérios
Hip6teses Biométricas
a 3 a 3 Numero de eventos previstos — Aot .
NUmero de eventos previstos NHED 6l Eaias NUmero de eventos previstos N 68 s ela tabua utilizada no DRAA | Ntmero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais
Populagao pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2012 pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2013 P de 2014 ocorridos em 2014 Discrepancias em Relacdo a Hipétese
de 2012 de 2013 Adotada
[Tabua IBGE mais recente
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
ITabua IBGE mais recente
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua IBGE mais recente
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua IBGE mais recente
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
ITabua IBGE mais recente
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua IBGE mais recente
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Manutencéo do parametro
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Manutencg&o do parametro
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
30 se aplica
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
IN&o se aplica
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
IN&o se aplica
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
30 se aplica
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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Civil >> Financeiro >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descri¢éo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 662.766.984,75 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 1.035.516,43

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 1.035.516,43
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 4.388.820.817,61

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 4.710.981.195,53

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 4.710.981.195,53

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 322.160.377,92

Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados R$ 147.141.823,58

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 76.559.047,35

Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 98.459.506,99
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 3.204.148.021,21 R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 3.472.843.194,77 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 3.472.843.194,77 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
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Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 268.695.173,56 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢bes Futuras do Ente R$ 123.208.382,47 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢cdes Futuras dos Segurados Ativos R$ 72.904.368,32 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 72.582.422,77 R$ 0,00

PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 7.591.933.322,39 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizag&o do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira R$ 7.591.933.322,39

RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial
Equilibrio Atuarial R$ 0,00
Superavit Atuarial

DESTINAGAO DO RESULTADO
Proviséo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00
Provis&o para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00

FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Péagina 41 de 50

08/10/2019 11:48:27



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Descrigéo Geragao Atual

Geragdes Futuras

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio R$ 84.826.942,01

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio R$ 1.035.516,43

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

Equilibrio Financeiro

R$ 83.791.425,58

Superavit Financeiro

Custo Normal

Composicédo da Base de Célculo da Contribui¢ao do Ente Publico

Valor Mensal - Estatisticas da Populagédo Coberta

Valor Anual

Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior

127650819.84

Total] 0.00 127650819.84
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples - Aposentadorias e Pensdes
Valores Previstos (R$) % de Custo
Aposentadoria Por Invalidez Permanente 3318921.32 2,60
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) 20053943.79 15,71
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade 7659049.19 6,00
Total; 31031914.30 2431
Custo Normal dos Beneficios - Regimes de Reparticédo Simples - Auxilios
Valor Pago em 2012 Valor Pago em 2013 Valor Pago em 2014 Valor Minimo para 2015 Valor Previsto para 2015 % sobre Base de Contribui¢do

Total] 0 0 o] 0

0.00

Custo Normal Total
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Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicdo

Beneficios em Regime de Reparticéo Simples - Aposentadorias e Pensdes

31031914.30 2431
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples - Auxilios 0 0.00
Total 31031914.30 24.31
Observagdes:

Custo Suplementar

Forma de Amortizagdo e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéao:

Forma de Pagamento:

Contas Recuperadas da Demonstracéo do Resultado Atuarial ||

Geragao Atual (R$)

Pégina 43 de 50

08/10/2019 11:48:27



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar:

Prazo de Amortizacao

Prazo Remanescente Calculado (anos):

Justificativa:

Prazo Informado (anos):

Base Calculo Contribuigdo Suplementar

Composicéo da Base de Célculo

Valor Anual Inicial (R$)

Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Plano de Amortizacao

n Ano Taxa de Juros (%)

Aportes (R$)

Aliquotas (%)

Base Calculo (R$)

Saldo Inicial (R$)

(-) Pagamentos (R$)

Saldo Final (R$)

Composicao do Pagamento

(-) Juros (R$)

(-) Amortizacado (R$)
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Observacéo Sistema:

Observagoes:

Custo com a Administragéo do Plano

— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remunerag8es dos Segurados Ativos em 2014:
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2014:

Valor Total das Pensdes por Morte em 2014:

R$ 127.650.819,84
R$ 14.339.407,59

R$ 6.869.361,83

Total: R$ 148.859.589,26
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2015 (R$): R$2.977.191,79
— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei
Aliquota Aporte
Taxa de Administracdo definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 127.650.819,84 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2015 (R$): R$ 2.553.016,40
— Custo Previsto para 2015
Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2015: R$ 2.553.016,40
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragédo para 2014(R$): R$ 127.650.819,84
Taxa de Administracdo para 2015(%): 2,00
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuicdo Normal e Taxa de Administragéo

Situagéao Atual

Situagédo Definida na Avaliagéo Atuarial

Valor Anual da Base de Célculo (R$)

Aliquota (%)

Contribuicdo Esperada Atual

Aliquota Definida na Avaliagcao Atuarial (%)

Contribuicéo Esperada Definida

Ente Federativo R$ 127.650.819,84 16,59 R$ 21.177.271,01 16,59 R$ 21.177.271,01
Taxa de Administracao R$ 127.650.819,84 2,00 R$ 2.553.016,40 2,00 R$ 2.553.016,40
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 255.301.639,68 18,59 R$ 23.730.287,41 18,59 R$ 23.730.287,41
Segurados Ativos R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Aposentados R$ 6.509.707,50 11,00 R$ 716.067,82 11,00 R$ 716.067,82
Pensionistas R$ 3.329.934,00 11,00 R$ 366.292,74 11,00 R$ 366.292,74

TOTAL DAS CONSTRIBUIGOES ESPERADAS

ENTE FEDERATIVO - INSUFICIENCIA ANUAL

Observagéo:

— Constribuicdo para Administracéo do Plano

Aliquota(%): 0,00

As Informagdes de Contribuicdo para Administragdo do Plano seréo revisadas:

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Geragao Atual
Descri¢ao
Projetado para 2014 Executado em 2014 Diferenca
Base de Calculo da Contribuicdo Normal R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢gées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes do Ente R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigées dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
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Geragao Atual

Descri¢ao
Projetado para 2014 Executado em 2014 Diferenca
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 0,00 R$ 0,00
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,00 R$ 0,00
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,00 R$ 0,00
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 0,00
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descri¢éo 2015 2014 2013

BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA

Quantidade de Segurados Ativos 4077.00 0 0

Quantidade de Aposentados 3733.00 0 0

Quantidade de Pensionistas 2436.00 0 0
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2015 2014 2013
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 2408.46 0
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 3841.26 0
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 2819.94 0
Idade Média dos Segurados Ativos 42.64 0
Idade Média dos Aposentados 69.42 0
Idade Média dos Pensionistas 67.03 0
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 60.99 0
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 1035516.43 0
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 4710981195.53 0
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 223700870.93 0
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 4487280324.60 0
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 3472843194.77 0
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder 196112750.79 0
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 3276730443.98 0
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Receber 171041929.76 0
Valor Atual da Compensag&o Financeira a Pagar 0 0
Resultado Atuarial 7591933322.39 0
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Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Adequagcéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em rela¢éo aos resultados apurados

Diante da inexisténcia ou inconsisténcia de informacdes apresentadas nas bases de dados cadastrais encaminhadas pelo Municipio, foram
adotadas premissas técnicas que visam reduzir seus efeitos nos resultados da avaliagcéo atuarial. Tais inconsisténcias estdo

Composigéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

O patriménio constituido do RPPS em 31/dez/14, conforme informacéo dada & CAIXA, totaliza R$ 1.035.516,43 e é composto por Ativo Financeiro |

Variagao dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

As variacdes dos valores presentes dos benefiicios futuros e contribuicdes futuras decorreram, basicamente, das variagcdes das folhas de salarios
de beneficios.

Resultado da avaliagéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS

Plano financiado por reparti¢cdo simples em que o ente publico arca com eventual ocorréncia de déficit financeiro.

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencéo do equilibrio financeiro e atuarial

Como o Custo Normal praticado atualmente é maior que o Custo Normal apurado na Avaliagdo Atuarial, sugerimos, que seja mantido, como a
seguir:

Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais

. reducdo de 2,25% pontos percentuais no nimero de participantes ativos, 94 servidores. Paralelo a isto, houve aumento
do nimero de servidores aposentados, 463, e aumento de pensionistas, 33, que combinado com a variagdo dos valores médios de

Identificagdo dos principais riscos do plano de beneficios

Como em qualquer plano previdenciario, o principal risco € a rentabilidade financeira que no ano de 2014 néo foi atingida. Entretanto, propds-se
sua manutencé&o para o ano de 2015, devendo ser revista na proxima avaliagéo atuarial.
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