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1. OBJETIVO 

 

A presente Nota Técnica tem por objetivo, estabelecer as condições gerais de 

formulação, funcionamento e operacionalização da Avaliação Atuarial, conforme 

estruturado pela Instrução Normativa SPREV Nº 5, de 21 de dezembro de 2018, atendo-

se a Portaria 464/2018 e Legislações vigentes até 31/12/2019. 

 

Para o financiamento da aposentadoria por tempo de contribuição, idade e 

compulsória foi utilizado o Regime de Capitalização de acordo com o Método do Crédito 

Unitário Projetado. 

 

Para cada participante ativo é calculado o valor atual, na data da base cadastral, 

dos benefícios projetados até a data prevista de início do pagamento do benefício, 

levando-se em conta hipóteses para mortalidade, rotatividade, aposentadoria e 

crescimento salarial previsto até aquela data.  

 

Utilizando o Método Individual Prospectivo para o cálculo da reserva matemática 

de benefícios a conceder e concedidos, subtrai-se o valor atual das contribuições futuras 

do valor atual dos benefícios futuros.  

 

Calcula-se o custo normal, determinando o valor atual dos benefícios projetados, 

distribuído ao longo dos anos de atividade, ou seja, da idade de entrada no regime até a 

idade de aposentadoria líquido da compensação previdenciária. 

 

Para o financiamento dos benefícios de invalidez, pensão por morte de inválidos, 

pensão por morte de ativos e a reversão em pensão da aposentadoria por tempo de 

contribuição, idade e compulsória foi utilizado o regime de capitais de cobertura. Para 

cada participante é calculada a esperança matemática para custear o valor atual dos 

benefícios futuros gerados em um ano, levando-se em conta hipóteses para mortalidade, 

rotatividade, aposentadoria e crescimento salarial previsto no ano. Como este regime 

financia a reserva matemática de benéficos concedidos decorrentes de eventos ocorridos 

no ano, não há formação de reserva matemática de benefícios a conceder. 
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Ainda como parâmetros desta NTA, gostaríamos de mencionar que conforme 

previsto no artigo 17 da Lei Municipal nº 2.667, de 15 de dezembro de 2009, transcrito a 

seguir, o “Niterói Prev” possui uma SEGREGAÇÃO DE MASSAS cujos segurados 

estão segmentados em dois grupos, a saber: 

“I - Grupo Financeiro: composto pelos servidores efetivos 

ingressos na administração pública até 31 de dezembro de 

1997, custeado por um fundo misto de Capitalização e 

Repartição Simples onde será arrecadado o valor 

equivalente ao Custo Normal, e a diferença encontrada 

entre receita de contribuição e despesas com pagamento de 

benefícios quando positiva, será capitalizada. A partir do 

momento em que as contribuições geradas por este grupo 

passarem a ser inferiores às despesas com pagamento de 

benefícios, tal diferença será debitada desta poupança. No 

momento que esta poupança extinguir-se, o Tesouro 

Municipal passa a assumir o déficit então existente. 

 

II - Grupo Previdenciário: composto pelos servidores 

efetivos ingressos na Administração Pública a partir de 01 

de janeiro de 1998, custeado pelo Regime Financeiro de 

Capitalização, cujo Fundo de Capitalização será composto 

por débitos não liquidados junto ao Tesouro Municipal e 

Recursos da Dívida Ativa - na Forma da Tabela do Anexo 

I. (Redação dada pela Lei nº 2667/2009).”(...) 

 

 

 

2. FUNÇÕES BIOMÉTRICAS  

 

2.1. FUNÇÕES BIOMÉTRICAS BÁSICAS 

 

Este arranjo biométrico é utilizado para calcular, estimar as reservas matemáticas 

de um participante em uma população em geral. O xl  é uma função que indica o número 

de pessoas vivas de uma população geral que se encontra na idade “x”. Este vetor 

independe do estado em que a pessoa se encontra (ativa, invalida ou exonerada).  

 

Para confecção da tábua de serviço é fixado um número inicial de pessoas para 

xl , raiz da tábua, que irá decrementar a cada ano em função da probabilidade de 

mortalidade geral xq
. Esta probabilidade é dada pelas experiências observadas de 
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grupos de pessoas de determinados locais, portando deve ser escolhida de acordo com as 

características do grupo em estudo. Ela expressa a probabilidade da pessoa de idade “x” 

falecer antes de atingir a idade “x+1 

 

O grupo decrementa da seguinte forma: dll xxx
−=

+1 , no qual l x 1+  é o número 

de pessoas que atingiram com vida a idade “x+1”, no entanto 
qld xxx

*=
 e, d x  é o 

número de pessoas que faleceram antes de completar a idade “x+1”. 

 

 

2.2. FUNÇÕES BIOMÉTRICAS PARA O GRUPO DOS ATIVOS  

 

Para obtenção das funções biométricas que representam a probabilidade de 

mortalidade de participantes ativos e válidos xq
aa

 e conseqüentemente o número de 

ativos e válidos xl
aa

 e o número de ativos e válidos mortos por idade xd
aa

 é utilizado 

o método de Hamza1. Este método conjuga a tábua de mortalidade geral, a tábua de 

mortalidade de inválidos e a tábua de entrada em invalidez. Em um momento inicial “t”, 

da população com xl pessoas vivas, existe dentro deste grupo pessoas ativas e validas 

xl
aa

 e pessoas invalidas xl
ii

. 

O número inicial de pessoas da população geral xl equivale ao mesmo número 

de pessoas ativas e validas xl
aa

, que com o passar do tempo vai se diferenciando devido 

ao número de pessoas que se invalidam no grupo de ativos e válidos e pela mortalidade 

que é diferenciada de um grupo para o outro no decorrer do tempo. 

O primeiro passo é achar o 1+xl , que pode ser representado também pela 

seguinte fórmula: 

 
1 O Método de Hamza foi desenvolvido por Hamza no ano de 1901 e, usa duplo decremento. Neste método 

não existe recuperação de inválidos com retorno a vida ativa e considera-se a mortalidade de inválidos 

independente da invalidez adquirida. 
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( )qll
xxx

−
+ = 1*
1  

 

O número de inválidos com idade x+1 equivale ao número de inválidos 

multiplicado pela probabilidade de estarem vivos até x+1, somado ao número de ativos 

com idade x multiplicada pela probabilidade de entrar em invalidez e permanecerem 

vivos até idade x+1: 

 

( )( ) ( )( )( )i
xx

aa
x

i
x

ii
xx

ii
qilqll *5,01*1*1 −−= ++

 
 

O número de ativos válidos com idade x+1 é apresentado da seguinte maneira: 

 

ii
xxx

aa
lll

111 +++ −=
 

 

Assim a probabilidade de uma pessoa de idade x vir a falecer antes de completar 

x+1 anos ativa e válida é determinado de acordo com a formula: 

 

i
l
l

q xaa

x

aa

x

x
aa −














− +

=
1

1
 

 

 

 

2.3. OUTRAS FUNÇÕES BIOMÉTRICAS 

 

Abaixo segue a função que representa o número de pessoas ativas e válidas na idade x 

que se invalidam antes de completar a idade x+1. 

 

ill x

aa

xx
ai *=

 
 

A função biométrica que representa a probabilidade de um participante ativo e válido de 

idade x se invalidar e falecer antes de completar a idade x+1 é representado pela equação: 

 

i
x

ai qiq
x

x 2
1*=
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3. CONDIÇÕES DE ELEGIBILIDADE 

 

Abaixo estão demonstrados e justificados os critérios e formulações utilizados 

para a determinação das regras permanentes e de transição na elegibilidade dos benefícios 

previdenciários de responsabilidade do RPPS. 

 

3.1.  PARA QUEM AINDA NÃO ADERIU TOTALMENTE A EMENDA 

CONSTITUCIONAL Nº 103 DE 12/11/2019 

 

Para o cálculo, a elegibilidade e a manutenção dos benefícios consideraram-se, no 

que foi pertinente, às regras de transição, permanentes e de direito adquirido previstas na 

Constituição Federal com redações acrescentadas pela Emenda Constitucional nº. 20/1998, 

Emenda Constitucional nº. 41/2003 e Emenda Constitucional nº. 47/2005, de acordo com o 

apresentado nos tópicos a seguir. 

Benefícios Condições/Carências Cálculo 

 
Aposentadorias com data de entrada no sistema anterior a EC nº 41, 31/12/2003 

 
 
Aposentadoria por 

Tempo de Contribuição e 

Idade 

• Tempo de contribuição: 35 anos (homem) 

30 anos (mulher) 

• Idade: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher) 

• Tempo de serviço público: 20 anos 

• Tempo de carreira: 10 anos 

• Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

 

Valor do Benefício = Rce 

Sendo: 

Rce: remuneração no cargo efetivo 

 
 
Aposentadoria do 

Professor 

• Tempo de contribuição como Professor: 

30 anos (homem) e 25 anos (mulher) 

• Idade: 55 anos (homem) e 50 anos (mulher) 

• Tempo de serviço público: 20 anos 

• Tempo de carreira: 10 anos 

• Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

 

Valor do Benefício = Rce 

Sendo: 

Rce: remuneração no cargo efetivo 

Aposentadoria por 

Invalidez 

•  
• Estar incapacitado para o trabalho 

Valor do Benefício = Rce 

Sendo: 

Rce: remuneração no cargo efetivo 

 
Aposentadorias com data de entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral) 

 

Aposentadoria por 

Tempo de Contribuição e 

Idade 

• Tempo de contribuição: 35 anos 

(homem) e 30 anos (mulher) 

• Idade: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher) 

• Tempo de serviço público: 10 anos 

• Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

Valor do Benefício = Me 

Sendo: 

Me: Média das 80% maiores remunerações 

desde julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 
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Aposentadoria do 

Professor 

• Tempo de contribuição como Professor: 

30 anos (homem) e 25 anos (mulher) 

• Idade: 55 anos (homem) e 50 anos (mulher) 

• Tempo de serviço público: 10 anos 

• Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

Valor do Benefício = Me 

Sendo: 

Me: Média das 80% maiores remunerações 

desde julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 

 

Benefícios Condições/Carências Cálculo 

 
 
 
 
Aposentadoria por Idade 

 
 

• Idade: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher) 

• Tempo de serviço público: 10 anos 

• Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

Valor do Benefício = Me.TC/CP 

Sendo: 

Me: Média das 80% maiores remunerações 

desde julho de 1994 

TC: Tempo de contribuição na data de 

aposentadoria, limitado a 35 anos, se homem 

e 30 anos, se mulher. 

CP: Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos, 

se homem e 30 anos, se mulher. 
 
 
 

Aposentadoria 

Compulsória 

 
 
 

• Idade: 75 anos 

• Valor do Benefício: Me.TC/CP 

Valor do Benefício = Me.TC/CP 

Sendo: 

Me: Média das 80% maiores remunerações 

desde julho de 1994 

TC: Tempo de contribuição na data de 

aposentadoria, limitado a 35 anos, se homem 

e 30 anos, se mulher. 

CP: Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos, 

se homem e 30 anos, se mulher. 
 

Aposentadoria por 

Invalidez 

• Estar com incapacidade física ou mental 

permanente que impossibilita o exercício 

de atividade profissional, sendo justificativa 

para a aposentadoria mediante laudo 

médico 

(inválido) 

Valor do Benefício = Me 

Sendo: 

Me: Média das 80% maiores remunerações 

desde julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 

 
Pensões 

 
 

Pensão por Morte de 

Ativo 

 
 
 
• Falecimento do segurado ativo 

Se ( Rce <= T ) 

Valor do Benefício = Rce 

Senão ( Rce > T ) 

Valor do Benefício = T + 70%.( Rce - 

T) Sendo: 

Rce: remuneração no cargo efetivo 

T: Teto do RGPS 
 
 

Pensão por Morte de 

Inativo 

 
 
 

• Falecimento do segurado inativo 

Se ( Pi <= T ) 

Valor do Benefício = 

Pi Senão ( Pi > T ) 

Valor do Benefício = T + 70%.( Pi - 

T) Sendo: 

Pi: Último provento do 
inativo 

T: Teto do RGPS 
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3.2. PARA QUEM JÁ ADERIU A EMENDA CONSTITUCIONAL Nº 103 DE 

12/11/2019 

 

Segundo a Secretaria de Previdência do Ministério da Economia, “a aplicação aos 

RPPS dos Estados, Distrito Federal e Municípios das mesmas regras de benefícios dos 

segurados federais previstas na EC nº 103 de 2019 exige a edição de normas pelos entes 

federativos”, portando, as regras de elegibilidade descritas abaixo são para os RPPS que 

fizeram a adesão e para os segurados destes RPPS’s que não tinham atingido os requisitos 

mínimos de aposentadoria pelas regras do item 3.1 

 

 Condições/Carências Cálculo 

 
Aposentadorias com data de entrada no sistema anterior a EC nº 41, 31/12/2003 

 
 
Aposentadoria por 

Tempo de Contribuição e 

Idade 

• Tempo de contribuição: 35 anos (homem) 

30 anos (mulher) 

• Idade: 65 anos (homem) e 62 anos (mulher) 

• Tempo de serviço público: 20 anos 

• Tempo de carreira: 10 anos 

• Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

 

Valor do Benefício = Rce 

Sendo: 

Rce: remuneração no cargo efetivo 

 
 
Aposentadoria do 

Professor 

• Tempo de contribuição como Professor: 

30 anos (homem) e 25 anos (mulher) 

• Idade: 60 anos (homem) 57 anos (mulher) 

• Tempo de serviço público: 20 anos 

• Tempo de carreira: 10 anos 

• Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

 

Valor do Benefício = Rce 

Sendo: 

Rce: remuneração no cargo efetivo 

Aposentadoria por 

Invalidez 

 
• Estar incapacitado para o trabalho 

Valor do Benefício = Rce 

Sendo: 

Rce: remuneração no cargo efetivo 

 
• Aposentadorias com data de entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral) 

 
 
 
Aposentadoria por 

Tempo de Contribuição e 

Idade 

 

• Tempo de contribuição: 20 anos (homem 

e mulher) 

• Idade: 65 anos (homem) e 60 anos (mulher) 

• Tempo de serviço público: 10 anos 

• Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

Valor do Benefício = Me * (60% + 2% ao ano 

excedente a 20 anos de TC) 

Sendo: 

Me: Média de todas as remunerações desde 

julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 

TC: Tempo de Contribuição na data de 

aposentadoria 
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Aposentadoria do 

Professor 

 
• Tempo de contribuição como Professor: 

30 anos (homem) e 25 anos (mulher) 

• Idade: 55 anos (homem) e 50 anos (mulher) 

• Tempo de serviço público: 10 anos 

• Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

Valor do Benefício = Me * (60% + 2% ao ano 

excedente a 20 anos de TC) 

Sendo: 

Me: Média de todas as remunerações desde 

julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 

TC: Tempo de Contribuição na data de 

aposentadoria 
 
 
 
 
Aposentadoria 

Compulsória 

 
 
 

• Idade: 75 anos 

• Valor do Benefício: Me.TC/CP 

Valor do Benefício = 

Me.TC/CP Sendo: 

Me: Média de todas as remunerações desde 

julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 

TC: Tempo de contribuição na data de 

aposentadoria, limitado a 35 anos, se homem 

e 30 anos, se mulher. 

CP: Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos, 

se homem e 30 anos, se mulher. 

 

Benefícios Condições/Carências Cálculo 
 
 

 
Aposentadoria 

por Invalidez 

 

• Estar com incapacidade física ou mental 

permanente que impossibilita o exercício 

de atividade profissional, sendo justificativa 

para a aposentadoria mediante laudo 

médico (inválido) 

Valor do Benefício = Me * (60% + 2% ao ano 

excedente a 20 anos de TC) 

Sendo: 

Me: Média de todas as remunerações desde 

julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 

TC: Tempo de Contribuição na data de 

aposentadoria 

1ª Regra de Transição para Aposentadorias com data de entrada no sistema até 12/11/2019 

(Data da EC 103/2019) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aposentadoria por 

Tempo de Contribuição e 

Idade 

• Tempo de contribuição: 20 anos (homem 

e mulher) 

• Idade: 61 anos até 2021 e 62 anos após 

(homem) e 56 anos até 2021 e 57 anos após 

(mulher) 

• Tempo de serviço público: 10 anos 

• Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

• Atingir os pontos (Idade + Tempo 

de Contribuição) 

 
 
 
 
 
 
 

Valor do Benefício = Me * (60% + 2% ao ano 

excedente a 20 anos de TC) 

Sendo: 

Me: Média de todas as remunerações desde 

julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 

TC: Tempo de Contribuição na data de 

aposentadoria 

Demais Segurados Professores 
Ano Fem Masc Ano Fem Masc 
2019 86 anos 96 anos 2019 81 anos 91 anos 

2020 87 anos 97 anos 2020 82 anos 92 anos 

2021 88 anos 98 anos 2021 83 anos 93 anos 

2022 89 anos 99 anos 2022 84 anos 94 anos 

2023 90 anos 100 anos 2023 85 anos 95 anos 

2024 91 anos 101 anos 2024 86 anos 96 anos 

2025 92 anos 102 anos 2025 87 anos 97 anos 

2026 93 anos 103 anos 2026 88 anos 98 anos 

2027 94 anos 104 anos 2027 89 anos 99 anos 

2028 95 anos 105 anos 2028 90 anos 100 anos 

2029 96 anos 105 anos 2029 91 anos 100 anos 

2030 97 anos 105 anos 2030 92 anos 100 anos 
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2031 98 anos 105 anos 2031 92 anos 100 anos 

2032 99 anos 105 anos 2032 92 anos 100 anos 

2033 100 anos 105 anos 2033 92 anos 100 anos 

2ª Regra de Transição para Aposentadorias com data de entrada no sistema até 12/11/2019 

(Data da EC 103/2019) 

 
 

 
Aposentadoria por 

Tempo de Contribuição e 

Idade 

• contribuição: 30 anos (mulher) e 35 anos 

(homem) 

• Idade: 60 anos (homem) e 57 anos (mulher) 

• Tempo de serviço público: 20 anos 

• Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

• Adicional de 100% do tempo que faltava para 

• TC (35 anos (homem) e 30 anos (mulher)) 

na data da EC 103/2019 

Valor do Benefício = Me * (60% + 2% ao ano 

excedente a 20 anos de TC) 

Sendo: 

Me: Média de todas as remunerações desde 

julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 

TC: Tempo de Contribuição na data de 

aposentadoria 

 
 

 
Aposentadoria do 

Professor 

• contribuição: 25 anos de Professor (mulher) 

e 30 anos de Professor (homem) 

• Idade: 52 anos (mulher) e 57 (homem) 

• Tempo de serviço público: 20 anos 

• Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

• Adicional de 100% do tempo que faltava 

para TC (30 anos (homem) e 25 anos 

(mulher)) na data da EC 103/2019 

Valor do Benefício = Me * (60% + 2% ao ano 

excedente a 20 anos de TC) 

Sendo: 

Me: Média de todas as remunerações desde 

julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 

TC: Tempo de Contribuição na data de 

aposentadoria 

 

Benefícios Condições/Carências Cálculo 

 
Pensões 

 
 
 

Pensão por Morte de 

Ativo 

 
 
 
 
• Falecimento do segurado ativo 

Valor do Benefício Base = Me * (60% + 2% ao 

ano excedente a 20 anos de TC) 

Valor da Pensão = 50% do Valor do 

Benefício Base + 10% por dependente até o 

limite de 5 dependentes 

Sendo: 

Me: Média de todas as remunerações desde 

julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 
 
 
 
Pensão por Morte de 

Inativo 

 
 
 
• Falecimento do segurado inativo 

Valor do Benefício Base = Benefício do Inativo 

Valor da Pensão = 50% do Valor do Benefício 

Base + 10% por dependente até o limite de 5 

dependentes 

Sendo: 

Me: Média de todas as remunerações desde 

julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 
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4. REGIME DE CAPITALIZAÇÃO – CRÉDITO UNITÁRIO PROJETADO 

 

De acordo com o Crédito Unitário Projetado, as reservas serão constituídas para o 

j-ésimo segurado ativo e válido que não cumpriram os requisitos para obtenção das 

aposentadorias.  

 

Abaixo apresentamos a formulação do Valor Atual dos Salários Futuros 

(remunerações de contribuição): 

 

➢ 

( )

=

−
=

npa

j
x

aa

xrxxx FCaRCVASF
0

12

:
**13*

, sendo: 
 

➢ 

( ) ( )E
m

m

D

NN
a k

aa

xaa
x

aa
kx

aa
xaa

xrx
−

−
+

−
= +++

−
1

2

11112

:

, anuidade 

atuarial, fracionada mensal, postecipada, imediata e temporária, considerando o 

segurado sobreviva ativo e válido entre as idades x a x+k anos, utilizada para 

estimar o valor atual dos salários futuros (remunerações de contribuição) em x. 

5.1. Aposentadoria por tempo de contribuição, idade e compulsória  
 

Custo normal (em reais) e expresso pela seguinte fórmula: 

 
( )


=

+

+
=

npa

j

Kx

aa

xkx
x

X
kj

t

FCj

TSP

aERC
CN

1
)(

12

)(*13

****13

0  
 

Onde: 

 

➢ D

DE aa

x

aa

kx
aa

xk
+=

, fator de descapitalização atuarial, por “k” períodos, considerando 

o segurado de idade “x” ativo e válido atinja a idade x+k nestas condições para 

receber o benefício de aposentadoria programada, e 


−+−

=
+

−
=→=

1

0

**
txw

t

aa

tx

aa

xx

xaa

x

aa

x DNCSvlD
; e 
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➢ 

( )

m

m

D

N
a

kx

kx
kx

2

1112 −
+=

+

++
+

, anuidade atuarial, fracionada mensal, 

postecipada, imediata e vitalícia, considerando o segurado de x+k anos, utilizada 

para estimar o fluxo de benefícios a conceder de aposentadoria programada, e 


−++−

=
+++

−−

++
=→=

1

0

*
ktxw

t
ktxkx

kx

kxkx DNvlD
. 

 

Provisão matemática de benefícios a conceder de demonstrada pela seguinte   

fórmula: 

 

VACFVABFPM xx

BaC

x
−=

 
Onde: 

 

➢ 

( )

=

+
=

npa

j
Kx

aa

xkx
xx aERCVABF FCj

1

12
****13

 

➢ 

=

=
npa

j
xx

kjCNVACF
1

**13
 

 

 

 

 

5.2. Pensão por morte de aposentados por tempo de contribuição, idade ou 

compulsória 
 

Custo normal (em reais) e expresso pela seguinte fórmula: 

 
( )


=

=
npa

j

rr

aa

xkx
x

X

qaERC
CN

FCj

1

12

13

*****13

 
 

Onde: 

➢ 
( )

ar

12

,  é anuidade de grupo de pensionistas mensal considerando a idade r do 

segurado titular. 
 

Provisão matemática de benefícios concedidos é demonstrada por: 

 

VACFVABFPM xx

BC

x
==

 
 

onde: 
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➢ 

( )

=

=
npa

j

rr

aa

xkx
xx qaERCVABF FCj

1

12
*****13

 

➢ 

=

=
npa

j
xx

jCNVACF
1

*13
 

 
 
 
 

6. REGIME DE CAPITAIS DE COBERTURA 
 

De acordo com o regime de capitais de cobertura provisão de benefícios a conceder 

não é formada, apenas provisão de benefícios concedidos, conforme demonstrado. 

 

 

6.1. Aposentadoria por invalidez 
 

Custo normal (em reais) é expresso pela seguinte fórmula: 

 
( )


=

+

=
npa

j

i

xxx
x

X

aiRC
CN

FCj

1

12

2
1

13

****13

 
 

Onde: 

 

➢ 

( )
( ) ( )

2

12
1

12

12
21

aa
a

i
x

i
xi

x

+

+

+
=

, onde 

( )

m

m

D

N
a i

x

i
xi

x
2

1112
−

++
=

, é anuidade 

atuarial, mensal, postecipada, imediata e vitalícia, utilizada para estimar o 

fluxo atual dos benefícios concedidos de aposentadoria por invalidez a um 

segurado invalido de idade x e 


−+−

=
+

−−
=→=

1

0

*
txw

t

i

tx

i

x

txi

x

i

x DNvlD
. 

 

A Provisão matemática de benefícios concedidos é demonstrada por: 

 

VACFVABFPM xx

BC

x
==

 
  

 Onde: 

➢ 

( )

=

+
=

npa

j

i

xxx
xx aiRCVABF FCj

1

12

2
1****13

 

➢ 

=

=
npa

j
xx

jCNVACF
1

13*
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6.2. Pensão por morte de invalidez 
 

Custo normal (em reais) é expresso pela seguinte fórmula: 

 


=

+

=
npa

j

xxx
x

X

HiRC
CN

FCj

1

2
1

13

)12(****13

 
 

A Provisão matemática de benefícios concedidos é demonstrada por: 

 

VACFVABFPM xx

BC

x
==  

 

onde: 

➢ 

=

+
=

npa

j
xx

x
xx HqRCVABF iFCj

1
2/1

)12(****13
 

➢ 

=

=
npa

j

x
j

x
CNVACF

1

13*
 

 

6.3.  Pensão por morte de ativos 
 

Custo normal (em reais) é expresso pela seguinte fórmula: 

 


=

+

=
npa

j

x

aa

x
x

x

X

HqRC
CN

FCj

1

)12(

2
1

13

****13

 
 

A Provisão matemática de benefícios concedidos é demonstrada por: 

 

VACFVABFPM xx

BC

x
==

 
 

onde: 

➢ 

=

+
=

npa

j
x

aa

x
x

xx HqRCVABF FCj

0

)12(

2
1****13

 

➢ 

=

=
npa

j
xx

jCNVACF
1

13*
 

 
 

 
 

7. PROVISÃO DE BENEFÍCIOS CONCEDIDOS – INATIVOS E 

PENSIONISTAS  
 

 

7.1. Provisão matemática para aposentadoria por tempo de contribuição, idade 

ou compulsória e sua respectiva reversão em pensão 
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( )
=

+−=
napo

j

H

xxx

j

xx

Bc

X aaCNovPM FCj

1

)12()12(
**)(*13 Pr

 
 

Sendo: 

 

➢ 

( )

D

N
a

x

H
xH

x
112 +=

, anuidade atuarial, fracionada mensal, postecipada, 

imediata e vitalícia, quando da morte do segurado na idade x+k, utilizada para 

estimar o fluxo de benefícios na reversão do benefício concedido de 

aposentadoria programada em pensão por morte, e 

( )


−+−

=
+

−
=→=

1

0

12
***

txw

t

H

tx

H

xx

x

xx

H

x DNHvqlD
. 

 

7.2. Provisão matemática para aposentadoria por invalidez e respectiva 

reversão em pensão 
 

( )
=

+−=
napo

j

iH

x

i

xx

j

xx

Bc

X aaCNovPM FCj

1

)12()12(
**)(*13 Pr

 
 

Sendo 

➢ 

( )
( ) ( )

2

12
1

12

12
21

aa
a

iH
x

iH
xiH

x

+

+

+
=

, onde 

( )

m

m

D

N
a i

x

iH
xiH

x
2

1112 −
+= +

, é anuidade 

atuarial, mensal, postecipada, imediata e vitalícia, utilizada para estimar fluxo atual 

da reversão dos benefícios de aposentadoria por invalidez em pensão por morte de 

segurado de idade x e 

( )


−+−

=
++

−−
=→=

1

0

12

21

21
**

txw

t

iH

tx

iH

xx

xi

x

i

x

iH

x DNHvqlD
. 

 

7.3.  Provisão matemática para pensão 
 


=

+
−=

npen

j
xx

j

x
x

Bc

X HCNPenPM FCj

1

)12(

2/1
**)*13 (

 
 

 

Quando não utilizadas as informações familiares contidas na base de dados por 

alguma falta de cadastro ou incompletude de cadastro, será  Hx adotado como padrão 

apresentado a seguir, denominado “Experiência” por ser fruto de estudos obtidos da base 

de dados do Fundo de Pensões dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais, cujas 
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informações da composição familiar são de cadastros, fidedignos e construídos através 

da Tábua AT – 83 agravada a 8% e 24%, que conforme demonstrado graficamente nos 

Gráficos 1 e 2  que serão apresentado ao longo dessa Nota Técnica, ainda não foram 

atualizadas devido a longevidade da AT – 83 agravada a 8% e 24% serem superior ao da 

IBGE 2018 por sexo, conforme veremos posteriormente. 

 

Hx (Composição Familiar) 

x 

Tábua Mortalidade de 
Válidos      8% X AT-

1983 

Tábua Mortalidade de 
Válidos 24% X AT-1983 

15 0,8666667 0,8844345 

16 1,8413333 1,8797845 

17 2,7240000 2,7818143 

18 3,4906667 3,5658083 

19 4,2266667 4,3188019 

20 4,9346667 5,0435314 

21 5,6133333 5,7386018 

22 6,2626667 6,4040579 

23 6,8840000 7,0413416 

24 7,4746667 7,6477643 

25 8,0360000 8,2248260 

26 8,5706667 8,7753531 

27 9,0760000 9,2966242 

28 9,5506667 9,7873819 

29 9,9986667 10,2517367 

30 10,4186667 10,6883244 

31 10,8093333 11,0959002 

32 11,1706667 11,4744879 

33 11,5040000 11,8255946 

34 11,8093333 12,1492791 

35 12,0866667 12,4455880 

36 12,3360000 12,7143497 

37 12,5546667 12,9527248 

38 12,7453333 13,1632373 

39 12,9066667 13,3440303 

40 13,0386667 13,4948374 

41 13,1413333 13,6152507 

42 13,2133333 13,7039726 

43 13,2560000 13,7629617 

44 13,2706667 13,7940514 

45 13,2573333 13,7977068 

46 13,2146667 13,7728298 
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47 13,1453333 13,7223397 

48 13,0480000 13,6449522 

49 12,9226667 13,5406067 

50 12,7693333 13,4091924 

51 12,5880000 13,2504265 

52 12,3760000 13,0611961 

53 12,1360000 12,8440899 

54 11,8666667 12,5972158 

55 11,5666667 12,3186370 

56 11,2346667 12,0062757 

57 10,8720000 11,6606710 

58 10,4760000 11,2779631 

59 10,0453333 10,8556394 

60 9,5800000 10,3926777 

61 9,0786667 9,8863927 

62 8,5413333 9,3360452 

63 7,9666667 8,7396540 

64 7,3533333 8,0952365 

65 6,7026667 7,4037719 

66 6,0946667 6,7534511 

67 5,6160000 6,2409117 

68 5,3306667 5,9385024 

69 5,1693333 5,7700292 

70 5,0053333 5,5945461 

71 4,8360000 5,4092337 

72 4,6653333 5,2192390 

73 4,4933333 5,0255994 

74 4,3200000 4,8296615 

75 4,1480000 4,6352305 

76 3,9773333 4,4426385 

77 3,8053333 4,2486723 

78 3,6333333 4,0541128 

79 3,4586667 3,8549084 

80 3,2813333 3,6504239 

81 3,1040000 3,4435486 

82 2,9226667 3,2301800 

83 2,7400000 3,0141841 

84 2,5586667 2,7996622 

85 2,3773333 2,5862978 

86 2,1986667 2,3779973 

87 2,0213333 2,1742769 

88 1,8493333 1,9803420 

89 1,6813333 1,7954476 
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90 1,5173333 1,6200251 

91 1,3586667 1,4556676 

92 1,2040000 1,3009276 

93 1,0506667 1,1528104 

94 0,8986667 1,0113000 

95 0,7453333 0,8739100 

96 0,5853333 0,7331803 

97 0,4013333 0,5588764 

98 0,3040000 0,4974434 

99 0,1520000 0,3086199 

 
 
 

8. AUXÍLIOS 

 

Conforme estabelecido pela EC 103/2019 e já implementado em Lei os custos 

com o auxílio-doença, auxílio-reclusão, salário-família e salário-maternidade são de 

responsabilidade da Prefeitura Municipal de Niterói, não sendo contemplado entre os 

Benefícios propostos pelo NITERÓI - PREV; 

 
 

9. CUSTEIO ADMINISTRATIVO 

 

Conforme § 2º do art. 20 da Lei Nº 2288, de 29/12/2005 - Pub. o Fluminense, de 

30/12/2005, O Niterói Prev receberá do Tesouro Municipal, mensalmente, uma taxa de 

administração de até 2% (dois por cento), para seu custeio, cuja base de cálculo será o 

valor total da remuneração e subsídios pagos aos servidores ativos, inativos e 

pensionistas, no exercício anterior, excluídas todas as despesas pagas relativas às decisões 

e sentenças judiciais, no exercício. (Redação dada pela Lei nº 3171/2015) 

 
 
 

10. CUSTO TOTAL PERCENTUAL 

 

10.1.  Custo Normal 





=

=
npa

j

j

x

x

RC

CN
CN

1

%

*13

 
 

10.2. Déficit Atuarial a amortizar  

 

DA$ = Ativo líquido do plano - Passivo Atuarial. 
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10.3. Custo suplementar - Parcela do déficit atuarial em percentual – Método 

Price 
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%6
, anuidade certa, mensal, imediata e temporária, 

utilizada para estimar o valor da parcela para financiamento do déficit atuarial 

(insuficiência atuarial); e 

 

➢ n: prazo. 
 

 

 

 

 

10.4. Custo suplementar - Parcela do déficit atuarial em percentual – Método 

Exponencial 
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10.5. Custo total 
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11. COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 

 

Cumpre registrar que de acordo com o artigo 3º da Portaria MPAS nº 6.209, de 16 de 

dezembro de 1999, não se aplica o COMPREV a aposentadoria por invalidez decorrente 

e a pensão dela decorrente. 

 
“Art. 3º Aplica-se o disposto nesta Portaria somente aos benefícios de 

aposentadoria e de pensão dela decorrente concedidos a partir de 5 

de outubro de 1988, desde que em manutenção em 06 de maio de 1999, 

excluída a aposentadoria por invalidez decorrente de acidente em 

serviço, moléstia profissional ou doença grave, contagiosa ou 

incurável, especificada nos arts. 20, 21 e 151 da Lei nº 8.213/91, e a 

pensão dela decorrente.” 

 

11.1. A pagar Benefícios a Conceder 

 

 


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=
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xkjjj
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t
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tvp
Comp E

1 )0(

)0(
).)..((

o 

)12(**. kx

j

xx

j aRCFCprgVABcomp += ; 

 

)12(***. H

kx

j

xx

j aRCFCpenprgVABcomp += ; 

 

 

 

 Sendo:  

 

➢ 
jprgVABcomp. : Valor atual do benefício de futura compensação programada 

para o j-ésimo segurado ativo; 

➢ 
jpenprgVABcomp. : Valor atual do encargo de benefício de compensação por 

reversão em pensão de aposentadorias programada para o j-ésimo segurado 

ativo; 
 

➢ 
jpaVABcomp.  Valor atual do encargo de futura compensação por pensão por 

morte para o j-ésimo segurado ativo. 

).12(***. x

aa

x

j

xx

j HqRCFCpaVABcomp =
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11.2. A pagar Benefícios Concedidos 

 


+

=

++=

npennapo

j

jjjj paVABcomppenprgVABcompprgVABcompComp
1

)...(

 
 

)12(*.*. kx

j

x

j aaprogComFCprgVABcomp += ; 

 
)12(*.**. H

kx

j

x

j apenComFCpenprgVABcomp += ; 

 

 

 

Sendo: 

 

➢ 
jprgVABcomp. : Valor atual do benefício de futura compensação programada 

para o j-ésimo segurado ativo; 
 

➢ 
jpenprgVABcomp. : Valor atual do encargo de benefício de compensação por 

reversão em pensão de aposentadorias programada para o j-ésimo segurado 

ativo; 
 

➢ 
jpaVABcomp.  Valor atual do encargo de futura compensação por pensão por 

morte para o j-ésimo segurado ativo; 
 

➢ 
japrogCom. : Valor da compensação que está sendo paga para o j-ésimo 

segurado em recebimento de aposentadoria programada; 
 

➢ 
jpenCom. : Valor da compensação que está sendo paga para o j-ésimo 

segurado em recebimento de pensão ou futura pensão das atuais 

aposentadorias programadas. 
 

 

 

11.3. A receber Benefícios a Conceder 
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 Sendo:  

 

 

 

➢ 
jprgVABcomp. : Valor atual do benefício de futura compensação programada 

para o j-ésimo segurado ativo; 
 

➢ 
jpenprgVABcomp. : Valor atual do encargo de benefício de compensação por 

reversão em pensão de aposentadorias programada para o j-ésimo segurado ativo; 
 

➢ 
jpaVABcomp.  Valor atual do encargo de futura compensação por pensão por 

morte para o j-ésimo segurado ativo. 
 

 
 

11.4. A receber Benefícios Concedidos 
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)12(*.**. H
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j
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j apenComFCpenprgVABcomp += ; 

 

 

 

 

Sendo: 

 

 

➢ 
jprgVABcomp. : Valor atual do benefício de futura compensação programada 

para o j-ésimo segurado ativo; 
 

➢ 
jpenprgVABcomp. : Valor atual do encargo de benefício de compensação por 

reversão em pensão de aposentadorias programada para o j-ésimo segurado ativo; 
 

➢ 
jpaVABcomp.  Valor atual do encargo de futura compensação por pensão por 

morte para o j-ésimo segurado ativo; 
 

➢ 
japrogCom. : Valor da compensação que está sendo recebida para o j-ésimo 

segurado em recebimento de aposentadoria programada; 

).12(***. x
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x

j

xx

j HqRCFCpaVABcomp =

).12(*.*. x

j

x
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➢ 
jpenCom. : Valor da compensação que está sendo recebida para o j-ésimo 

segurado em gozo de pensão ou futura pensão das atuais aposentadorias 

programadas. 
 

 

 

12. PROJEÇÃO DE RECEITAS E DESPESAS 

 

Respeitando a estrutura técnica, o objetivo deste item é demonstrar com base nos 

métodos atuariais de projeção individual, considerando a massa fechada, as formulações 

utilizadas para projetar as receitas e despesas previdenciárias, de acordo com as 

probabilidades decrementais e das regras de concessão e manutenção de benefícios 

futuros e em manutenção. 

 

12.1.  Projeção das despesas 

 

12.1.1  Ativos 

 

Na falta de informação será considerado cônjuge/companheiro(a) “y” 3 (três) anos 

mais jovem se do sexo feminino e 3 (três) anos mais velho do sexo masculino: vitalício 

até Wx e temporário até 24 anos. 

 

12.1.1.1 Futuras aposentadorias por tempo de contribuição, 

idade e compulsória  
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12.1.1.2 Pensão de futuras aposentadorias por tempo de 

contribuição, idade e compulsória  
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12.1.1.3 Futuras aposentadorias por invalidez 
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12.1.1.4 Pensão de futuras aposentadorias por invalidez 

 


= +−+

+

−−

+

++

++++
+=

npa

j tytx
tx

tx

tx
y

ty

aa

x

aa

tx
i

txtxkxtx pdespFCvCBqiRCdesp jj
l

l

l

lj

1
1

*********13
 

 

12.1.1.5 Pensão por morte de ativos 
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12.1.2 Inativos 

 

12.1.2.1 Aposentados por tempo de contribuição, idade ou 

compulsória 
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12.1.2.2. Pensão por morte de aposentados por tempo de contribuição, 

idade ou compulsória 
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12.1.2.3. Aposentados por invalidez 
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12.1.2.4. Pensão por morte de aposentados inválidos 
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12.1.3 Pensionistas 
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12.2. Projeções das receitas 

 

12.2.1  Ativos 

 

12.2.1.1 Receita de ativos e do ente 
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sendo “t” limitado a k. 

 

 

12.2.1.2 Receita de futuras aposentadorias por tempo de 

contribuição, idade e compulsória  
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12.2.1.3 Receita de pensão de futuras aposentadorias por tempo 

de contribuição, idade e compulsória  
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12.2.1.4 Receita de futuras aposentadorias por invalidez 
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12.2.1.5 Receita de pensão de futuras aposentadorias por 

invalidez 
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12.2.1.6 Receita de pensão por morte de ativos 
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Tempo “t” se segurados na situação ativos e válidos é limitado a “k”. 
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12.2.2 Inativos 

 

12.2.2.1 Receita de aposentados por tempo de contribuição, 

idade ou compulsória 
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12.2.2.2 Receita de pensão por morte de aposentados por tempo 

de contribuição, idade ou compulsória 
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12.2.2.3  Receita de aposentados por invalidez 
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12.2.2.4  Receita de pensão por morte de aposentados por 

inválidos 
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12.2.3 Pensionistas 
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13. SIMBOLOGIA 

 

npa: número de ativos;  

 

napo: número de aposentados;  

 

npen: número de pensionista;  

 

x: idade do participante na data da avaliação; 

 

y: idade do participante na dada de entrada no regime próprio de previdência social; 

 

TSPj
(to): tempo de serviço na prefeitura a partir da criação (to) do regime próprio de 
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previdência no município para o j-ésimo segurado ativo; 

 

jtvinss : tempo de vinculação no INSS do j-ésimo segurado; 

 

Kj: tempo que falta para o j-ésimo segurado ativo se aposentar por tempo de contribuição, 

idade ou compulsória; 

 

jRC x : Remuneração de contribuição em do j-ésimo segurado na idade x; 

 

jc txRe + : Receita em x+t para o j-ésimo segurado; 

 

jov xPr : Proventos de aposentadoria para o j-ésimo segurado na idade x; 

 

jPen x : Valor da pensão para o j-ésimo pensionista de idade x; 

 

CS tx+ : Crescimento real de salário em x; 

 

CB tx+ : Crescimento real de benefício em x; 

 

CN X : custo normal na idade x; 

 

CN
Atj

tx

−

+ : Custo normal para o j-ésimo segurado ativos na idade x+t; 

 

CN
ent

tx+ : Custo normal do ente na idade x+t; 

 

CN
Apj

tx

−

+ : Custo normal para o j-ésimo segurado aposentado em x+t; 

 

CN
Pensj

tx

−

+ : Custo normal para o j-ésimo pensionista em x+t; 

 

PM
BaC

x : Provisão matemática de benefício a conceder na idade x; 

 

PM
Bc

x : Provisão matemática de benefícios concedidos em x; 

W x : Maior idade de uma tábua biométrica; 

 

ix : Probabilidade de uma pessoa de idade x tornar-se inválida entre as idades x e x+1; 
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q
x : probabilidade de uma pessoa em qualquer estado de idade x falecer no decorrer do 

ano, entre as idades x e x+1;  

 

p
x : probabilidade de uma pessoa em qualquer estado de idade x sobreviver no decorrer 

do ano, entre as idades x e x+1;  

 

q
i

x : probabilidade de uma pessoa inválida de idade x falecer no decorrer do ano, entre 

as idades x e x+1;  

 

p
i

x : probabilidade de uma pessoa inválida de idade x sobreviver no decorrer do ano, 

entre as idades x e x+1;  

 

q
aa

x : probabilidade de uma pessoa ativa e válida de idade x falecer no decorrer do ano, 

entre as idades x e x+1, sem tornar inválida; 

 

aap
x : probabilidade de uma pessoa ativa e válida de idade x sobreviver no decorrer do 

ano, entre as idades x e x+1; 

 

tx
l
+ : número de segurados sobreviventes em qualquer estado com idade x+t de um 

grupo inicial 0x
l

; 

 

x
l

: número de segurados sobreviventes em qualquer estado com idade x de um grupo 

inicial 0x
l

; 

 

aa
tx

l
+ : número de segurados sobreviventes ativos e válidos com idade x+t de um grupo 

inicial 

aa
x

l
0 ; 

 

aa
x

l
: número de segurados sobreviventes ativos e válidos com idade x de um grupo 

inicial 

aa
x

l
0 ; 
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i
tx

l
+ : número de segurados sobreviventes inválidos com idade x+t de um grupo inicial 

i
x

l
0 ; 

 

i
x

l
: número de segurados sobreviventes inválidos com idade x de um grupo inicial 

i
x

l
0

; 

v
tx−−

: fator de descapitalização financeira - ( ) tx
i

+
+1

1

 onde i é a taxa de juros atuarial;  

 

FC : fator de capacidade; 

 
)12(

xH
 é o encargo médio de Herdeiros de um segurado de idade x (Composição familiar). 
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NOTA TÉCNICA DE ANÁLISE E DEFINIÇÃO 

DAS HIPÓTESES BIOMÉTRICAS E FINANCEIRAS 
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1. HIPÓTESES BIOMÉTRICAS E FINANCEIRAS 

 

 Na Presente Avaliação realizamos testes de aderência nas Tábuas demográficas 

utilizadas por terem parâmetros mínimos estabelecidos pelo Ministério da Economia 

através da Portaria 464/2018 e adotamos os preceitos indicados na IN 09/2018. 

 Tais preceitos como: Teste de Aderência, Crescimento salarial, taxa de juros, 

Rotatividade e Reposição, faz-se necessário na escolha das hipóteses uma vez que as 

características da massa não são estáticas ao longo do tempo. Neste sentido, foram 

utilizados parâmetros de históricos comparados com o mínimo estabelecido pela 

legislação, observando o emprego da boa técnica atuarial de acordo com as peculiaridades 

do Fundo Previdenciário. 

  

 

2. HIPÓTESES BIOMÉTRICAS 

 

As hipóteses biométricas estão relacionadas à forma e ao tempo de sobrevivência 

e permanência dos segurados no Plano. 

Tais hipóteses são dadas por probabilidades que são condicionadas a estudos 

demográficos, sendo condensadas em tabelas intituladas “Tábuas”, que registram, em sua 

forma mais elementar a frequência de um grupo inicial de pessoas de mesma idade e 

posteriormente, o número daquelas que irão atingindo as diferentes idades, até a extinção 

completa do grupo. 

 

2.1. Teste de Aderência 

 

 Houve na presente NTA a tentativa de realização dos testes de aderência das 

hipóteses biométricas, realizados pelo método estatístico de análise de valores 

“observados”, contra os valores “esperados” de uma amostra (Teste Qui-quadrado - χ2), 

utilizando-se o modelo de Correção de Yates, quando necessário, onde as metodologias 

encontram-se dispostas no Anexo I,  no entanto constatou-se, que a massa de servidores 

não foi suficiente para apurar os mínimos resultados desejados, em síntese as seguintes 

tábuas serão adotadas: 
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A - Tábuas de Mortalidade Geral 

 

 Devido ao teste de aderências não ter reproduzido resultados que sejam 

suficientes para a tomada de uma decisão, adotados a Tábua IBGE 2018 separada por 

sexo conforme exigência mínima estabelecida pela Portaria 464/2018. 

 

B - Tábua de Entrada em Invalidez 

 

 Para a Entrada em invalidez foi adotado a tábua Álvaro Vindas, conforme 

exigência mínima estabelecida pela Portaria 464/2018 

 

 Apesar de neste exercício não termos conseguido obter resultados satisfatórios 

com o “Teste de Aderência”, tal teste se faz necessário na escolha das hipóteses uma vez 

que as características da massa não são estáticas ao longo do tempo. Neste sentido, 

poderão ser adotadas as tabuas que forem “aceitas” no teste, pois estas se mostrarão 

aderentes a massa populacional e ao estabelecido pela legislação, observando o emprego 

da boa técnica atuarial de acordo com as peculiaridades do NITERÓI - PREV. 

 

2.2. Tábua de Mortalidade de Válidos (Geral) 

 

A Tábua de Mortalidade de Válidos indica as probabilidades de um participante 

inicialmente válido sobreviver, sendo utilizada, de forma geral, para a determinação. 

Assim sendo, a tábua de mortalidade de válidos é a base para estimar o valor atual 

dos benefícios futuros, cujo evento gerador pode ser a morte ou a sobrevivência, 

ocasionando os benefícios de pensão por morte e os benefícios programados, sendo que, 

para sua aplicação deve-se observar o artigo 21º, da Portaria nº. 464/2018, que dispõe as 

normas aplicáveis às avaliações e reavaliações atuariais dos RPPS. 

 

“Art. 21. As tábuas biométricas utilizadas nas avaliações atuariais 

para a projeção da longevidade e da entrada em invalidez da massa 

de beneficiários do RPPS deverão estar adequadas à respectiva massa, 

observados os seguintes critérios técnicos: 
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I - para a taxa de sobrevivência de válidos e inválidos, o limite mínimo 

será: 

a) dado pela tábua anual de mortalidade do Instituto Brasileiro de 

Geografia e Estatísticas - IBGE, segregada obrigatoriamente por sexo, 

divulgada no endereço eletrônico na rede mundial de computadores - 

Internet da Secretaria de Previdência; e 

b) averiguado por meio da comparação entre a Expectativa de Vida 

(Ex) estimada por essa tábua e aquela gerada pelas tábuas utilizadas 

na avaliação atuarial, com base na idade média geral do grupo 

formado por beneficiários do RPPS.” 

Dessa forma no gráfico 1 apresentamos o comparativo das expectativas de vida 

por idade da tábua IBGE 2018 – Extrap. Feminina, IBGE 2018 – Extrap. Masculina, 

IBGE 2017 Extrapolada ambos os sexos e AT – 83 agravada em 8% (Ambos os Sexos) , 

como limite mínimo de taxa de sobrevivência. 

 
GRÁFICO I – Comparativo das taxas de sobrevivência 
 

 
FONTE: Instituto Brasileiro de Atuária (IBA), Society of Actuaries (SOA) e IBGE.  

 

Vale informar que, uma pessoa que chega aos 75 anos de idade data limite para 

aposentadoria Compulsória, possui as seguintes expectativas de vidas em conformidade 

com as tábuas demográficas: 

a) Tábua IBGE 2018 Homens, expectativa é de 10,99 anos;  

b) Tábua IBGE 2018 Mulheres, expectativa é de 13,24 anos;  
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c) Tábua IBGE – 2017 Extrapolada ambos os sexos, expectativa é de 12,17 

anos;  

d) Tábua AT – 83 - 8% (ambos os sexos), essa expectativa é de 12,26 anos.  

 

Segue abaixo a expectativa de vida em outras idades.: 

EXPECTATIVA DE VIDA 

IDADE 
IBGE 2018 - Extrap. 

Mulher 
IBGE 2018 - Extrap. 

Homem 
IBGE 2017 - Extrap. 

Ambos os sexos 
AT 83 - 

Agravada 8% 

0 79,86 72,80 76,05 80,33 

18 63,15 56,37 59,54 62,98 

57 26,78 22,83 24,76 26,20 

60 24,28 20,60 22,41 23,65 

62 22,66 19,16 20,89 21,98 

65 20,29 17,06 18,67 19,54 

75 13,24 10,99 12,17 12,26 
 

Dessa forma quando maior a expectativa de vida gerada pela tábua de mortalidade 

de válidos, maior será o valor atual dos benefícios futuros e provisões de custeio do Plano, 

isto é, ela é diretamente proporcional às obrigações do plano e, em análise ao quadro, 

informamos ter sido adotado a tábua IBGE 2018 Extrapolada F(Mulher) para a massa 

Feminina do Grupo e IBGE 2018 Extrapolada M(Homem)  para a massa Masculina, 

respeitando as exigências mínimas impostas pela Legislação em vigor. 

 

2.3. Tábua de Mortalidade de Inválidos 

 

 A Tábua de Mortalidade de Inválidos indica as probabilidades de um participante 

inválido sobreviver, sendo utilizada, de forma geral, para a determinação do tempo de 

duração do pagamento do benefício de Aposentadoria por Invalidez e a relação desta 

tábua para o grupo de inválidos é a mesma quando comparado com a tábua de mortalidade 

geral, conforme o artigo 21 º, da Portaria nº. 464/2018. 

No Gráfico 2 apresentamos o comparativo das expectativas de vida por idade da 

tábuas ÁLVARO VINDAS, limite mínimo de taxa de sobrevivência, e as tabuas 

HUNTER’S e TASA-1927. 

 
 
 
 
 
 
GRÁFICO 2 – Comparativo das taxas de sobrevivência 
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FONTE: Instituto Brasileiro de Atuária (IBA), Society of Actuaries (SOA) e IBGE. 

 

Em análise ao gráfico acima e a regulamentação em vigor quanto à exigência de 

uma tábua como limite mínimo de taxa de sobrevivência de inválidos entende-se que o 

emprego da tábua vigente está adequado, sendo assim nessa Avaliação Atuarial adotamos 

como tábua de mortalidade de inválidos a ÁLVARO VINDAS, conforme exigência 

mínima imposta pela Legislação vigente. Segue quadro de expectativa de vida das tábuas 

para comparação: 

 

EXPECTATIVA DE VIDA 

IDADE ÁLVARO VINDAS HUNTER'S TASA-1927 

0 79,82 66,12 102,68 

18 61,93 54,29 84,77 

57 24,53 23,06 48,26 

60 21,84 20,93 45,80 

62 20,08 19,58 44,25 

65 17,54 17,64 42,15 

75 10,03 12,03 36,50 
 

 

  

 

2.4. Tábua de Entrada em Invalidez 
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A Tábua de Entrada em Invalidez indica as probabilidades de um participante 

inicialmente válido vir a se invalidar, sendo utilizada, de forma geral, para a determinação 

da: 

➢ probabilidade de o participante atingir o direito ao benefício de Aposentadoria 

Programada; 
 

➢ probabilidade de o participante auferir do benefício de Aposentadoria por 

Invalidez. 
 

Para tanto, transcrevemos a seguir trecho do artigo 21º, da Portaria nº. 464/2018, 

que dispõe as normas aplicáveis às avaliações e reavaliações atuariais dos RPPS. 

 
“Art. 21. As tábuas biométricas utilizadas nas avaliações atuariais 

para a projeção da longevidade e da entrada em invalidez da massa 

de beneficiários do RPPS deverão estar adequadas à respectiva massa, 

observados os seguintes critérios técnicos: 

(...) II - para a taxa de entrada em invalidez, o limite mínimo será: 

a) dado pela tábua Álvaro Vindas; e 

b) averiguado com a comparação das probabilidades de entrada em 

invalidez de segurados ativos indicadas por essa tábua mínima com 

aquelas geradas pela tábua utilizada na avaliação atuarial, com base 

no somatório de ix, de idade a idade, desde a idade média do grupo de 

segurados até a idade prevista na regra constitucional para 

aposentadoria voluntária do servidor do gênero masculino. 

§ 1º A Secretaria de Previdência também poderá divulgar, para 

utilização opcional pelos RPPS, tábuas do IBGE regionalizadas ou 

tábuas de servidores públicos, agravadas ou desagravadas ao longo 

de todas as idades, conforme parâmetros estabelecidos em instrução 

normativa editada pelo órgão. 

§ 2º As unidades gestoras dos RPPS poderão utilizar tábuas 

biométricas formuladas com base na experiência evidenciada da 

massa de beneficiários do regime, desde que atendidos os limites 

mínimos de que tratam os incisos I e II e que aquelas tábuas sejam 

encaminhadas previamente à Secretaria de Previdência. 

§ 3º O Relatório de Análise das Hipóteses deverá conter estudo técnico 

da aderência decorrente da confrontação entre as probabilidades de 

ocorrência de morte ou invalidez constantes das tábuas biométricas 

utilizadas na avaliação atuarial em relação àquelas constatadas para 
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a massa, salvo na hipótese de impossibilidade de sua demonstração 

quando da aplicação de metodologias com esse fim..” 

 

Isto posto mantivemos  a tábua Álvaro Vidas como tábua de entrada em invalidez 

legalmente que atende aos requisitos legais e sendo  usualmente adotada pelo mercado. 

 

 

2.5. Composição Familiar 

 

Conforme o art. 30º da Portaria 464/2018, transcrito a seguir, a Composição do 

grupo Familiar, indica o encargo médio gerado pelo pagamento de pensão por morte aos 

beneficiários dos participantes e para a apuração dos custos com benefícios de Pensão por 

Morte é mais apropriado que sejam utilizados os próprios beneficiários dos participantes 

(ativos e assistidos), estruturando-se a Tábua de Herdeiros. 

 

Art. 30. Na falta ou inconsistência de dados cadastrais dos 

dependentes, deverá ser estimada a composição do grupo familiar para 

fins de cálculo do compromisso gerado pela morte de segurado ativo 

ou aposentado com o pagamento de pensões por morte, sempre numa 

perspectiva conservadora quanto aos impactos na diminuição das 

obrigações do RPPS. 

§ 1º O Relatório da Avaliação Atuarial deverá descrever os critérios 

adotados, se por meio de percentual estimado de segurados ativos e 

aposentados que poderão, em caso de falecimento, deixar pensão 

previdenciária ou por meio de família padrão, observado o que segue: 

I - no caso de utilização de família padrão, deverá ser indicada a 

composição familiar estimada e a diferença de idades entre os cônjuges 

e a idade dos filhos; e 

II - no caso de utilização de percentual esperado de segurados ativos e 

aposentados que deixarão pensão previdenciária, deverá ser indicado 

o percentual utilizado e qual o critério técnico adotado, com a 

explicitação da idade considerada para o cônjuge. 

§ 2º Caso a composição familiar esteja representada por utilização de 

tábua correspondente (Hx), esta deverá ser anexada ao Relatório da 

Avaliação Atuarial, com indicação da correspondente taxa de juros, 

tábua de sobrevivência e o critério de elaboração da composição da 

família. 

§ 3º A Secretaria de Previdência estabelecerá, por meio de instrução 

normativa, parâmetros gerais mínimos a serem utilizados na estimativa 
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da composição do grupo familiar, podendo ser adotada a família 

padrão divulgada pelo IBGE. 

 

Não obstante, informamos que foi adotado tábua de Herdeiros em conformidade 

com o Item 7.3,  já mencionado nesta NTA, pois em virtude de não haver dados 

estatísticos suficientes e adequados para essa construção, poderá o Atuário optar por 

construir a Tábua de Herdeiros a partir dos dados das Pensões concedidas da experiência 

dos Fundos de Pensão, desde que conste as informações no parecer do Relatório de 

Avaliação Atuarial. 

 

 

2.6. Hipótese de Rotatividade 

 

 As Rotatividades empregadas nos cálculos atuariais devem refletir a experiência 

do grupo de segurados ativos do Plano, podendo variar no tempo, em função da saída de 

funcionários do empregador, logo, vários são os elementos que podem determinar essa 

saída, sendo realizados estudos baseados nos históricos de desligamentos em relação à 

massa total de servidores Ativos em determinados períodos de anos, conforme apurado 

no NITERÓI - PREV.  

Fórmula: 

 

Cumpre registrar que uma estimação precipitada da taxa pode comprometer o 

plano, interferindo diretamente no seu financiamento. Para tanto o artigo 23º, da Portaria 

nº. 464/2018 estabelece a rotatividade máxima de 1% a.a., podendo ser estabelecida outra, 

desde que devidamente justificada e baseada nas características da massa estudada. 

 

“Art. 23. A alteração do perfil da massa por rotatividade poderá ser 

considerada desde que observados os seguintes parâmetros: 

I - taxa máxima de 1% (um por cento) a cada ano de projeção; 

II - ser embasada por experiência histórica da massa avaliada, ou outro critério 

definido em instrução normativa da Secretaria de Previdência, observado o 

previsto no art. 16; e 
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III - ser tecnicamente coerente com a utilização das premissas de compensação 

financeira a pagar e de reposição de segurados ativos.” 

 

Diante do exposto, levando em consideração as premissas da compensação 

financeira a pagar e a reposição ainda não adotada de fato nas Avaliações, consideramos 

adequado e conservador a não utilização dessa hipótese. 

 

2.7. Hipótese de Reposição 

 

A Reposição dos servidores tem por finalidade mostrar a perpetuação da massa 

de Ativos, com a finalidade de manter as contribuições de forma constantes de forma a 

amenizar a extinção dos servidores ativos com o passar do tempo restando somente as 

despesas. Para tal assertiva é necessário levar em consideração os dizeres do art. 24 da 

Portaria 464/2018, transcrito a seguir:     

 
Art. 24. A alteração do perfil da massa de segurados por reposição de segurados 

ativos em decorrência de falecimento, rotatividade, invalidez e entrada em 

aposentadoria deverá observar os seguintes parâmetros: 

I - não poderá resultar em aumento da massa de segurados ativos considerada 

na posição da avaliação atuarial; 

II - deverá ser utilizada exclusivamente sob a lógica de reposição de segurados 

ativos, considerando-se um novo entrando com características funcionais e 

previdenciárias semelhantes às do segurado que substituiu para efeito de 

projeção, especialmente quanto à estimativa de idade de início em algum regime 

previdenciário, de ingresso no serviço público e de remuneração inicial desses 

segurados repostos para fins de projeções atuariais; 

III - deverá considerar, obrigatoriamente, um período de reposição de 75 

(setenta e cinco) anos futuros, projetando-se o fluxo de receitas e despesas 

previdenciárias correspondentes até o falecimento de todo o grupo de 

reposição; e 

IV - deverá ser fundamentada nas informações e na manifestação encaminhada 

pelos representantes do ente federativo, na forma do art. 16. 

§ 1º As formulações de cálculo da dinâmica populacional de reposição, das 

provisões matemáticas e dos custos correspondentes serão demonstradas na 

NTA . 

§ 2º O Relatório da Avaliação Atuarial conterá a explicitação dos critérios 

definidos pela NTA e a separação entre os compromissos, custos e demais 
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informações relativas aos integrantes da população estudada, sem reposição e 

com reposição de segurados ativos. 

§ 3º Além dos parâmetros estabelecidos neste artigo, a utilização da hipótese de 

reposição de segurados ativos deverá observar aqueles contidos em instrução 

normativa da Secretaria de Previdência e somente poderá impactar os valores 

dos compromissos e o resultado atuarial, para fins de definição do plano de 

custeio de equilíbrio do RPPS, quando atendidos os referidos parâmetros. 

 

Portanto, como ainda não foram definidos parâmetros de normatização para 

aplicação da Reposição, optamos por não adotar nenhum valor, para o Exercício de 2020. 

 

 

2.8. Tábuas Utilizadas 

 

A seguir informamos as tábuas que serão adotadas para entrada em invalidez, 

mortalidade e sobrevivência, dos servidores do NITERÓI - PREV, servindo como 

parâmetro por aderência da massa nos resultados das reservas matemáticas. 

 

Idade ALVARO VINDAS 
IBGE 2018 - Extrap. 

(Mulheres) 
IBGE 2018 - Extrap. 

(Homens) 

0 0,000000 0,011351 0,013305 

1 0,000000 0,000762 0,000912 

2 0,000000 0,000476 0,000601 

3 0,000000 0,000355 0,000463 

4 0,000000 0,000286 0,000383 

5 0,000000 0,000243 0,000331 

6 0,000000 0,000213 0,000295 

7 0,000000 0,000192 0,000270 

8 0,000000 0,000179 0,000255 

9 0,000000 0,000173 0,000249 

10 0,000000 0,000175 0,000254 

11 0,000000 0,000186 0,000275 

12 0,000000 0,000220 0,000316 

13 0,000000 0,000264 0,000390 

14 0,000000 0,000305 0,000514 

15 0,000575 0,000345 0,001024 

16 0,000573 0,000393 0,001310 

17 0,000572 0,000433 0,001571 

18 0,000570 0,000457 0,001784 

19 0,000569 0,000471 0,001955 

20 0,000569 0,000484 0,002127 
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21 0,000569 0,000501 0,002293 

22 0,000569 0,000519 0,002402 

23 0,000570 0,000537 0,002440 

24 0,000572 0,000558 0,002424 

25 0,000575 0,000579 0,002384 

26 0,000579 0,000603 0,002350 

27 0,000583 0,000633 0,002332 

28 0,000589 0,000670 0,002342 

29 0,000596 0,000714 0,002377 

30 0,000605 0,000763 0,002417 

31 0,000615 0,000817 0,002455 

32 0,000628 0,000870 0,002504 

33 0,000643 0,000922 0,002566 

34 0,000660 0,000976 0,002642 

35 0,000681 0,001036 0,002733 

36 0,000704 0,001107 0,002837 

37 0,000732 0,001188 0,002954 

38 0,000764 0,001280 0,003081 

39 0,000801 0,001386 0,003223 

40 0,000844 0,001501 0,003383 

41 0,000893 0,001628 0,003567 

42 0,000949 0,001776 0,003780 

43 0,001014 0,001947 0,004027 

44 0,001088 0,002140 0,004306 

45 0,001174 0,002351 0,004613 

46 0,001271 0,002573 0,004946 

47 0,001383 0,002802 0,005312 

48 0,001511 0,003033 0,005712 

49 0,001657 0,003272 0,006147 

50 0,001823 0,003529 0,006616 

51 0,002014 0,003810 0,007119 

52 0,002231 0,004110 0,007656 

53 0,002479 0,004431 0,008227 

54 0,002762 0,004777 0,008837 

55 0,003089 0,005157 0,009496 

56 0,003452 0,005573 0,010201 

57 0,003872 0,006019 0,010939 

58 0,004350 0,006496 0,011706 

59 0,004895 0,007015 0,012516 

60 0,005516 0,007584 0,013386 

61 0,006223 0,008218 0,014342 

62 0,007029 0,008931 0,015398 

63 0,007947 0,009735 0,016574 
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64 0,008993 0,010633 0,017875 

65 0,010183 0,011616 0,019271 

66 0,011542 0,012694 0,020790 

67 0,013087 0,013901 0,022513 

68 0,014847 0,015255 0,024482 

69 0,016852 0,016758 0,026688 

70 0,019135 0,018384 0,029072 

71 0,021734 0,020151 0,031625 

72 0,024695 0,022118 0,034415 

73 0,028066 0,024320 0,037471 

74 0,031904 0,026757 0,040801 

75 0,036275 0,029376 0,044391 

76 0,041252 0,032200 0,048255 

77 0,046919 0,035326 0,052448 

78 0,055371 0,038813 0,057008 

79 0,060718 0,042664 0,061965 

80 0,069084 0,046807 0,066269 

81 0,078608 0,051115 0,070835 

82 0,089453 0,055613 0,075699 

83 0,101800 0,060330 0,080904 

84 0,115859 0,065298 0,086502 

85 0,131805 0,070556 0,092552 

86 0,150090 0,076147 0,099127 

87 0,170840 0,082123 0,106315 

88 0,194465 0,088547 0,114223 

89 0,221363 0,095492 0,122984 

90 0,251988 0,103048 0,132765 

91 0,182390 0,111325 0,143776 

92 0,196430 0,120458 0,156287 

93 0,211360 0,130616 0,170650 

94 0,227190 0,142014 0,187331 

95 0,243950 0,154927 0,206959 

96 0,261660 0,169714 0,230397 

97 0,280340 0,186851 0,258859 

98 0,300020 0,206980 0,294084 

99 0,320700 0,230985 0,338613 

100 0,342400 0,260109 0,396202 

101 0,365150 0,296136 0,472300 

102 0,388960 0,341679 0,574035 

103 0,413840 0,400592 0,706755 

104 0,439810 0,478457 0,857821 

105 0,466880 0,582457 0,969247 

106 0,495080 0,717413 0,998839 
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107 0,524410 0,868182 0,999999 

108 0,554890 0,973885 1,000000 

109 0,587550 0,999176 1,000000 

110 0,624590 0,999999 1,000000 

111 0,670360 1,000000 1,000000 

112 0,733620 1,000000 1,000000 

113 0,831840 1,000000 1,000000 

114 1,000000 1,000000 1,000000 

115 1,000000 1,000000 1,000000 

 
 
 
 

3. HIPÓTESES FINANCEIRAS 

 

Inicialmente cabe ressaltar que o conjunto de Hipóteses ora estipulado diz respeito 

exclusivamente à tendência atual, devendo ser confirmado ou revisto a cada Avaliação 

Atuarial e obedecer ao expresso nos normativos pertinentes. 

 

 

 

3.1. TAXA DE JUROS 

 

A taxa de juros a ser adotada em cada “ANO”, deverá ser em conformidade com 

os requisitos estabelecidos pela legislação vigente, no caso o artigo 26º da Portaria nº. 

464/2018, conforme transcrito a seguir e Instruções Normativas: 

 
Art. 26. A taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto 

para apuração do valor presente dos fluxos de benefícios e 

contribuições do RPPS deverá ter, como limite máximo, o menor 

percentual dentre os seguintes: 

I - do valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos 

ativos garantidores do RPPS, conforme meta prevista na política anual 

de investimentos aprovada pelo conselho deliberativo do regime; e 

II - da taxa de juros parâmetro cujo ponto da Estrutura a Termo de 

Taxa de Juros Média seja o mais próximo à duração do passivo do 

RPPS. 

§ 1º A duração do passivo deverá ser calculada por meio do 

Demonstrativo de Duração do Passivo de que trata o art. 11. 

§ 2º Os critérios e metodologias para cálculo da duração do passivo e 

da taxa de juros parâmetro serão definidos em instrução normativa da 

Secretaria de Previdência, que divulgará, anualmente, a Estrutura a 
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Termo de Taxa de Juros Média a ser utilizada para fins de definição da 

taxa de juros parâmetro. 

§ 3º Caso a meta de rentabilidade definida pela política anual de 

investimentos do RPPS seja superior à taxa de juros parâmetro, para 

sua utilização como hipótese de taxa real de juros na avaliação atuarial 

deverá ser, previamente, apresentado à Secretaria de Previdência 

estudo técnico que demonstre a adequação e a aderência dessa taxa ao 

perfil da carteira de investimentos do RPPS, conforme critérios 

estabelecidos na instrução normativa mencionada no § 2º. 

§ 4º O atuário responsável pela avaliação atuarial poderá utilizar taxa 

de juros inferior àquela estabelecida nos parâmetros de que tratam os 

incisos I e II, atendendo a critérios de conservadorismo e prudência 

fundamentados no Relatório da Avaliação Atuarial, cabendo aos 

dirigentes da unidade gestora do RPPS cientificar o conselho 

deliberativo para possível adequação da política anual de 

investimentos. 

§ 5º Deverá ser demonstrada, no Relatório de Análise das Hipóteses, a 

convergência entre a hipótese da taxa real de juros utilizada nas 

avaliações atuariais e a rentabilidade dos ativos garantidores do plano 

de benefícios do RPPS. 

§ 6º Em caso de utilização de taxas atuariais de juros diferenciadas por 

período, prospectadas pelo perfil da carteira de investimentos do 

RPPS, deve ser observado o limite de que trata o inciso II por todas as 

taxas utilizadas. 

 

No entanto para o exercício de 2020 a taxa de juros deverá ser apurada através de 

TABELA expressa em anexo a Portaria nº 17, de 20 de maio de 2019, ou seja,  através da 

DURATION do Passivo, estabelecida nos Fluxos atuariais de 31/12/2018,  que no caso 

do NITERÓI - PREV, resultou em 20,42 anos de duração, resultando em uma taxa de 

juros de 5,87% a.a., que deverá ser somada  ao indexador inflacionário Índice de Preço 

ao Consumidor Amplo - IPCA,  medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e 

Estatísticas - IBGE. 

 

 

 

 

 

http://www.metaatuarial.com.br/


                                             INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO 

                                          MUNICÍPIO DE NITERÓI – NITERÓI - PREV 

 

47 

 

www.metaatuarial.com.br 
CNJ:23.887.223/0001-18  

 

3.2. CAPACIDADE SALARIAL 

 

O uso de fatores de capacidade para salário está relacionado à perspectiva de perda 

inflacionária ao qual está exposto, onde o custo e a necessidade de formação de reservas 

dos benefícios são inversamente proporcionais à variação da taxa de inflação.  

Nesse sentido, quanto maior a perda inflacionária futura, menor será o poder 

aquisitivo das remunerações e benefícios e, consequentemente menor será o valor atual 

dos benefícios e salários futuros, provisões e custeio. 

Isto posto, o fator de capacidade será apurado anualmente, indicando a real 

corrosão do poder de compra ao longo do tempo, indicado no Relatório e Parecer Atuarial. 

 

Fator de Capacidade:                      12 ∑   1*(1-IPCA)  

                                                                      12  

 

 

 

 

3.3. CRESCIMENTO REAL DE SALÁRIOS 

 

A hipótese de crescimento real de salários está ligada à política de remunerações 

do ente, dos procedimentos e critérios que determinam à evolução funcional e salarial, 

conforme o Plano de Cargos e Salários do empregador. 

Cumpre informar que a relação do percentual de crescimento real de salários é 

diretamente proporcional aos custos e aos encargos, sendo assim, quando maior este 

percentual maior os custos e encargos dos benefícios relacionados aos segurados ativos.  

Nessa Avaliação foi dado manutenção a taxa de crescimento médio ao ano de 1% 

ao longo da carreira, como percentual expresso no artigo 25º da Portaria nº464/2018. 

 
Art. 25. Com relação à hipótese de taxa real de crescimento da 

remuneração ao longo da carreira: 

I - será de, no mínimo, 1% (um por cento) a cada ano da projeção 

atuarial; 

II - os critérios adotados deverão estar explicitados no Relatório da 

Avaliação At u a r i a l; 

III - deverá ser uniformemente utilizada em todas as etapas da 

avaliação atuarial, devendo a taxa de crescimento real das 

remunerações, em caso de plano de equacionamento de déficit 
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atuarial, ser a mesma utilizada para a apuração dos compromissos e 

dos custos do plano de benefícios do RPPS; 

IV - poderá ser diferenciada por poder, órgão ou entidade, bem como 

por categoria ou carreira; 

V - deverá ser fundamentada, cumulativa ou alternativamente: 

a) nas informações e manifestação encaminhadas pelos representantes 

do ente federativo, na forma do art. 16; 

b) a partir de dados, desagregados ou não, por carreiras ou cargos, 

apurando-se a evolução das remunerações de acordo com a idade ou 

data de ingresso no ente federativo, ou conforme outra metodologia 

apropriada; 

c) em estudo, a constar do Relatório de Análise das Hipóteses, acerca 

da estrutura remuneratória fixada na legislação do ente federativo, 

com a evolução na carreira prevista em estatuto dos servidores ou de 

carreiras específicas, ou no cumprimento de pisos salariais previstos 

em lei para determinadas categorias. 

§ 1º Poderá ser utilizada hipótese de taxa real de crescimento da 

remuneração decorrente de reajustes gerais a serem concedidos. 

§ 2º A hipótese de crescimento real das remunerações, decorrente de 

reajustes gerais a serem concedidos que impactem no cálculo dos 

benefícios, deverá ser aplicada às projeções dos proventos cujos 

beneficiários têm direito à paridade. 

 

 

3.4. RECOMPOSIÇÃO DOS BENEFÍCIOS 

 

 Para a determinação do Benefício-Pleno, conforme a Legislação foi adotada a 

variação do valor nominal pelo Índice de Preço ao consumidor Amplo - IPCA. 

 

3.5. CAPACIDADE DE BENEFÍCIOS 

 

 De forma análoga aos salários, os benefícios sofrem a influência de reajustes, 

sendo, neste estudo, considerado o mesmo índice adotado para a capacidade salarial. 

 

3.6. CRESCIMENTO REAL DOS BENEFÍCIOS 

 

 Hipótese não prevista em face das características do Plano. 
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4. VIGÊNCIA 
 

A presente Nota Técnica Atuarial, estabelece as hipóteses Biométricas e 

demográficas, bem como suas metodologias e formulações para elaboração da 

Avaliação Atuarial do exercício de 2020. Estando em conformidade com a 

necessidade Legal, exigida pela nova Portaria 464/2018 e podendo ser retificada no 

CADPREV a qualquer momento conforme necessidade do Atuário Técnico 

responsável. 

 

 

Curitiba - PR, 26 de maio de 2020. 

 

 
 
 

______________________________________ 

META SERVIÇOS ATUARIAIS LTDA. 

Responsável Técnico: 

Luciano Lemes – MIBA: 1497 
(37) 3407-0500 / (37) 99838.4034 

metaservicosatuariais@gmail.com 
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ANEXO I  

METODOLOGIA DO TESTE DE ADERÊNCIA DAS HIPÓTESES ATUARIAIS 
  

 Para fins de execução dos testes de hipóteses atuariais apresentados neste 

Sumário executivo, mais especificamente com relação à adequação das tábuas 

biométricas, utilizamos a metodologia do Teste do Qui-quadrado  (χ2), na forma descrita 

a seguir. 

 

1  Teste de Qui-quadrado (χ2)  

  

O teste do Qui-quadrado consiste em um método estatístico de análise de valores 

observados contra valores esperados de uma amostra, pelo qual podemos afirmar, com base 

em uma hipótese previamente formulada, relativo a uma determinada característica da 

população, se os resultados encontrados são, ou não, estatisticamente significativos. 

O teste do χ2 é muito eficiente para avaliar a associação existente entre variáveis 

qualitativas (dados do tipo categórico). O princípio básico deste método não paramétrico é 

comparar as divergências entre as freqüências observadas e as esperadas. 

De uma maneira geral, pode-se dizer que dois grupos se comportam de forma 

semelhante se as diferenças entre as freqüências observadas e as esperadas em cada categoria 

forem muito pequenas, próximas a zero. 

O χ2 é calculado pela fórmula: 

 
( )


−

=
E

EO
2

2  

O = freqüência observada 

E = freqüência esperada 

  

1.1  Elaboração da hipótese 

 

Assim, ao se formular a hipótese, há duas alternativas para a amostra dela 

retirada a se considerar: 
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Ho: pertence à população de origem, portanto as diferenças observadas são 

decorrentes de flutuações normais; ou, 

Ha: não pertence a essa população e as diferenças encontradas representam um 

efeito real, não podendo ser atribuídas ao acaso. 

 

Tomando como exemplo o teste para a verificação da tábua de mortalidade geral, 

temos que as hipóteses testadas no nosso modelo seriam: 

 

Ho: A tábua de mortalidade geral é aderente à população total. 

Ha: A tábua de mortalidade geral não é aderente à população total. 

 

Feito isto, além da definição da hipótese que será testada, o modelo necessita também 

da definição de outras variáveis que devem ser levadas em consideração, como por exemplo, o 

grau de liberdade e o nível de significância do teste, e de confiança do modelo. 

 

1.2  Graus de liberdade 

 

Graus de liberdade representam o número de classes de resultados menos o número 

de informações da amostra que é necessário para o cálculo dos valores esperados em cada 

classe. 

 

             Assim, nos cálculos realizados para o Plano de Benefícios do NITEROIPREV , a 

informação sobre a amostra referia-se ao período analisado. Deste modo, considerando que foi 

utilizado no modelo, a população de Participantes e Assistidos, do período de 2015 a 2019, 

divididos em períodos bienais, o número de graus de liberdade é, nesse caso: 5 – 1 = 4 graus.  

 

GL = n – 1 

Onde: 

n = número de classes 

 

1.3  Nível de significância e nível de confiança 
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Nível de significância representa os limites que se toma como base para afirmar que 

um certo desvio é decorrente do acaso ou não, de forma que, a partir de um nível de significância 

convencionado os desvios são devidos à lei do acaso e o resultado é considerado não 

significativo. 

 

                     São aceitos como estatisticamente significativos os níveis de probabilidade = 0,05 e 

probabilidade = 0,01, ou seja, 5% e 1% respectivamente, sendo que, na prática, considera-se 

satisfatório o limite de 5% de probabilidade de erro, não sendo significativas as diferenças que 

tiverem uma probabilidade acima desse limite. 

 

                     O nível de significância deve ser estabelecido antes do experimento ser realizado e 

é o risco que se corre de rejeitar uma hipótese verdadeira ou aceitar uma hipótese falsa. Desta 

forma, utilizamos, portanto, o nível de significância de 5%, para aceitar ou rejeitar as hipóteses 

testadas. 

 

O nível de confiança do modelo nos diz o quão confiáveis são os resultados obtidos. 

No caso deste estudo, trabalhamos com um nível de confiança de 95%, o que representa que há 

uma probabilidade de 95% de que estes resultados sejam verdadeiros, dentro da metodologia 

estatística adotada. 

  

1.4 Expressão Matemática do Teste Qui-quadrado (χ2) 

 

Então, para verificar se a freqüência com que um determinado acontecimento 

observado em uma amostra se desvia significativamente ou não da freqüência com que ele é 

esperado temos a seguinte expressão matemática, proposta por Karl Pearson: 

 

 
( )


−

=
E

EO
2

2  

 

Onde: 

 O = freqüência observada para a classe; 

 E = freqüência esperada para aquela classe.  

Nota-se que (O - E) = desvio (d), portanto a fórmula pode ser escrita como: 
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( )
=

E

d
2

2  

 

 1.5   Critérios de aplicabilidade do Teste Qui-quadrado (χ2) 

 

A estatística Qui-quadrado é um teste aproximado para grandes amostras, sendo que 

pode não ser eficaz quando aplicada em freqüências esperadas inferiores a 5. 

 

Com base neste critério, alguns testes foram devidamente ajustados utilizando-se o 

modelo de Correção de Yates (ou Correção de Continuidade), a fim de obter maior 

confiabilidade quanto da utilização deste modelo. 

 

1.6   Modelo de Correção de Yates (ou Correção de Continuidade) 

 

Quando se obtém um valor de χ2 significativo mas nota-se que a amostra é pequena 

e/ou que a freqüência esperada em uma das classes é pequena (tipicamente, quando for menor 

que 5) a fórmula de obtenção de χ2 poderá produzir um valor maior que o real. 

Alguns autores, entre eles Fisher, recomendam que se observe a seguinte restrição: 

O teste de χ2 pode ser usado se o número de observações em cada “casela” da tabela 

for maior ou igual a 5 e a menor freqüência esperada for maior ou igual a 5. 

 

Em caso contrário, em cada classe deve ser utilizada a Correção de Yates: 

( )


−−
=

n e

eo
2

2
5,0

  

 

Não é necessário utilizar a Correção de Yates se o valor de χ2 obtido for menor que o 

χ2 tabelado, pois o novo valor será menor que o primeiro, continuando a não ser significativo. 

 

2  Viés de Tendência 

 

Depois da realização do teste, verifica-se, ainda, se há algum indicativo de viés de 

tendência dos resultados observados, ou seja, se estes tendem, ao longo do tempo, a se afastar 

ou a se aproximar do valor esperado do χ2. 
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Desta forma, para os testes realizados, o viés de tendências observados foram 

identificados do seguinte modo: 

a) Tendência de aumento da Função χ2 (afastamento do resultado 

esperado) – foi identificado pelo símbolo ( + ); e, 

b) Tendência de diminuição da Função χ2 (aproximação do resultado 

esperado) – foi identificado pelo símbolo ( - ). 

 

http://www.metaatuarial.com.br/

