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SUMARIO EXECUTIVO

A Avaliacdo Atuarial do Instituo de Previdéncia Manicipio de Niterdi - RJ,
NITEROIPREYV, realizada tomando como data base 3ledembro de 2018, considerou
a estrutura previdenciaria vigente no institutog gpera em regime de Segregacao de
Massas nos termos do art. 1° da Lei n° 2.667, dieXezembro de 2009, que alterou o

art. 17 da Lei Ordinaria n° 2.288, de 29 de dezerdbr2005, como abaixo transcrito:

“Art. 17(...)

(...) I - Grupo Financeiro: composto pelos servig®efetivos ingressos
na administracdo publica até 31 de dezembro de 18@3teado por
um fundo misto de Capitalizacdo e Reparticdo Simplede sera
arrecadado o valor equivalente ao Custo Normal, alierenca
encontrada entre receita de contribuicdo e despesas pagamento
de beneficios quando positiva, sera capitalizadpa&ir do momento
em que as contribuicbes geradas por este grupoapaiss a ser
inferiores as despesas com pagamento de benefiidierenca sera
debitada desta poupan¢a. No momento que esta poaptinguir-
se, 0 Tesouro Municipal passa a assumir o défitéie existente.

Il - Grupo Previdenciario: composto pelos servidorefetivos
ingressos na Administragcao Publica a partir de Ojatesiro de 1998,
custeado pelo Regime Financeiro de Capitalizacdgo ¢undo de
Capitalizacdo sera composto por débitos ndo ligdma junto ao
Tesouro Municipal — Recursos da Divida Ativa — manfa da Tabela

do Anexo I.”

A massa de segurados nesse Instituto é de undial.286 servidores, com um
total de 4.998 vinculados ao Plano Previdencigdeado 4.801 ativos, 143 aposentados e
54 pensionistas, refletindo uma razdo de aproximadse 24,4 ativos para cada servidor
inativo. O Plano Financeiro abarca um total apr@do de 65% dos segurados do
Instituto, 9.288, desses, 3.119 sao servidoresoxatiB.827 aposentados e 2.342
pensionistas, e neste caso uma razao aproxima@zbtieservidores ativos para cada
inativo. Ainda assim, considerando os segurad@d®s 0s regimes, a razao de ativos

para cada inativo é de aproximadamente 1,24.

Da situagdo financeira constatada no RPSS, em dumgd informacoes

apresentadas na data base da avaliacao atuafkEno Previdenciario monta um ativo

Meta Servigos Atuariais Ltda. CNPJ:  23.887.223/0001-18 2
“Centro Oeste de Minas” Tel: (37) 3407-0500



META

liquido de R$ 500.351.747,05 (quinhentos milhdeszentos e cinquenta e um mil,
setecentos e quarenta e sete reais e cinco centaase compde de valores referidos a
acordos de parcelamento (R$ 12.283.115,09), beinsitod e demais ativos (R$
18.674.521,43) e da disponibilidade financeira itagld pelo Balanco Patrimonial (R$
469.394.110,53). Foi verificado que entre 2017 &828ouve um crescimento das
despesas com a folha de salarios, um acréscima},@8%, atribuindo-se um maior

crescimento a folha dos pensionistas.

Dos resultados principais da avaliagdo, restouagBeovisdo Matemética Total
foi no valor de R$ 844.574.530,25, da qual R$ 8B.482,67 sao relativos a Provisao
Matematica dos Beneficios Concedidos (PMBC) e R8.185.797,58 se refere a
Provisdo Matematica dos Beneficios a Conceder (RWB&om essas estimativas o
resultado atuarial culmina em um déficit no valerRi$ 235.106.436,17. No entanto,
considerando o Plano de Amortizacao vigente, elgalle via Decreto n°® 12920/2018,
que monta o valor de R$ 237.692.372,34, restolodREPS altera sua situacao atuarial

para um superavit no valor de R$ 2.585.936,17. ®esxlo, dispensa alteracdo no plano

de custeio suplementar para essa Avaliacdo, igmddmpara o custo normal que
permanece em 16,59% a cargo do ente federativfp@%Zara os segurados ativos. Das
receitas e despesas projetadas para o exerciei@®$ proximos dois seguintes, foram
estimadas: receitas 2019 — R$ 70.875.842,83; 20R® 66.589.933,26 e 2021 -R$
66.270.195,46; e despesas 2019 — R$ 9.501.729)88;-2R$ 26.457.989,56 e 2021 -R$
29.701.694,33.

No que tange ao Plano Financeiro, monta um atiuodd de R$ 31.050.221,30

(trinta e um milh&es, cinquenta mil, duzentos eéevenum reais e trinta centavos) que se
compde basicamente de valores referidos a dispidiaithe financeira creditada pelo

Balanco Patrimonial. Foi verificado que entre 2@1L2018 houve decrescimento das
despesas com a folha de salarios, aproximadamefteolsendo essa a tendéncia em

funcao de ser um regime fechado a novos entrasdab(casos de realocacédo da massa).

Dos resultados principais da avaliagdo quanto@@agso, restou que a Provisao
Matematica Total foi no valor de R$ 7.725.180.4%5¢h qual R$ 3.910.006.568,51 sédo
relativos a Provisdo Matematica dos Beneficios €didos (PMBC) e R$
3.815.173.887,40 se refere a Provisdo Matematis@daeficios a Conceder (PMBaC).

Meta Servigos Atuariais Ltda. CNPJ:  23.887.223/0001-18 3
“Centro Oeste de Minas” Tel: (37) 3407-0500



META

Com essas estimativas a insuficiéncia financeiratano valor de R$ 7.363.925.732,77

(sete bilhGes, trezentos e sessenta e trés millm@egcentos e vinte e cinco mil,
setecentos e trinta e dois e setenta e sete cehtavoa vez deduzido o valor relativo a
compensacao previdenciaria a receber no valor adtinde R$ 330.204.501,84. As
aliquotas de contribuicao estabelecidas em Lei @eecem como igualmente as do plano
previdenciario, 16,59% a cargo do ente federatii@®,60% para os segurados ativos.
Das receitas e despesas projetadas para 0 exeggbeita 0s proximos dois seguintes,
foram estimadas: receitas 2019 — R$ 60.582.142®X) — R$ 33.267.310,53 e 2021 -
R$ 29.377.700,45; e despesas 2019 — R$ 254.786%512020 — R$ 337.710.468,04 e
2021 -R$ 339.507.239,47.
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1. INTRODUCAO

A avaliacdo Atuarial € um instrumento importantigsipara apontar caminhos a
partir de seus resultados para elaboracdo do plen@inanciamento e gestdo em
consonancia com os limites impostos pela legislaggente. A constituicdo brasileira
conceitua a seguridade social estruturada em iteésg

* Assisténcia

* Previdéncia

* Saude

No que diz respeito a Previdéncia Social, atualenergistema brasileiro possui trés
categorias:

* Regime Geral de Previdéncia Social(RGPS)

* Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)

e Previdéncia Complementar

A lei federal n° 9.717/98. E a Emenda constitugi@®/98, introduziram profundas
mudancas estruturais nos regimes proprios de pnesia social, a previdéncia dos
servidores publicos com destaque a obrigatoriedadearater contributivo dentro de
padrbes atuarialmente definidos abrangendo a @ma@isgia técnica, o equilibrio e o
planejamento prévio.

E conscientes da seriedade da avaliacédo da sitfiag@ceira e atuarial do instituto
€ que se apresenta o estudo e a indicacao do tigsprplano de custeio imprescindivel
para a constituicdo das reservas matematicas @eesspara honrar 0S Compromissos

com os futuros e presentes aposentados e penagnist
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1.1 Glossario
Para fins deste estudo conceitua-se como:

Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPSmodelo de previdéncia social
dos servidores publicos de cargo efetivo da Urdae,Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios, e dos militares dos Estados e do Dasfederal, incluidas suas Autarquias
e Fundacoes;

Segurados- servidores e beneficiarios regularmente insgrito regime que
podem usufruir de seus beneficios conforme a kegfisl pertinente;

Segurados Ativos- servidores de cargo de provimento efetivo, sadps do
regime, em plena atividade profissional,

Segurados Inativos ou Aposentadossegurados do regime em gozo de algum
dos beneficios de prestacdo continuada do plano;

Dependentes beneficiarios com vinculo direto com os segusasgularmente
inscritos no regime como dependentes;

Pensionistas- dependentes de segurados que auferem benedigerdao por
morte;

Remuneracao de contribuicdo remuneracdo sobre o qual incide a aliquota de
contribuicdo do segurado;

Ativo liquido - bens e direitos liquidos dos exigiveis operagigmrcontingenciais
e fundos;

Regimes Financeiros critérios atuarias de fixacao de receitas deests;ao dos
encargos do plano;

Métodos de Financiamento- distribuicdo do nivel de receitas dentro de um
determinado periodo;

Plano de Custeio- definicAo das fontes de recursos necesséarioa par
financiamento dos beneficios ofertados pelo Plamp@ara administracdo do Regime;
representadas pelas contribuicées: normal, espmcsliplementar e administrativa;

Contribuicdo Normal - receita definida para sustentar as despesasarsodua
Plano, ou seja, aquelas relacionadas as necessifilaaieceiras futuras a partir da data

da avaliacao atuarial,
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Contribuicdo Especial ou Suplementar- receita definida para sustentar as
despesas com servigos passados ou amortizar stéficit

Custo Normal - despesas normais do Plano, ou seja, aquelasoreddas as
necessidades financeiras futuras a partir da datavaiacao atuarial;

Custo Especial ou Suplementar despesas com 0 servico passado ou com
insuficiéncias apuradas na avaliacao atuarial,

Servico Passade parcela do passivo atuarial correspondente dodmeanterior
ao ingresso do Segurado no RPPS;

Passivo Atuarial - montante de todos os compromissos do Plano diestmde
todas as contribui¢des futuras;

Provisdo Matematica - montante de recursos atuarialmente calculad@s qu
expressa a obrigacao do Plano para com seus seg@adima determinada data, liquida
das contribuicdes normais futuras;

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidediferenca entre o valor atual
dos compromissos futuros dos segurados inativosnsignistas, e o valor atual das
contribuicdes normais futuras dos respectivos selpsrinativos e pensionistas;

Provisdo Matemética de Beneficio a Concederdiferenca entre o valor atual
dos futuros beneficios dos segurados ativos e ar wdlal das contribuicdes normais
futuras destinadas a sua cobertura;

Déficit Técnico - diferenca, quando negativa, entre Ativo Liquelo Passivo
Atuarial;

Superdvit Técnico- diferenca, quando positiva, entre Ativo Liqualo Passivo
Atuarial;

Minimo Atuarial ou Meta Atuarial - rentabilidade minima considerada no

estudo atuarial para o retorno dos investimento&too Liquido.
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2. BASE NORMATIVA

Para elaborar a presente avaliacdo atuarial wiHsmde base, dentre outras,

0S seguintes normativos:
2.1 Normas Gerais

» Constituicdo Federal Brasileira, destacando a Emé&whstitucional n°. 20,
de dezembro de 1998, Emenda Constitucional n°ddtezembro de 2003 e
Emenda Constitucional n°. 47, de julho de 2005;

e« Lei n° 9.717, 27 de novembro de 1998 que disp&e rdgras gerais de

organizacao e funcionamento do RPPS;

* Lein® 10.887, 18 de junho de 2004 que dispdeesaplicacéo de disposi¢coes
da EC n°. 41/03;

e Lei n° 9.796, de 5 de maio de 1999 que dispde esammpensacao

previdenciaria;

* Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000,agptabelece normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidaalegestdo fiscal em

especial no seu art. 69°
* Orientagdo Normativa SPS n° 02, de 31 de mar¢da8;2

» Portaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008 quéelispbre os normativos
aplicaveis as avalia¢gdes atuariais dos Regimesiedge Previdéncia Social
(RPPS); Substituida Pela Portaria 464/2018, sendo adotado especial

para esta avaliacdo as prerrogativas do seu art.79

e Portaria n® 402, de 10 de dezembro de 2008 quéptiirex os parametros e
diretrizes gerais para organizacdo e funcionamdasoregimes proprios de

previdéncia social dos servidores publicos ocuadee cargos efetivos da
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Unido, do Distrito Federal e dos Municipios em cuimgnto das Leis n°
9.717, de 1998 e n°® 10.887, de 2004.

e Portaria n° 21 de 16 de janeiro de 2013 D.O.U. 1.2@13, que altera a
Portaria MPS/GM n° 204, de 10 de julho de 2008pae?ia MPS/GM n° 402,
de 10 de dezembro de 2008; e a Portaria MPS/GN03°de 10 de dezembro
de 2008.

» Portaria N° 15, de 16 de janeiro de 2018, disp@eeso salario minimo.

e Portaria MF N° 1, de 03 de janeiro de 2017 - DOW#K1/2017 que altera
disposicdes das Portarias MPS n° 204, de 10 de a#h2008, n° 402, de 10
de dezembro de 2008, n° 519, de 24 de agosto dé&, 201da outras

providéncias.

e Lei Complementar n® 152, de 03 de dezembro de g0&mltera para 75 anos
a aposentadoria compulséria por idade, com progeptoporcionais, nos
termos do inciso Il do 8§ 1° do art. 40 da Constdioi Federal.

2.2 Normas do Ente Federativo

No tocante a Legislacdo do Municipal utilizamosgusnte Legislacao:

* Lei Ordinaria n°® 2288 de 29 de dezembro de 200&stratura o RPPS, cria
a Segregacao de Massas e da outras providencias;
e Lei N° 2667, de 15 de dezembro de 2009 e Decretd78010, revisam a

segregacado e o Municipio reconhece o Déficit AaldPrevidenciério;

e Lei 2.957, de 24 de abril de 2012, permitiu o irsg@de 70% dos royalties
arrecadados pelo Municipio de Niterdi, com a fidatle de capitalizar os

Fundos da Niterdi Prev;

e Lei N° 3171 de 16 de outubro de 2015, limitou-se &té 2% a taxa de

administracao;
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e Lei N° 3250 de 29 de dezembro de 2016, que reajastdiquota de

contribuicdo dos servidores passando de 11% pab&4at2

» Decreto N° 12.920 de 04 de abril de 2018, condmiomprazo do Aporte a
gue se refere a Lei 2.667/09, em obediéncia ao &14rt. 18 da Portaria
MPS 403/08

2.3 Finalidades
Este relatorio tem por finalidade apresentacadorddise técnico-atuarial do
municipio relativo ao exercicio de 2018, com a ¢agéo do respectivo plano de
custeio necessario para o exercicio de 2019. AiRazlo do Trabalho consiste em:

e analisar do plano de custeio;

e analisar dos regimes e métodos vigentes e sua bidiziaale para cada

beneficio;

* analisar da razoabilidade das premissas e hipotasesiais, estruturais,

econdmicas e financeiras vigentes;

* |evantamento da necessidade do redimensionamenso cdatribuicdes

normais e suplementares;
« analisar do nivel de solvéncia e do equilibrio etda financeiro;
» estimacao das provisfes mateméticas e

» estabelecimento de modelo de amortizacdo para teiousuplementar dos

beneficios oferecidos caso o regime apresenteitiaficarial.

Com o intuito de melhor ilustrar o trabalho, no dmer do texto sdo

apresentados os seguintes topicos:
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* conceitos e defini¢cdes;
e premissas legais, técnicas e estruturais;

e estatistica do grupo estabelecida de acordo comsa badastral fornecida

pela unidade gestora,
» plano de beneficios avaliado;
* metodologia utilizada - Nota Técnica Atuarial;

* resultado financeiro e atuarial de acordo com @@lde custeio vigente ou

sugerido;
e comparativo dos resultados das trés ultimas avadisic
* projecdes das receitas e despesas previdéncias e

e parecer técnico
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3. Plano de Beneficios e Condic¢des de Elegibilidade
3.1 Tipos de beneficios
Os beneficios assegurados pelo RPPS, confornaat.013° da Lei

Ordinaria n° 2.288 de 29 de dezembro de 208 acordo com o previsto no artigo 51
da Orientacdo Normativa SPS n° 02. De 31 de ma@®Da9, sao:

| - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulséria;
c) aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;

d) aposentadoria por idade;

Il - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte;

3.2 Elegibilidade e manutencao dos beneficios.

Para o célculo, a elegibilidade e a manutencaddosficios considerou-se, no
que _foi pertinente, as regras de transicdo, pemtesie de direito adquirido previstas na
Constituicdo Federal com redacbes acrescentadas Fyrakenda Constitucional n°.
20/1998, Emenda Constitucional n°. 41/2003 e Emé&mtsstitucional n°. 47/2005, de

acordo com o apresentado nos tépicos a seqguir.
3.3 Por tempo de contribuicdo e idade
A aposentadoria por tempo de contribuicdo e idadsiste em garantir uma renda

mensal vitalicia ao segurado, depois de satisfeisasondicbes necesséarias para sua

concessao.
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a) Regra de transicao.

O servidor que tenha ingressado no servico puldigo 31/12/2003 podera
aposentar-se com proventos integrais, que corrdepdn a totalidade da remuneracéo
do servidor no cargo que se der a aposentadosdedpie preencha concomitantemente

0S seguintes requisitos.

* se homem, idade de 60 anos e tempo de contribde&5 anos;
» se mulher, idade de 55 anos e tempo de contribdie&®® anos;
» 20 anos de servico publico;

* 10 anos de carreira;

* 5 anos no cargo que se der a aposentadoria.

O segurado-ativo, professor, que comprove, exansénte, tempo de efetivo
exercicio das funcdes de magistério na educacaotihé no ensino fundamental e médio

terd os requisitos de idade e tempo de contribuigdiozido em cinco anos.
b) Regra de Transicao

O servidor que tenha ingressado no cargo efetié&d@tde dezembro de 1998
podera aposentar-se com 0s proventos, limitadegidor no cargo efetivo calculados
a partir da média aritmética simples de 80% de dueriodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde o iniciocdafribuicdes, se posterior aquela

competéncia, desde que atenda os seguintes requisit
* se homem, idade de 53 anos e tempo de contribde&&5 anos;
* se mulher, idade de 48 anos e tempo de contribdig&® anos;
* 5 anos no cargo que se der a aposentadoria; e

» acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16 dendwpale 1998, para

atingir o tempo total de contribuig&o.
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Para o segurado-ativo — professor - que comprowdusvamente, tempo de
efetivo exercicio das funcfes de magistério naagheinfantil e no ensino fundamental
e medio terd os requisitos de tempo de contribuacéescidos de 17% se homem e 20%

se mulher do tempo de efetivo exercicio até 16edembro de 1998.

Para os Magistrados - membros do Ministério Pubécdo TCU - terdo os
requisitos de tempo de contribuicdo acrescidos78é 4 homem e 20% se mulher do

tempo de efetivo exercicio até 16 de dezembro €8.19
c) Regra permanente

Provento limitado a remuneracao de efetivo do ismeservidor, calculado a
partir da média aritmética simples das maiores nemagdes, utilizadas como base para
as contribuicbes do servidor aos regimes de preeidéa que esteve vinculado,
correspondentes a 80% de todo o periodo contribdisde a competéncia de julho de
1994 ou desde inicio das contribuicdes, se postagqaela competéncia, desde que

acumule os seguintes requisitos:

se homem, idade 60 anos e tempo de contribuic&5 deos;

se mulher, idade de 55 anos e tempo de contribdig&® anos;

10 anos no efetivo do servigo publico;

5 anos no cargo efetivo em que se der a aposeigador

O segurado-ativo — professor - que comprove, exaogente, tempo de efetivo
exercicio das fun¢cdes de magistério na educacaotihé no ensino fundamental e médio

tera os requisitos de idade e tempo de contribuigdiezida em cinco anos.

As remuneragdes consideradas no calculo do valmalio provento terdo os
seus valores atualizados més a més, de acordo cariagio integral indice de Preco ao
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Consumidor Amplo — IPCA, calculado pelo Institut@sileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE.

3.4 Porldade

Com o provento limitado a remuneracdo de efetivorekpectivo servidor,
calculado a partir da média aritmética simplesdai®res remuneracdes, utilizadas como
base para as contribui¢cdes do servidor aos regimpeevidéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% de todo o periodo contribdisde a competéncia de julho de
1994 ou desde inicio das contribuices, se posi@gela competéncia, proporcional ao

tempo de contribuicdo, desde que atenda aos segu@guisitos:

se homem, idade 65 anos;

se mulher, idade de 60 anos;

10 anos no efetivo do servico publico;

5 anos no cargo efetivo em que se der a aposengador

As remuneracgfes consideradas no célculo do valdalimo provento terdo os
seus valores atualizados més a més de acordo earaeio integral do indice de Preco
ao Consumidor Amplo — IPCA, calculado pelo Insttirasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

3.5 Compulséria

O segurado aposenta compulsoriamente aos 75 anoslade, conforme
estabelecido na Lei Complementar N° 152 de 03 dendlero de 2015, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo limitaderauneracéo de efetivo do respectivo
servidor, calculado a partir da média aritméticapdes das maiores remuneracgoes,
utilizadas como base para as contribuicbes dodsmraios regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondentes a 80% de toderimdm contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde inicio dassibaicdes.
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3.6 Porinvalidez

A aposentadoria por invalidez consiste em uma rerefesal vitalicia ao segurado
que foi considerado totalmente invalido para o exe da atividade remunerada e
incapaz de readaptacdo. Ressalta-se que a invaidemnstatada em exame médico
realizado por uma junta médica indicada pelo regineenda ser-lhe-a paga enquanto
permanecer na condicao de invalido, podendo spopeimnal ou integral de acordo com

0S normativos legais.

O beneficio de invalidez permanente sera com ptoggiroporcionais ao tempo
de contribuicdo, exceto decorrente de acidentery&s, moléstia profissional ou doenca

grave, contagiosa ou incuravel na forma da lei.
3.7 Pensao por morte

A pensédo por morte consiste em uma renda mensalicia ou temporaria, de
acordo com a situacdo do(s) beneficiario(s) do reelgy quando do seu falecimento,

correspondendo a:

a) totalidade dos proventos percebidos pelo aposemtadiata anterior a do oObito,
até o limite maximo estabelecido para os beneffioRGPS, acrescida de setenta

por cento da parcela excedente a este limite; ou

b) totalidade da remuneracéo do servidor efetivaaalaerior a do dbito, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regim& ge previdéncia social,
acrescido de setenta por cento da parcela excegleste limite, se o falecimento

ocorrer quando o servidor ainda estiver em ativadad
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4. PRINCIPIOS TECNICOS

Para um grupo de segurados, a forca de traballedézida pela saida do
empregado por morte, invalidez, aposentadoria sligdenento; sendo que estas sao as
tabuas de decrementos bésicos utilizados numa egmiel atuarial que podem ser

combinados ou utilizados isoladamente.

As tabuas decrementais séo, via de regra, resuldoandes trabalhos de censo
e ajustamentos elaborados, geralmente, por inaiatle institutos/fundacdes de
aposentadoria, sendo que estes trabalhos podernsados pelos técnicos apés a

aplicacao de testes que resultam na aderénciasdapgteses a massa analisada.

No caso do estudo proposto, ndo foram realizadbsstele aderéncia nas bases
biométricas utilizadas, tendo em vista o tamantgqueeo da populagédo. Neste sentido,
foram utilizados parametros minimos estabelecides pegislacdo, observando o

emprego da boa técnica atuarial de acordo comcasigmédades do Plano.

De forma geral, salienta-se que as hipdteses hima€te financeiras séo
dindmicas, ou seja, existem componentes exdgemasagupermitem que sejam estaticas
no decorrer do tempo, sendo evidente, portanto, @uevolucdo de um plano
previdenciario exige um processo de acompanhanem@arimoramento constante de
todas as hip6teses atuariais a ele inerentes.

Observe-se que muitos ajustes das hipoteses @uaggpieridos ao longo do

tempo representam impactos financeiros, geralnexmreessos sob a forma de déficits.

N&o obstante, embora exijam significativos esfopgara 0 seu equacionamento,
deve-se sempre ter o pleno atendimento ao principnzeitual de que as hipoteses

atuariais devem guardar total relacdo com a dirsislcmassa segurada.

Na Nota Técnica (Disponibilizada ao Instituto, pmente com este Relatorio)
sao apresentadas as metodologias atuariais essolbéda a realizacdo desta Avaliacéao
Atuarial, bem como as respectivas justificativamigas para tanto, representando a

forma de financiamento do Plano de acordo com as secessidades de capitalizacéo.
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Ainda na Nota Técnica, séo indicadas as Hipétesmmdiricas dimensionadas

para a realizacdo desta Avaliacdo Atuarial, contentm, conforme ja colocado, os

aspectos minimos expresso na legislacéo.

Por fim, na Nota Técnica, ainda sao indicadas a®tEses Financeiras para a

realizacdo desta Avaliacdo Atuarial, determinadgmrlir de expectativas futuras da

Politica Econémica Nacional e de orientacdo do emte regime.

Em sintese, as Bases Técnicas desta Avaliacdoi#itsao descritas no quadro a

seguir, demonstrando-se sua variagdo em relacéesaaios atuariais anteriores:

Quadro 1 — Sintese das Bases Técnicas (InformacdzRAA)

Ano Referéncia 2.018 2.019
DISCRIMINACAO Plano Previdenciario Plano Previdenciario
Data-Base dos Dados 12/2017 12/2018

idade,

contribuicdo e compulsoria.

Aposentadoria  por tempo ¢

Capitalizacéo

Método Idade Normal de Entrade

Capitalizacéo
Método Crédito Unitario

Projetado

Aposentadoria por invalidez

Reparticao de Capitais de

Cobertura

Reparticdo de Capitais de

Cobertura

Pensédo por morte de segurado ativo

Reparticao de Capitais de

Cobertura

Reparticdo de Capitais de

Cobertura

Pensédo por Morte de Aposentado por Idac

tempo de contribuicdo e compulsoria.

Capitalizacéo

Método Idade Normal de Entrade

Capitalizacéo
Método Crédito Unitario

Projetado

Penséo por morte de aposentado invalidos

Reparticdo de Capitais de
Cobertura

Reparticdo de Capitais de

Cobertura

Salario Familia, Salario Maternidade,

Auxilio Reclusédo e Auxilio-Doenca.

Regime de Reparticdo Simples

Regime de Reparticdo Simples

Tabua de mortalidade de validos

IBGE — 2016 Extrapolada para

ambos 0s sexos

IBGE — 2017 Extrapolada para

ambos 0s sexos

Tabua de mortalidade de invalidos

IBGE — 2016 Extrapolada para

ambos 0s sexos

IBGE — 2017 Extrapolada para

ambos 0s sexos

Tabua de entrada em invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tabua de morbidez S/l N&o Adotada

Tabua de herdeiros S/l Experiéncia

Taxa de juros 6,00% a.a. 6,00% a.a.
Meta Servicos Atuariais Ltda. CNPJ:  23.887.223/0001-18 20

“Centro Oeste de Minas” Tel: (37) 3407-0500



META

indice de recomposicéo inflacionaria IPCA IPCA
Capacidade dos beneficios do plano 100% 100%
Crescimento real dos beneficios plano 0,00% 0,00%
Capacidade salarial 100% 100%

5. CUSTEIO ATUAL

Inicialmente, para a verificacdo do equilibrio aial do Plano em
31/12/2018, foi considerado neste estudo que o oPlae Custeio, aprovado
conforme a.ei N° 3250 de 29 de dezembro de 201®ecreto N° 12.920 de 04 de
abril de 2018a seguir discriminadasgjam mantidasem obediéncia ao paragrafo
6°, do artigo 17 da Portaria n° 403, de 10 de dereme 2008,

“Art. 17
.

§ “6° O resultado atuarial devera ser apurado cafeiando as
aliquotas de contribuicdo e outros aportes que jastesendo
efetivamente praticados pelo RPPS na data base widdiaagdo

atuarial”.

5.1 Custeio Normal dos Servidores Ativos

Conforme aLei N° 3250 de 29 de dezembro de 2016s segurados ativos

devem contribuir mensalmente, inclusive sobre osk®arid no més de respectivo
pagamento em cada ano, com valor calculado pelaagglo sobre a remuneracao
de contribuicdo com base no percentual de 12,5@@cdrdo com o artigo 1° da

mencionada Lei.

5.2 Custeio Normal do Ente

Conforme d_ei N° 3250 de 29 de dezembro de 2016 Ente municipal deve

contribuir mensalmente, inclusive sobre o 13° salaro més de respectivo

1 A Contribuigdo sobre o 13° Salario devera ser dattaiseparadamente do salario relativo a competéteci
dezembro.
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pagamento em cada ano, com valor calculado pelaag@glo sobre a remuneracéo
de contribuicdo com base no percentual de 16,5%/@ocdrdo com o artigo 1° da

mencionada Lei.

5.3 Custeio Normal dos Aposentados e Pensionistas.

ConformeLei N° 3250 de 29 de dezembro de 2016s aposentados e

pensionistas devem contribuir mensalmente, inckisiebre abono anual no més
de dezembro de cada ano, com valor calculado pdleagdo de 12,50% sobre o
total do provento de aposentadoria e pensao queEdexo beneficio maximo pago
pelo Regime Geral de previdéncia Social - RGPScded® com o do artigo 1° da

mencionada Lei.

5.4 Contribuicdo Especial do Ente.

Além da Contribuicdo Normal, viabilizando o finaaciento do déficit
atuarial o ente arcar mensalmente, com APORTEShidef de acordo com o
disposto na Lei N° 2.667, de 15 de dezembro de,2D86reto 10.773 de 31 de julho
de 2010 e no Decreto N° 12.920 de 04 de abril d82Que contabilizavam em
31/12/2018, um montante a receber do Ente Federativ valor de R$
237.692.372,34.

5.5 Taxa de Administracao

Para cobertura das despesas com a administracd@s@uro Municipal
destinara até 2% (dois por cento) de todas as reragdes, proventos e pensdes dos
respectivos segurados, ativos, inativos e pendiemsiisie acordo com art. 1° da
Lei n®3.171 de 16 de Outubro de 201&m consonéancia com o artigo 15 da Portaria
n° 402, de 10 de dezembro de 2008.

“Art. 15. Para cobertura das despesas do RPPS, pbde
ser estabelecida, em lellaxa de Administracdo de até dois

pontos percentuais do valor total das remunerac@fventos e
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pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relaovexercicio

financeiro anterior, observando-se que:

| - ser4 destinada exclusivamente ao custeio daspesas
correntes e de capital necessarias a organizacaoae
funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclupaea a
conservacao de seu patrimdnio;

Il - as despesas decorrentes das aplicagdes dersestem ativos
financeiros ndo poderdo ser custeadas com os resuda Taxa
de Administragdo, devendo ser suportadas com Or@®
rendimentos das aplicacdes;

Il - o RPPS podera constituir reserva com as s@bda custeio
das despesas do exercicio, cujos valores serdizadibs para os
fins a que se destina a Taxa de Administracéo;

IV - para utilizar-se da faculdade prevista no isailll, o
percentual da Taxa de Administracdo devera ser ni@di
expressamente em texto legal,

V - a aquisicdo ou construcdo de bens imdveis cemeaursos
destinados a Taxa de Administracdo restringe-se dastinados
ao uso préprio da unidade gestora do RPPS;

VI - é vedada a utilizacdo dos bens adquiridos oastruidos
para investimento ou uso por outro 6rgdo publicopmarticular
em atividades assistenciais ou quaisquer outros ffifio previstos
no inciso I.

8 1° Na hipotese de a unidade gestora do RPPS possu
competéncias diversas daquelas relacionadas a admatdo do
regime previdenciario, devera haver o rateio progional das
despesas relativas a cada atividade para posteapropriacao
nas rubricas contdbeis correspondentes, observaseloainda,
que, se a estrutura ou patriménio utilizado for tieslaridade
exclusiva do RPPS, devera ser estabelecida umanmeragdo ao
regime em virtude dessa utilizacao.

§ 2° Eventuais despesas com contratacdo de assassor
consultoria deverdo ser suportadas com os recud®d axa de
Administracéo.

§ 3° Excepcionalmente, poderéo ser realizados gastoreforma
de bens iméveis do RPPS destinados a investimenilasando-
se os recursos destinados a Taxa de Administradésde que seja
garantido o retorno dos valores empregados, medigrbcesso

de analise de viabilidade econémico-financeira.
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§ 4° O descumprimento dos critérios fixados nestig@ para a
Taxa de Administracdo do RPPS significara utilizagadevida
dos recursos previdenciarios e exigirA o ressaraitoe dos

valores correspondentes.” (Destaque e grifo nosso)

Desta forma, a previsdo atuarial com gastos adtratii®s seja cumprida, sob
pena de gerar problemas futuros de insuficién@agckitas ou excesso de receitas para
a administracdo do Plano. Assim, convém sugeritog@ de estudos atuariais sobre 0s
custos administrativos, visando determinacdo dastasx fontes de despesas

proporcionando melhor direcionamento dessa receita.
5.6 Compensacao Previdenciaria

Registra-se que até a ultima avaliacdo atuariatenaputado nos calculos das
provisbes matematicas, o valor atual do fluxo futér receber da compensacao
previdenciaria.

Na presente avaliacdo, foi considerada a estimatiypartir da publicacdo da
Portaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008, coefardeclaracdo fornecida pelo RPPS,
de acordo com o artigo 11 da citada Portaria:

“Art. 11. Poderdo se computados, na avaliacéo aialaos valores a
receber em virtude da compensacéo previdenciaiia REPS que, na

condicao de regime instituidor, possua convénio amordo de

cooperacdo técnica em vigor para operacionalizagd@ompensacao

previdenciaria com os regimes de origem.

§ 1° O célculo do valor da compensacao previdengiareceber pelo
RPPS que tenha formalizado acordo de cooperacaaiccou
convénio, devera estar fundamentado em base catiadtralizada,
completa e consistente, inclusive no que se referetempo de
contribuicdo do segurado para o regime de origem.

§ 2° Na Nota Técnica Atuarial e na Avaliagdo Atahrdevera ser
indicada a metodologia de célculo utilizada paraleterminacéo do
valor da compensagdo previdenciaria a receber, ddweficar a
disposicdo da SPS os demonstrativos dos valore®mapensar,
discriminados por beneficio e a documentacéo cpwadente, pelos
prazos de cinco anos contados da data da avaliagao.

§ 3° N&o constando da base cadastral os valoresetasneracdes ou
dos salarios-de-contribuicao de cada servidor ndquo a compensar
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com o regime previdenciario de origem, o calculovdtor individual
a receber ndo podera ser maior que o valor médiocppita do fluxo
mensal de compensacédo dos requerimentos ja deenidipentes na
data base da avaliacao atuarial.

§ 4° Na auséncia de requerimentos ja deferidos, loutth do valor
individual a receber terd como limite o valor méghier capita dos
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do SedgBozial — INSS,
divulgado mensalmente no endereco eletrénico doiskdimo da
Previdéncia Social — PPS na rede mundial de contmués — internet
—www.previdencia.gov.br.

§ 5° Caso a base cadastral seja incompleta ou isistente, inclusive
no que se refere ao tempo de contribuicao paraginte de origem, o
valor da compensacédo previdenciaria a receber padsr estimado,
ficando sujeito ao limite de 10% (dez por cento)M#dor Atual dos
Beneficios Futuros do plano de beneficios.”(Griisso)

§ 6° Em qualquer hipdtese, é admitido no compute didores a
receber em virtude da compensagédo previdenciari&B&S apenas

para geracao atual.”

Registra-se que o mal provisionamento desse diggitdera resultar em grande
desequilibrio financeiro do plano, conforme aprésdm nos resultados deste trabalho,
obrigando o Ente a arcar também com recursos qegide ser oriundos do COMPREV
para a formacdo de Reservas Técnicas, uma vezajteedps segurados do RPPS ja
contribuiram para o RGPS.
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6. CONCLUSOES INICIAIS

As conclusdes iniciais da avaliacdo atuarial devesgistrar como se
apresenta a atual situacao financeira e atuariglldoo de beneficios, para tanto
deve se considera:

* abase contabil referente a 31/12/2018 do planviékaciario fornecida

pelo Regime.

* 0 Plano de Beneficios vigente em 31/12/2018, siaddbs nos itens 3
desta Avaliacéo;

« a manutencdo do Plano de Custeio praticado no iexerde 2018,
descrito no item 5 desta Avaliagcdo, considerandacoapensacao
Previdenciaria a Receber;

e 0S principios técnicos e hipéteses atuarias expostm item 4, em
conformidade com a Nota Técnica N° 2019.0000444sd Avaliacao;

* a base estatistica relativa a 31/12/2018 sobreegur@dos, conforme

anexo 1 ;
6.1 Ativo liquido do plano

Os dados contabeis foram retirados do Balanceteetodo pelo Regime
Proprio de 31/12/2018, ndo sendo alvo de qualqeeifi’acdo por nossa parte,

devendo ser validado por empresa especializadauditoaa contabilidade.

Cumpre registrar que o Ativo Patrimonial, os Exggve os Fundos influenciam
nos resultados desta Avaliacdo Atuarial, levandocensideracdo que a partir deles é
determinado o Ativo Liquido do Plano, conforme eg3sa os paragrafos 4° e 5° do artigo
17 da Portaria n°® 403, de 10 de dezembro de 20@8nsequentemente, sua exatidao é
fundamental para correto exame do equilibrio ecaoératuarial do Plano de

Previdéncia.

“Art. 17

(...)

§ 4° O resultado atuarial sera obtido pela diferarentre o passivo
atuarial e o ativo real liquido, sendo este repregaivo dos recursos

ja acumulados pelo RPPS
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§ 5° Poderdo ser incluidos como ativo real liquio® créditos a
receber do ente federativo, desde que:

| - os valores estejam devidamente reconhecidesi@bilizados pelo
ente federativo como divida fundada com a unidasdtoga do RPPS;
Il - os valores tenham sido objeto de parcelameretebrado de
acordo com as normas gerais estabelecidas pelo skdind da
Previdéncia Social; e

Il - o ente federativo esteja adimplente em retagé pagamento das

parcelas.”

Dessa forma, os referidos dados contabeis indicapaemo Ativo liquido do
Fundo Municipal de Previdéncia Social mostra eml3/R018 a quantia dB$
500.351.747,05 (quinhentos milhdes, trezentos e quenta e um mil, setecentos

e quarenta e sete reais e cinco centavpspnforme demonstrado no item 6.2.

6.2 Apuracao do Ativo Liquido

ATIVO FINANCEIRO 500.351.747,05
Disponibilidades conf. Balango Patrimonial 469.394.110,53
Créditos a receber conforme art. 17, § 5° da R@a4&3/2008 12.283.115,09

Propriedades para Investimentos (Iméveis)
Direitos sobre royalties
Bens, direitos e demais ativos 18.674.521,43

Esclarecemos ainda a existéncia de Acordos deslparento cadastrados no
CADPREV, entre a Prefeitura Municipal de NiterdioeInstituto de Previdéncia
Municipal de Niter6i - NITEROIPREV, cujos valoree dsua referéncia constam
contabilizados em 31/12/2018, no montant®#éiel 2.283.115,09quais sejam:

. Acordo de parcelamento 899/2014.
. Acordo de parcelamento 900/2014.
. Acordo de parcelamento901/2014.
. Acordo de parcelamento 133/2016.

6.3 Balanco Atuarial
Inicialmente, cumpre mencionar que a base de céjrara avaliar os custos e as
contribuicdes normais vigentes do plano de bemnefiofertado séo definidas, diante da

remuneracao de contribuicdo dos segurados ativos.
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6.4 A Folha e valor atual de saléarios futuros

PLANO PREVIDENCIARIO Ativos Inativos Pensionistas Total

F. Salarial mensal 18.656.019,77 513.423,55 121.910,54 19.291.353,86
F. Salarial Anual 242.528.257,01 6.674.506,15 1.584.837,02 250.787.600,18
VASX 2.311.123.285,91

Segue um comparativo entre as Folhas do anos de @@dtada na avaliagao anterior e

a folha 2018, utilizada nessa avaliacao.

6.5 Comparativo do Valor das folhas 2017 e 2018.

Item Ativos Inativos Pensionistas Total
Folha 2017 16.560.031,48 293.881,03 93.218,98 16.947.131,49
Folha 2018 18.656.019,77 513.423,55 198.476,99 19.367.920,31
% de Cresc. 12,66% 74,70% 112,91% 14,28%

Conforme expressa o paragrafo 4° do artigo 17 dtamo n® 403, de 10 de
dezembro de 2008, j& mencionado no subitem antevemifica-se que o Regime
apresenta em 31/12/2018 o desequilibrio financativarial deR$ - 235.106.436,17
(duzentos e trinta e cinco milhdo, cento e seis quiitrocentos e trinta e seis reais
e dezessete centavos), porém quando incluso o ElerAmortizacdo ja adotado
conformeLei N° 2.667, de 15 de dezembro de 2009, Decreto7Ii8B de 31 de julho
de 2010 e no Decreto N° 12.920 de 04 de abril del80este torna-sguperavitario

emR$ 2.585.936,1{dois milhdo, quinhentos e oitenta e cinco mil, rementos e trinta

e _seis reais e dezessete centavoshiforme demonstrado na avaliacdo das provisdes

matematicas previdenciarias que seguem:
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6.6 Avaliacdo das Provisbes Mateméaticas Previdenciarias

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL - BENEFICIOS AV ALIADOS EM REGIME DE

CAPITALIZACAO

Geracao Atual

GRUPO FECHADO Geragbes GRUPO ABERTO

Consolidado

(*)VALOR ATUAL DAS REMUNERAGOES FUTURAS

VALORES
2.290.474.201,30

VALORES
2.290.474.201,30

ATIVO
Aplicacdes financeira e dispondzities conf. DAIR
Créditos a receber conforme art§l5° da Portaria 403/2008
Propriedades para Investimentogykis)
Direitos sobre royalties
Bens, direitos e demais ativos

500.351.747,05
469.394.110,53
12.283.115,09

18.674.521,43

500.351.747,05
469.394.110,53
12.283.115,09

18.674.521,43

PMBC
VABF - CONCEDIDOS
(-) VACF - CONCEDIDO ENTE
(-) VACF - CONCEDIDO APOSENTADOS E
PENSIONISTAS

88.408.732,67
91.863.934,79

(3.455.202,12)

88.408.732,67
91.863.934,79

(3.455.202,12)

PMBaC
VABF - A CONCEDER
(-) VACF - A CONCEDER - ENTE
(-) VACF - A CONCEDER - SERVIDORES EM AVIDADE

PROVISAO MATEMATICA TOTAL

729.205.442,01
1.351.857.432,04
(349.873.264,53)
(272.778.725,50)

817.614.174,67

729.205.442,01
1.351.857.432,04
(349.873.264,53)
(272.778.725,50)

817.614.174,67

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A RECEBER

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A PAGAR

82.155.991,45

82.155.991,45

RESULTADO ATUARIAL
(Déficit Atuarial/ Superavit Atuarial/ Equilibriotdarial

(235.106.436,17)

(235.106.436,17)

Nota: VABF: Valor Atual dosBeficios futuros
VACF:  Valor Atual das Contribuigbes Futuras
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6.7 Classificacdo Contéabil

Data Base :

CLASSIFICACAO CONTABIL
31/12/2018

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE NITEROI - RJ

CcODIGO

TITULO

VALORES

*

ATIVO FINANCEIRO (Plano Previdenciério)

500.351.747,05

ATIVO FINANCEIRO (Plano Financeiro)

2.2.7.2.1.00.0(¢

ProvisGes Matematicas Previdenciarias a Longo Pr@omsolidacao

497.765.810,8

Plano Financeiro

2.2.7.2.1.01.0(
2.2.7.2.1.01.01
2.2.7.2.1.01.07
2.2.7.2.1.01.03
2.2.7.2.1.01.04
2.2.7.2.1.01.05
2.2.7.2.1.01.0¢
2.2.7.2.1.01.01
2.2.7.2.1.02.0(
2.2.7.2.1.02.01]
2.2.7.2.1.02.07
2.2.7.2.1.02.03
2.2.7.2.1.02.04
2.2.7.2.1.02.05
2.2.7.2.1.02.0¢

Provis6es de Beneficios Concedidos
Aposentadorias/Pens6es/Outros Beneficios Conced@®$ano Financeiro
(-) Contribuicbes do Ente para o Plano Financeir®RBPS
(-) Contribuic6es do Aposentado para o Plano Fieaoaco RPPS
(-) Contribuicdo do Pensionista para o Plano Fiegoado RPPS
(-) Compensacao Previdenciaria do Plano Financgir@PPS
(-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios
(-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira
Provisdes de Beneficios a Conceder
Aposentadorias/Pensbes/Outros Beneficios a Conded@iano Financeiro
(-) Contribuicbes do Ente para o Plano Financeir®RBPS
(-) Contribuicbes do Servidor para o Plano Finalocddo RPPS
(-) Compensacao Previdenciaria do Plano Financgir@PPS
(-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios
(-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira

Plano Previdenciario

497.765.810,8§

2.2.7.2.1.03.0(

2.2.7.2.1.03.01
2.2.7.2.1.03.07
2.2.7.2.1.03.03
2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05
2.2.7.2.1.03.0¢
2.2.7.2.1.04.0(

2.2.7.2.1.04.01
2.2.7.2.1.04.07
2.2.7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04
2.2.7.2.1.04.05
2.2.7.2.1.05.0(

2.2.7.2.1.05.98

Provis6es de Beneficios Concedidos
Aposentadorias/Pensbes/Outros Beneficios Conceda®sano
Previdenciario

(-) ContribuicBes do Ente para o Plano Prevideicdo RPPS

(-) Contribuic6es do Aposentado para o Plano Peswidirio do RPPS
(-) Contribuic6es do Pensionista para o Plano Besiario do RPPS
(-) Compensacao Previdenciaria do Plano Prevideacia RPPS

(-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios dodPRmevidenciario do RPPS
Provis6es de Beneficios a Conceder

Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Condede@iano
Previdenciério

(-) Contribui¢des do Ente para o Plano Prevideiwido RPPS

(-) Contribuicdes do Servidor para o Plano Prewideio do RPPS
(-) Compensacéo Previdenciaria do Plano Prevideaada RPPS
(-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios

Plano Previdenciario — Plano de Amortizacao

(-) Outros Créditos do Plano de Amortizacao

88.408.732,6
91.863.934,7

3.336.146,3
119.055,8

647.049.450,55
1.351.857.432,0

349.873.264,5
272.778.725,5
82.155.991 4%

237.692.372,34
237.692.372,34

TSt Ix

DEFICIT/SUPERAVIT ACUMULADO

2.585.936,1

* Consoante

a legislacdo que rege

a Contabilidadéblidd Nacional,
Portaria/STN/SUBSECRETARIA DE CONTABILIDADE PUBLICA® 828, de 14 de dezembro de 2011 e

especialmente

alteracdes introduzidas pela Portaria n°® 753, dde2dezembro de 2012, nos termos da Portaria MP$&°
de 15 de julho de 2003 e Portaria MPS n° 95, dddéarco de 2007, Blano de Contas Aplicado aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPB8a estrutura definida a partir do Plano de CoAfdgado
ao Setor Publico — PCASP aprovado pela Portariai®1487, de 12 de julho de 2012, definido pelo MBi®0o
“Anexo | - 2013", sera de utilizacéo facultativapa@ exercicio de 2013 e obrigatéria a partir dereixio de
2014.(Em conformidade com a Portaria N° 509, de 12 deedembro de 2013).
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A seqguir, no item 6.8, em consonancia com o aiigada Portaria n® 403, de 10 de

dezembro de 2008, apresentamos a comparacao maasidtvaliacbes atuariais.

6.8 Comparativo dos ultimos quatro anos

NITEROI - RJ *2016 *2017 *2018 2019
Método IEN IEN IEN PUC
Data-Base dos Dados Estatisticos dez/15 dez/16 dez/17 dez/18
Quantitativo 4.663 4.707 4.898 4,998
Ativos 4514 4.583 4.738 4.801
Aposentados 102 87 113 143
Pensionistas 47 37 47 54
Contribuicao Vigente (Legislac&o)

Ente 16,59% 16,59% 16,59% 16,59%
Segurados Ativos 12,00% 12,50% 12,50% 12,50%
Custo Especial Aporte Aporte
Custo Total 28,59% 29,09% 29,09% 29,09%
Contribuicdo de Equilibrio (Calc. Atuarial)

Ente 13,50% 14,06% 14,14% 14,08%
Segurados Ativos 12,00% 12,50% 12,50% 12,50%
Custo Normal 25,50% 26,56% 26,64% 26,58%
Aposentadoria Programadas 15,74% 16,19% 16,35% 17,19%
Aposentadoria por Invalidez 2,53% 2,74% 2,85% 1,89%
Pensédo — Morte Inativo 0,00% 0,00% 0,00% 0,87%
Penséo — Morte segurado Ativo 5,23% 5,63% 5,44% 4,63%
Auxilio Doenca 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Salario Maternidade 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Salario Familia 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Administracdo 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
Custo Especial Aportes
Custo Total 25,50% 26,56% 26,64% 26,58%

Ativo liquido

325.137.756,69

516.493.483,10

621.873.426,53

500.351.747,05

Provisdo Matematica Total

642.296.594,54

739.553.457,86

927.792.342,49

817.614.174,67

Provisdo Mat. de Beneficios Concedidos

67.538.941,33

40.197.962,39

63.903.221,93

88.408.732,67

Provisdo Mat. de Beneficios a Conceder

574.757.653,21

699.355.495,47

863.889.120,56

729.205.442,01

Estimativa do Comprev

17.904.685,57

17.166.764,07

120.403.930,22

82.155.991,45

Plano de Amortizacéo Decreto n° 12920/2018.

237.692.372,34

Déficit Técnico / SUPERAVIT

(299.254.152,28)

(205.893.210,69) (185.514.985,74)

2.585.936,17
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No que tange a variacdo das provisbes matematedsweficios a conceder e
concedidos e custos, quando comparamos 0s resslegla apresentados aos da

altima Avaliacao, conforme percebemos no Item @e8je-se aos principais fatos:

. Alteracdo na metodologia de Caélculo, alterando o
meétodo capitalizado de Idade Normal de Entrada JIg&ta Crédito
Unitario Projetado (PUC).

. Alteracdo na tdbua demografica, passando a seradd
a IBGE 2017 Extrapolada, como sendo exigéncia mdrestabelecida

pelo ministério.

. Para o Inicio de Atividade Laboral, adotamos quaasio
informacdes nao foram prestadas, a idade de admissdEnte,

limitado ao maximo de 33 ang$evando em consideragdo que a idade

média de admissao dos servidores é 35 anos.

. Novos Beneficios concedidos entre aposentadorias e
pensdes;
. N&o atingimento de Meta Atuarial estabelecida néi€o

anual de investimentos, conforme demonstrado recpadesta avaliagao
e manutencdo da taxa de juros em 6,00% nao pedmi@o Ativo

financeiro crescer de forma paritaria com o paséivarial;

. Cabe ressaltar a necessidade de recadastramerdb anu
das informacdes dos servidores, sendo priorizadata do Inicio de
atividade laboral em qualquer outro regime prevai@no anterior ao

RPPS atual, sendo seu cadastro feito em dias.
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7. EVOLUCAO SALARIAL

Foi solicitado ao Instituto as informacdes paracgkl do crescimento real dos
salarios. Sendo informada as Leis 3.228/2016, 3224 e 3.365/2018, que
constatamos ter tido reajustes compativeis com flacéo. Sendo adotado o
crescimento de real de 1,00%, obedecendo assiimionmiestipulado pela portaria
403/2008. Sendo ainda utilizado a Portaria N° 5,168 de janeiro de 2018, que

estabelece o salario minimo de R$ 954,00.

Informamos ainda que para os Beneficios esta saddtado 0,00% como
crescimento salarial para aposentados e Pensisnsdfrendo apenas a reposi¢cao

inflacionaria.

Ademais, segue quadro conkaolucdo das Provisbes Matematicas

Plano Previdenciario/Capitalizado - Beneficios Coredidos:

Més 2.2.7.2.1.03.00 |2.2.7.2.1.03.01 | 2.2.7.2.1.03.02 | 2.2.7.2.1.03.03 | 2.2.7.2.1.03.04
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0 88.408.732,67 | 91.863.934,79 3.336.146,30 119.055,81
1 88.263.523,31 | 91.712.076,18 3.329.940,76 118.612,11
2 88.118.313,95 | 91.560.217,58 3.323.735,22 118.168,41
3 87.973.104,59 | 91.408.358,98 3.317.529,68 117.724,71
4 87.827.895,23 | 91.256.500,38 3.311.324,14 117.281,01
5 87.682.685,87 | 91.104.641,78 3.305.118,60 116.837,31
6 87.537.476,51 | 90.952.783,18 3.298.913,06 116.393,61
7 87.392.267,15 | 90.800.924,58 3.292.707,52 115.949,90
8 87.247.057,79 | 90.649.065,98 3.286.501,98 115.506,20
9 87.101.848,43 | 90.497.207,38 3.280.296,44 115.062,50
10 86.956.639,07 | 90.345.348,78 3.274.090,90 114.618,80
11 86.811.429,72 | 90.193.490,18 3.267.885,36 114.175,10
12 86.666.220,36 | 90.041.631,57 3.261.679,82 113.731,40
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Plano Previdenciario/Capitalizado - Beneficios a cweder:

Més 2.2.7.2.1.04.00 | 2.2.7.2.1.04.01 | 2.2.7.2.1.04.02 | 2.2.7.2.1.04.03 | 2.2.7.2.1.04.05 | 2.2.7.2.1.04.05
[72) o
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0 729.205.442,01 | 1.351.857.432,04 | 349.873.264,53 | 272.778.725,50 | 82.155.991,45 | 12.283.115,09
1 736.471.468,31 | 1.357.443.966,21 | 349.482.999,82 | 271.489.498,08 | 81.918.584,60 | 12.344.530,67
2 743.737.494,62 | 1.363.030.500,38 | 349.092.735,10 | 270.200.270,65 | 81.681.177,75 | 12.405.946,24
3 751.003.520,93 | 1.368.617.034,54 | 348.702.470,38 | 268.911.043,23 | 81.443.770,89 | 12.467.361,82
4 758.269.547,24 | 1.374.203.568,71 | 348.312.205,67 | 267.621.815,80 | 81.206.364,04 | 12.528.777,39
5 765.535.573,55 | 1.379.790.102,88 | 347.921.940,95 | 266.332.588,38 | 80.968.957,18 | 12.590.192,97
6 772.801.599,86 | 1.385.376.637,05 | 347.531.676,23 | 265.043.360,95 | 80.731.550,33 | 12.651.608,54
7 780.067.626,17 | 1.390.963.171,21 | 347.141.411,51 | 263.754.133,53 | 80.494.143,48 | 12.713.024,12
8 787.333.652,48 | 1.396.549.705,38 | 346.751.146,80 | 262.464.906,10 | 80.256.736,62 | 12.774.439,69
9 794.599.678,79 | 1.402.136.239,55 | 346.360.882,08 | 261.175.678,68 | 80.019.329,77 | 12.835.855,27
10 801.865.705,10 | 1.407.722.773,72 | 345.970.617,36 | 259.886.451,25 | 79.781.922,91 | 12.897.270,84
11 809.131.731,41 | 1.413.309.307,88 | 345.580.352,64 | 258.597.223,83 | 79.544.516,06 | 12.958.686,42
12 816.397.757,72 | 1.418.895.842,05 | 345.190.087,93 | 257.307.996,40 | 79.307.109,21 | 13.020.102,00

8. REVISAO DO PLANO DE CUSTEIO

Considerando a equacdo fundamental de equilibtimri@al: RECEITA

IGUAL A DESPESA. Podemos concluir que o plano seomtra em desequilibrio,

pois os direitos do plano superam as suas obrigaf@zendo-se necessario proceder

conforme as sugestdes a seguir. De acordo com®d® artigo 16 da Portaria n°
403/2008 e com os Artigos 8° e 9° da Portaria 2°d®10 dezembro de 2008.

“Art. 16.

.

§ 7° A Avaliacao Atuarial indicara o plano de custeecesséario,

a partir de sua realizacéo, para a cobertura do ttusormal e do

custo suplementar do plano de beneficios do RPPS.”
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“Art. 8° Ao RPPS devera ser garantido o equilibfinanceiro e
atuarial em conformidade com a avaliacdo atuariaicial e as
reavaliacBes realizadas em cada exercicio finanzegdara a
organizacdo e revisdo do plano de custeio e de fieins.

Art. 9° A avaliacao atuarial do RPPS devera obsers
parametros estabelecidos nas Normas de Atuariacdpbis aos
RPPS definidas pelo MPS. ”

Assim, considerando-se a Legislacédo vigente e sgltexlos apresentados
neste Relatorio Atuarial, sugerimos que sejam t@sagb seguintes providencias,
conforme segue nos itens a seguir:

8.1 Custeio Normal dos Servidores Ativos.

A contribuicdo normal dos ativos previstaard. 1° da Lei N° 3.250 de 29 de

dezembro de 201680 sofrera alteracdo sera mantida a contribuicdo mensal,

inclusive sobre o 13° salario no més de seu respegagamento em cada ano, com
valor calculado pela aplicacdo sobre a remunerdedoontribuicdo dos segurados

ativos, baseado no percentual de 12,50%, de acmniioa mencionada Lei.

8.2 Custeio Normal do Ente

Sugerimos que a Contribuicdo Normal do Entd @&9%, prevista nd_ei n°

Lei N° 3.250 de 29 de dezembro de 2046ja mantida, incidindo mensalmente,

inclusive sobre 0 13° salario no més de seu respaggagamento em cada ano, sobre

o total da remuneracéo de contribuicdo dos segsratieos.
8.3 Custeio Normal dos Aposentados e Pensionistas
Conforme os normativos legais, o valor calculada pplicacao de 12,50% sobre

o total do provento de aposentadoria e pensadoxgpaeler o beneficio maximo pago pelo

Regime Geral de previdéncia Social — RGPS, de aamth oart. 1° da Lei N° 3.250

de 29 de dezembro de 201640 sofrera revisao
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8.4 Custeio Especial do Ente

Além da Contribuicdo Normal, o Ente arca com o ewséespecial em forma de

aportes anuais, conforme o art. 1°Lda N° 2667, de 15 de dezembro de 2009 e

Decreto N° 12.920 de 04 de abril de 2018or um periodo remanescente de 34

anos, em respeito ao art. 25° da Portaria 403/2088rimos sua manutencao

8.5 Taxa de Administracao

De acordo artigo 1°da Lein® 3.171 de 16 de outubro de 20186 Tesouro

€ responsavel pela cobertura das despesas comiaistdatdo, que serdao mantidos
em até 2,00% (dois por cento) de todas as remudesaproventos e pensdes dos
respectivos segurados, ativos, inativos e pendasiem acordo com o artigo 15 da
Portaria n® 402, de 10 de dezembro de 2008.

8.6 Compensacao Previdenciaria

Vale lembrar que encontra — se registrado no sitevichistério o ACT -
Acordo de Cooperacao Técnica/MPS/INSS/Prefeiturteridi - RJ, cadastrado no
sistema COMPREV, sob Processo N° 44000.000068/2601sendo assim,
empregado o artigo 11 da Portaria n° 403, de Iidembro de 2008.
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9. PARECER ATUARIAL
A Avaliacdo Atuarial do Plano de Beneficio relatiao encerramento do
exercicio de 2018, foi por nos realizada com base&dos dos Participantes Ativos,

Inativos, respectivos dependentes e Pensionistarerges a 31/12/2018.

Tais informacdes nos foram encaminhadas pelo Regisendo sua

veracidade de exclusiva responsabilidade do FuNéo.obstanteaplicamos testes

(Consisténcia dos dados) visando a simples detecEioasos incomuns, 0S quais,

foram corrigidos quando necessarmindicaram serem suficientes para a realizacao

dos estudos atuariais.

Em dezembro de 2018 (atual avaliacdo), a base watdapresentou 4.801
segurados ativos, 143 inativos e 54 pensionista®mihea geral. Em contrapartida,
em dezembro de 2017, de responsabilidade do Itstifaram informados 4.738

segurados ativos 113 inativos e 47 pensionistas.

Para determinacado dos resultados da Avaliacao raflude encerramento do
exercicio de 2018 foram considerados o0s regimesodné e hipdteses atuariais

descritos na Nota Técnica Atuarial, cuja definigéim, sintese, ocorreu a partir de:

* Observancia as determinac¢des da Portaria n° 4080 die dezembro

de 2008, juntamente a parte transitoria para aaFar64/2018;

» Ajustes de hipéteses financeiras e biométricas;

* Necessidades de capitalizacao do Plano, segundmoset

internacionalmente aceitos;

* Pressuposto de manutencéao no exercicio de 201%do Be

Custeio vigente em 2018, e descrito nesta Avaliacdo

Informamos que o IPCA/IBGE € o indice oficial doapb, devido suas

caracteristicas técnicas e conforme citado no ptes®elatorio. Dessa forma,
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qualquer atualizacdo a ser feita neste Regime,gpatquer motivo, tem que ser
realizada com base neste indice mais uma taxa nadcénuros dé,00% ao ano ou
sua equivalente mensal, com intuito de preserViguedez e o equilibrio financeiro

e atuarial do Plano.

No que tange as hipoteses financeiras adotada#jcaeros que a meta
atuarial doNITEROIPREV no ano de 2018 foi de 9,98%, enquanto que o

rendimento de sua carteira foi de 7,56%, ou sejasttuto atingiu 75,75% da sua
meta. Sendo ainda possivel constatar que, no catipardos trés ultimos anos,
houve um ganho real de 6,46%, conforme tabela ggae

NITEROI - RJ
Ano Ref. Rentabilidade IPCA Rentabilidade Real
2016 14,86% 5,78% 8,58%
2017 10,27% 2,95% 7,11%
2018 7,56% 3,75% 3,67%
Média 10,90% 4,16% 6,46%

Formula: ((1+Rentabilidade)/(1+indice))-1

Esclarecemos que apesar da rentabilidade médiasealem 6,46%, adotamos
6,00% como taxa real de juros para este exer@igindo em respeito a Politica anual de
investimentos e conforme estabelecido no art. Paitaria N° 403, de 10 de dezembro
de 2008

No que concerne as hipdteses biométricas, foizatlh a tabua IBGE 2017
Extrapolada para ambos os sexos para a mortalitadaidos e invalidos, com uma taxa
de 6,00 %, respeitando os parametros minimos darkRon®. 403/2008.

Esclarecemos que no tocante a idade de entradancado de trabalho, de acordo

com o paragrafo segundo, do art. 13, da Portar®2008,foi adotado a idade de

admissdo no Ente, limitado ao maximo de 33 antevando em consideragdo que a

idade média de admissdo dos servidores ativo é8%. a
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Cabe ressaltar a necessidade constante de re@adasto das informacgdes
dos servidores, sendo priorizada a data do inieiatidvidade laboral em qualquer

outro regime previdenciario anterior ao RPPS ameajistradas em dias trabalhados.

No tocante a Idade Média para aposentadoria Pdgetfdi constatada os
valores retirados das projecdes, conforme indicazlquadro a seguir:

Idade média Projetada para aposentadoria Progre-Nao Professores - Masculink 64,83
Idade média Projetada para aposentadoria Progre-N&o Professores - Feminino 60,57
Idade média Projetada para aposentadoria ProgramaddesBores - Masculino 60,39
Idade média Projetada para aposentadoria Progre- Professores - Feminino 55,65

Para calculo do crescimento real dos salariosadotado 1,00%, conforme
exposto no item 7 deste relatério. Sendo adotaddeanessa avaliacdo a Portaria N°©
15, de 16 de janeiro de 2018, que estabelece dsat@énimo de R$ 954,00.

Informamos que, para os Beneficios, conforme mfdo foram aplicados
apenas a reposicao salarial, portanto sendo apliég@D% como crescimento real

dos Beneficios.

Em relacdo aos regimes financeiros foi utilizad®egime de Capitais de
Cobertura para obtencdo das taxas de custeio defibende invalidez, morte de

futuros invalidos e pensao por morte de ativos.

Devido as caracteristicas técnicas do Regime dét&ismle Cobertura, um
menor passivo atuarial é apresentado, porém, tensgudado um acompanhamento
especial ao custeio de beneficios considerado giterRegime, pois ele é sensivel a
alteracdes da massa e das tabuas de mortalidadeadaem invalidez.

Para as aposentadorias normais e pensao por mofigudos inativos que
virem a receber o beneficio de aposentadoria ngrfoalutilizado o Regime de

Capitalizacdo, Método do Crédito Unitario Projetado

Sugerimos que a Contribuicdo Normal do Entd 8&69%, previstano art.1°

da Lei n°® 3250 de 29 de dezembro de 2GHa mantida incidindo mensalmente,
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inclusive sobre o 13° salario no més de respegagamento em cada ano, sobre o
total da remuneracéo de contribuicdo dos seguratioss.

No tocante a Contribuicdo especial, observou- sate arcar mensalmente,
com APORTES, definido de acordo com o dispostoLeaN® 2.667, de 15 de
dezembro de 2009, Decreto 10.773 de 31 de julh@0l®d e no Decreto N° 12.920
de 04 de abril de 201&uecontabilizavam em 31/12/2018um montante a receber
do Ente Federativo no valor dB$ 237.692.372,34,0 que torna o Plano
Previdenciario Superavitario eR$ 2.585.936,17.

Considerando-se a andlise apresentada. Constatésaecessidade de
manutencao das contribuicdes praticada atualmarfie) de preservar o equilibrio

financeiro e Atuarial do Plano.

Carmopolis de Minas - MG, 13 de abril de 2019.

Luciano Lemes
Atuério MIBA —-1.497

Meta Servicos Atuariais Ltda. CNPJ:  23.887.223/0001-18 40
“Centro Oeste de Minas” Tel: (37) 3407-0500



META

ANEXO - 1 POPULAGCAO DO PLANO PREVIDENCIARIO

Meta Servigos Atuariais Ltda. CNPJ:  23.887.223/0001-18
“Centro Oeste de Minas” Tel: (37) 3407-0500

41



META

NOTA TECNICA DEMOGRAFICA E DESCRITIVA DA POPULACAO
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1. ANALISE DESCRITIVA E EXPLORATORIA DA POPULACAO
1.1. Dados fornecidos

Os dados analisados englobam os servidores atimatiyos, respectivos
dependentes e pensionistas do Plano Previdenddériesponsabilidade do Regime

Proprio de Previdéncia Social.

Nao obstante, foram procedidos testes visando ivarifa existéncia de
informacdes incomuns ou diferencas em relacao @sbasteriormente utilizadas em
avaliacdes atuariais e, uma vez efetuadas as evs@justes pertinentes, os dados

foram considerados satisfatorios para a realizagdpresente estudo.

1.2. Variagdo da massa de segurados

Os dados recebidos foram agrupados e tabuladosacdedo com a
necessidade do estudo, sendo os resultados ast#istetalnados nos tdpicos
posteriores. Desse modo, cumpre registrar queocord apresentado no quadro 1,
percebemos que no geral ndo ocorreu variagdo gigtifa da massa de segurados
no periodo considerado entre a Gltima avaliacaatal avaliacdo devido a propria

dinamica do sistema.

Quadrol — Variagdo da massa de participantes

Segurados Anos Variagao %
dez/17 dez/18
Ativos 4,738 4.801 1,33%
Inativos 113 143 26,55%
Pensionistas 47 54 14,89%
Geral 4.898 4,998 2,04%

Fonte: Bases cadastrais de dezembro de 2017 mberde 2018.
1.3. Estatistica da populacéao
O contingente populacional para cada um dos segmernalisados

apresentou a seguinte distribui¢do, assim comaorgposi¢cdo quanto aos gastos com
pessoal, bem como as caracteristicas de que segaeapresentacdes a seguir.
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Grafico 1 - Distribuicdo da populacéo estudada posegmento

= Ativos Aposentado Pensionistas

3% 1%

96%

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2018.

Quadro 2 - Estatistica dos segurados ativos

Conforme a base de dados utilizada nesta Avaliggaarial, do total de
4.801 servidores ativos, 71,84% s&o do sexo fernigi@8,16% do sexo masculino.

A idade média do grupo é de 42 anos a remuneraééane de R$ 3.885,86,
sendo que o menor salario € R$ 954,00 e o maiériead R$ 27.857,38.

Servidores Ativos
Estatistica da Populacao

Sexo F M Total geral

N° de Servidores 3.449 1.352 4.801
Servidor mais Novo 18 20 18
Servidor Mais Velho 69 69 69
Média de Idade 42 41 42
Menor Remuneragao 954,00 954,00 954,00
Maior Remuneracéao 27.857,38 27.639,97 27.857,38
Média de Remuneracédo 3.765,93 4.191,82 3.885,86
Total de Remuneracdes 12.988.675,76 5.667.344,01 18.656.019,77

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2018.
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Grafico 2 - Distribuicdo dos servidores ativos pofaixa etaria

Observa-se no Gréfico 2, que 16,48% dos servidatiess estdo na faixa
etaria de 37 a 41 anos de idade e que 80,65% dsantes menos de 53 anos de
idade.
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2018.

Grafico 3 - Distribuicdo dos servidores ativos pofaixa salarial

O Grafico 3 mostra que 46,30% da massa de serddati®os possuem
salérios na faixa de R$ 954,00 a R$ 3.023,00,s€eneé 94,90% recebem menos de
R$ 7.161,00 mensais.
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2018.
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Quadro 3 — Estatistica dos inativos

Na estatistica dos Inativos que somam &aadores, observamos que 73,43% séo
do sexo feminino e 26,57% s&do do sexo masculinoA@sentados por Tempo de
Contribuicao representam 29,37% dos inativos, 88,380 aposentados por Invalidez,
9,79% aposentadoria Compulsoria e 7,69% Aposenfamiosiade.

Aposentados
Estatistica da Populacao
Tip. Benef. Sexo F M Total geral
Tempo de Contribuicdo N° de Aposentados 32 10 42
Apos. mais Novo 47 44 44
Apos. mais Velho 72 78 78
Média de Idade 61 68 62
Menor Beneficio 954,00 954,00 954,00
Maior Beneficio 30.471,10 27.639,97 30.471,10
Média dos Beneficios 4.847,52 15.917,30 7.483,18
Total dos Beneficios 155.120,68 159.173,01  314.293,69
Invalidez N° de Aposentados 52 24 76
Apos. mais Novo 32 37 32
Apos. mais Velho 74 69 74
Média de Idade 55 53 54
Menor Beneficio 954,00 954,00 954,00
Maior Beneficio 6.125,52 27.639,97 27.639,97
Média dos Beneficios 1.818,91 2.919,13 2.166,35
Total dos Beneficios 94.583,22 70.059,10 164.642,32
Idade N° de Aposentados 10 1 11
Apos. mais Novo 61 60 60
Apos. mais Velho 73 60 73
Média de Idade 68 60 67
Menor Beneficio 954,00 1.695,65 954,00
Maior Beneficio 5.155,37 1.695,65 5.155,37
Média dos Beneficios 1.447,70 1.695,65 1.470,24
Total dos Beneficios 14.476,98 1.695,65 16.172,63
Compulsoéria N° de Aposentados 11 3 14
Apos. mais Novo 70 77 70
Apos. mais Velho 84 84 84
Média de Idade 76 80 77
Menor Beneficio 954,00 954,00 954,00
Maior Beneficio 2.114,89 2.067,83 2.114,89
Média dos Beneficios 1.303,55 1.325,28 1.308,21
Total dos Beneficios 14.339,08 3.975,83 18.314,91
N° total de Aposentados 105 38 143
Apos. mais Novo geral 32 37 32
Apos. mais Velho geral 80 84 84
Média de Idade geral 60 59 60
Menor Beneficio geral 954,00 954,00 954,00
Maior Beneficio geral 30.471,10 27.639,97 30.471,10
Média Geral dos Beneficios 2.652,57 6.181,67 3.590,37
Total Geral dos Beneficios 278.519,96 234.903,59 513.423,55
Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2018.
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FERRIZOE ATUAELINLE

Gréfico 4 - Distribuicao da populacéo inativa por sgmento
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Idade - Idade; 11
Contribuicdo Contribuigdo; 42
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2018.

Grafico 5 - Distribuicdo dos servidores inativos pofaixa etaria

Observa-se que 23,78% dos servidores inativos aatéaixa etaria de 46 a 53 anos
de idade, porém, 74,83% dos aposentados possueqs et 7 anos.

A idade média do grupo € de 60 anos de idade.
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2018.
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Gréfico 6 - Distribuicdo dos servidores inativos pofaixa de proventos

Analisando os valores dos proventos dos aposentgubmemos observar que
85,31% estdo na primeira faixa de proventos queled®$ 954,00 a R$ 4.644,00 e
que 93,71% recebem menos de R$ 8.334,00.
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2018.

Quadro 4 — Estatisticas dos pensionistas

Em analise a massa dos pensionistas, verifica-see5§66% sdo do sexo
Feminino e 44,44% sao do sexo Masculino. A idaddiendo grupo é de 54 anos.
O maior beneficio pago é de R$ 11.135,96.

Pensionistas
Estatistica da Populacao

Sexo F M Total geral
N° de Pensbes 30 24 54
Pensionista mais Novo 9 3 3
Pensionista mais Velho 78 72 78
Média de Idade 54 54 54
Menor Remuneracao 954,00 954,00 954,00
Maior Remuneracdo 11.135,96 6.977,61 11.135,96
Média de Remuneragao 2.169,30 2.367,98 2.257,60
Total de Remuneracdes 65.078,93 56.831,61 121.910,54

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2018.
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Gréfico 7 - Distribuicao dos pensionistas por faixataria

Observa-se que 0s pensionistas estdo distribudd&e78% esta na faixa etaria
47-78.
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2018.

Gréfico 8 - Distribuicao de pensionistas por faixale pensao

Dos proventos de aposentadoria, 74,07% estao neepa faixa de valores,
ou seja, R$ 954,00 a R$ 2.409,00.
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2018.
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2. PROJECAO MONETARIA

2.1.

Projecdo — Tribunal de Contas

Exercicio

Repasse
Contribuicéo
Patronal

@)

Receitas

Previdenciarias (b)

Despesas

Previdenciarias (c

)

Resultado
previdenciarias
(d) =(a+b-c)

Saldo Financeiro do
Exercicio (e)=("e"
do exercicio

anterior+"d" )

2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062

40.420.427,38
38.331.618,62
38.054.250,84
37.735.468,63
37.262.793,22
36.756.183,91
36.206.899,93
35.132.736,55
34.168.600,54
33.158.828,27
31.846.078,52
30.203.608,21
28.293.835,09
26.429.067,22
24.700.958,85
21.758.088,89
20.060.743,50
18.062.453,77
16.156.219,80
14.126.010,08
12.238.826,33
10.341.048,74
8.902.230,05
8.121.548,15
7.302.835,10
6.303.452,50
5.689.409,01
5.303.766,84
4.852.326,67
4.293.295,48
3.643.498,27
3.103.735,29
2.616.085,17
2.064.300,72
1.063.429,93
401.412,66
110.366,19
32.682,03
1.166,26
942,96
754,52
597,22
467,43
361,65
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30.455.415,45
28.881.569,18
28.672.582,00
28.432.390,47
28.076.245,64
27.694.532,78
27.280.666,01
26.471.320,48
25.744.876,84
24.984.047,82
23.994.935,59
22.757.390,15
21.318.441,14
19.913.402,07
18.611.331,26
16.393.978,97
15.115.087,02
13.609.443,77
12.173.161,39
10.643.467,51
9.221.538,83
7.791.628,05
6.707.527,16
6.119.309,94
5.502.437,54
4.749.436,78
4.286.775,93
3.996.207,69
3.656.062,90
3.234.851,93
2.745.251,86
2.338.558,84
1.971.131,08
1.555.380,29
801.258,23
302.450,77
83.157,17
24.624,80
878,74
710,49
568,50
449,98
352,20
272,49

9.501.729,64
24.389.945,78
28.256.366,06
32.255.533,73
37.021.447,70
41.836.343,81
46.732.823,35
54.377.337,36
61.151.681,55
67.915.296,43
76.040.373,34
85.593.136,49
96.170.187,25
106.073.960,67
114.830.996,78
129.374.695,06
136.949.458,66
145.593.183,40
153.284.396,37
161.088.871,93
167.672.289,04
173.809.979,93
177.257.601,33
177.168.642,46
176.936.488,80
177.217.654,36
175.379.564,04
172.220.686,68
169.112.016,26
166.241.095,34
163.511.910,93
160.042.175,91
156.110.488,77
152.242.896,79
150.065.690,50
146.210.026,22
140.632.742,61
134.080.393,23
127.296.003,14
120.374.991,56
113.471.688,94
106.612.134,56
99.824.378,67
93.137.516,42

61.374.113,19
42.823.242,02
38.470.466,78
33.912.325,37
28.317.591,15
22.614.372,88
16.754.742,59
7.226.719,67
(1.238.204,16)
(9.772.420,34)
(20.199.359,23)
(32.632.138,13)
(46.557.911,02)
(59.731.491,38)
(71.518.706,66)
(91.222.627,20)
(101.773.628,14)
(113.921.285,87)
(124.955.015,18)
(136.319.394,34)
(146.211.923,89)
(155.677.303,14)
(161.647.844,12)
(162.927.784,37)
(164.131.216,17)
(166.164.765,07)
(165.403.379,11)
(162.920.712,15)
(160.603.626,69)
(158.712.947,93)
(157.123.160,79)
(154.599.881,78)
(151.523.272,52)
(148.623.215,78)
(148.201.002,34)
(145.506.162,79)
(140.439.219,25)
(134.023.086,41)
(127.293.958,15)
(120.373.338,10)
(113.470.365,92)
(106.611.087,35)
(99.823.559,04)
(93.136.882,27)

23.887.223/0001-18

549.442.745,15
592.265.987,17
630.736.453,95
664.648.779,31
692.966.370,47
715.580.743,35
732.335.485,93
739.562.205,60
738.324.001,44
728.551.581,10
708.352.221,86
675.720.083,73
629.162.172,71
569.430.681,33
497.911.974,67
406.689.347 47
304.915.719,33
190.994.433,46
66.039.418,28
(70.279.976,06)
(216.491.899,94)
(372.169.203,08)
(533.817.047,20)
(696.744.831,57)
(860.876.047,74)
(1.027.040.812,81)
(1.192.444.191,92)
(1.355.364.904,07)
(1.515.968.530,76)
(1.674.681.478,70)
(1.831.804.639,48)
(1.986.404.521,27)
(2.137.927.793,78)
(2.286.551.009,56)
(2.434.752.011,90)
(2.580.258.174,70)
(2.720.697.393,95)
(2.854.720.480,36)
(2.982.014.438,50)
(3.102.387.776,61)
(3.215.858.142,53)
(3.322.469.229,88)
(3.422.292.788,92)
(3.515.429.671,20)
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2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093

276,50
208,84
155,72
114,34
82,47
75,51
70,40
66,14
62,28
58,70
55,36
52,22
49,26
46,48
43,84
41,36
39,02
36,81
34,73
32,76
30,91
29,16
27,51
25,95
24,48
23,10
21,79
20,56
19,39
18,29
17,26

208,33
157,36
117,33
86,15
62,14
56,89
53,04
49,84
46,92
44,23
41,71
39,35
37,12
35,02
33,04
31,17
29,40
27,74
26,17
24,69
23,29
21,97
20,73
19,55
18,45
17,40
16,42
15,49
14,61
13,78
13,00

86.579.265,46
80.173.935,39
73.947.656,93
67.925.173,49
62.128.360,41
56.582.832,55
51.294.819,99
46.278.110,54
41.545.230,16
37.102.322,76
32.955.197,62
29.104.763,95
25.551.360,58
22.291.142,84
19.319.840,05
16.633.101,34
14.223.205,51
12.079.948,24
10.190.774,68
8.541.359,15
7.116.291,25
5.899.318,92
4.873.470,63
4.018.784,41
3.317.509,25
2.748.595,65
2.292.827,70
1.933.955,76
1.655.430,88
1.444.072,84
1.288.028,20

(86.578.780,63)
(80.173.569,18)
(73.947.383,87)
(67.924.973,00)
(62.128.215,80)
(56.582.700,15)
(51.294.696,56)
(46.277.994,56)
(41.545.120,96)
(37.102.219,84)
(32.955.100,55)
(29.104.672,38)
(25.551.274,20)
(22.291.061,35)
(19.319.763,17)
(16.633.028,81)
(14.223.137,09)
(12.079.883,69)
(10.190.713,79)
(8.541.301,70)
(7.116.237,06)
(5.899.267,79)
(4.873.422,40)
(4.018.738,90)
(3.317.466,32)
(2.748.555,15)
(2.292.789,49)
(1.933.919,72)
(1.655.396,88)
(1.444.040,76)
(1.287.997,94)

(3.602.008.451,83)
(3.682.182.021,02)
(3.756.129.404,89)
(3.824.054.377,89)
(3.886.182.593,70)
(3.942.765.293,85)
(3.994.059.990,41)
(4.040.337.984,96)
(4.081.883.105,93)
(4.118.985.325,77)
(4.151.940.426,32)
(4.181.045.098,70)
(4.206.596.372,90)
(4.228.887.434,24)
(4.248.207.197,41)
(4.264.840.226,22)
(4.279.063.363,31)
(4.291.143.247,00)
(4.301.333.960,79)
(4.309.875.262,48)
(4.316.991.499,54)
(4.322.890.767,33)
(4.327.764.189,72)
(4.331.782.928,63)
(4.335.100.394,95)
(4.337.848.950,10)
(4.340.141.739,59)
(4.342.075.659,31)
(4.343.731.056,18)
(4.345.175.096,94)
(4.346.463.094,88)

Lei de Responsabilidade Fiscal (LR), art. 53,8 1°,
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Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipgo d
Niterdi — RJ

‘NITEROIPREV *

B. PLANO FINANCEIRO

NTA Plano Financeiro N° 2019.000044.2

YIETA

S E RNV I LQS ATUARILIAILS

Atuario - Luciano Lemes
MIBA -1.497

Versao 01

Data da Avaliacdo:10/03/2019
Data Base das Informagdes: 31/12/2018
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10. RESULTADOS INICIAIS

A avaliacdo Atuarial que apresentaremos refereatllano Financeiro, adota as
mesmas premissas dos Plano Previdenciario, mogiwoqual, ndo serdo repetidos nesse
relatério quais sejam:

a) Base Normativa;
b) Plano de Beneficios e Condi¢cdes de Elegibilidade;
c) Custeio Atual

d) Principios Técnicos (com excec¢ao da Taxa 0,00%)

As conclusdes iniciais da avaliacdo atuarial devesgistrar como se
apresenta a atual situacédo financeira e atuariglldoo de beneficios, para tanto
deve se considera:

* abase contabil referente a 31/12/2018 do planviékaciario fornecida

pelo Regime.

* 0 Plano de Beneficios vigente em 31/12/2018, siaddbs nos itens 3

desta Avaliacéo;

 a manutencdo do Plano de Custeio praticado no iexerde 2018,

descrito no item 5 desta Avaliagcdo, considerandacoaipensacao
Previdenciaria a Receber;

e 0S principios técnicos e hipéteses atuarias expostm item 4, em

conformidade com a Nota Técnica N° 2019.0000448sd Avaliacao;

* a base estatistica relativa a 31/12/2018 sobreegur&dos, conforme

anexo 1 ;
10.1 Ativo liquido do plano
Os dados contabeis foram retirados do Balanceteetodo pelo Regime
Proprio de 31/12/2018, ndo sendo alvo de qualqeeifi’acdo por nossa parte,

devendo ser validado por empresa especializadauditoaa contabilidade.

No caso do Plano Financeiro, os referidos dadosabemns indicaram que o

Ativo liquido do Fundo Municipal de Previdéncia &danostra em 31/12/2018 a
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META

guantia d&R$ 31.050.221,30 (trinta e um milhdes, cinquenta mduzentos e vinte

e um reais e trinta centavos)conforme demonstrado no item 10.2.

10.2 Apuracao do Ativo Liquido

ATIVO FINANCEIRO 31.050.221,30
Disponibilidades conf. Balango Patrimonial 31.050.221,30
Créditos a receber conforme art. 17, § 5° da R@a4&3/2008 0,00
Propriedades para Investimentos (Imoveis) 0,00
Direitos sobre royalties 0,00
Bens, direitos e demais ativos 0,00

10.3 Balancgo Atuarial
Inicialmente, cumpre mencionar que a base de céjrara avaliar os custos e as
contribuicdes normais vigentes do plano de bemefiofertado sdo definidas, diante da

remuneracao de contribuicdo dos segurados ativos.

10.4 A Folha e valor atual de salarios futuros

PLANO FINANCEIRO Ativos Inativos Pensionistas Total

F. Salarial mensal 12.669.283,00 16.098.016,86  7.479.745,15 36.247.045,01
F. Salarial Anual 164.700.678,94  209.274.219,18 97.236.686,95 471.211.585,07
VASX 299.985.686,40

Segue um comparativo entre as Folhas do anos dg adbtada na avaliagéo
anterior e a folha 2018, utilizada nessa avaliacéo.

10.5 Comparativo do Valor das folhas 2017 e 2018.

Item Ativos Inativos Pensionistas Total

Folha 2017  12.219.991,11 16.711.188,82 8.255.981,85 37.187.161,78
Folha 2018  12.669.283,00 16.098.016,86 7.773.571,47 36.540.871,33

% de Cresc.  368% -3,67% -5,84% -1,74%

Conforme expressa o paragrafo 4° do artigo 17 dtamo n® 403, de 10 de
dezembro de 2008, j& mencionado no subitem antevemifica-se que o Regime
apresenta em 31/12/2018 a insuficiéncia financa&RS$ - 7.363.925.732,7(ete

bilhdes, trezentos e sessenta e trés milhdes, pot®s e vinte e cinco mil,
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setecentos e trinta e dois e setenta e sete cexfavonforme demonstrado na

avaliacdo das provisdes matematicas previdenciqueseguem:

10.6 Avaliacdo das Provisdes Matematicas Previdenciarias

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL - BENEFICIOS AV ALIADOS EM REGIME DE
CAPITALIZACAO A UMA TAXA 0%

Geracao Atual

Futuras

GRUPO FECHADO Geragbes GRUPO ABERTO

Consolidado

(*)VALOR ATUAL DAS REMUNERAGOES FUTURAS

VALORES
299.985.686,40

VALORES

VALORES
299.985.686,40

ATIVO
Aplicacdes financeira e dispondaitles conf. DAIR
Créditos a receber conforme art§15° da Portaria 403/2008
Propriedades para Investimentoykis)
Direitos sobre royalties
Bens, direitos e demais ativos

31.050.221,30
31.050.221,30

31.050.221,30
31.050.221,30

PMBC
VABF - CONCEDIDOS
(-) VACF - CONCEDIDO ENTE
(-) VACF - CONCEDIDO APOSENTADOS E
PENSIONISTAS

3.910.006.568,51
4.059.224.682,30

(149.218.113,79)

3.910.006.568,51
4.059.224.682,30

(149.218.113,79)

PMBaC
VABF - A CONCEDER
(-) VACF - A CONCEDER - ENTE
(-) VACF - A CONCEDER - SERVIDORES EM AVIDADE

PROVISAO MATEMATICA TOTAL

3.815.173.887,40

3.951.213.444,54
(77.583.233,17)
(58.456.323,97)

7.725.180.455,91

3.815.173.887,40

3.951.213.444,54
(77.583.233,17)
(58.456.323,97)

7.725.180.455,91

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A RECEBER

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A PAGAR

330.204.501,84

330.204.501,84

RESULTADO ATUARIAL
INSUFUCUENCIA FINANCEIRA

(7.363.925.732,77)

(7.363.925.732,77)

VABF: Valor Atual dosBeficios futuros
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras

Nota:
VACF:
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10.7 Classificacdo Contabil

CLASSIFICACAO CONTABIL

=4

Data Base : 31/12/2018
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE NITEROI - RJ
CODIGO TITULO VALORES
* ATIVO FINANCEIRO (Plano Previdenciario)
ATIVO FINANCEIRO (Plano Financeiro) 31.050.221,3
2.2.7.2.1.00.0( Provisdes Matematicas Previdenciarias a Longo Pr&msolidacéo 31.050.221,30
Plano Financeiro 31.050.221,3
2.2.7.2.1.01.0¢ Provisdes de Beneficios Concedidos 31.050.221,3
2.2.7.2.1.01.0]1 Aposentadorias/Pens@es/Outros Beneficios ConcedaB$ano Financeiro 4.059.224.682,3(

2.2.7.2.1.01.07
2.2.7.2.1.01.03
2.2.7.2.1.01.04
2.2.7.2.1.01.05
2.2.7.2.1.01.0¢
2.2.7.2.1.01.01
2.2.7.2.1.02.0(
2.2.7.2.1.02.01]
2.2.7.2.1.02.07
2.2.7.2.1.02.03
2.2.7.2.1.02.04
2.2.7.2.1.02.05
2.2.7.2.1.02.0¢

(-) Contribuicbes do Ente para o Plano Financeir®RBPS

(-) Contribuic6es do Aposentado para o Plano Fieaoaco RPPS
(-) Contribuicdo do Pensionista para o Plano Fiegoado RPPS
(-) Compensacao Previdenciaria do Plano Financgir@PPS

(-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios

(-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira

Provisdes de Beneficios a Conceder
Aposentadorias/Pensbes/Outros Beneficios a Conded@iano Financeiro
(-) Contribuicbes do Ente para o Plano Financeir®RBPS

(-) Contribuicbes do Servidor para o Plano Finalocddo RPPS

(-) Compensacao Previdenciaria do Plano Financgir@PPS

(-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios

(-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira

125.500.058,5¢
23.718.055,2
55.910.028,1

3.823.046.319,04
3.951.213.444,54
77.583.233,1
58.456.323,9
274.294.473,68

3.540.879.413,73

T O O

~

Plano Previdenciario

2.2.7.2.1.03.0(

2.2.7.2.1.03.01
2.2.7.2.1.03.07
2.2.7.2.1.03.03
2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05
2.2.7.2.1.03.0¢
2.2.7.2.1.04.0(

2.2.7.2.1.04.01
2.2.7.2.1.04.07
2.2.7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04
2.2.7.2.1.04.05
2.2.7.2.1.05.0(

2.2.7.2.1.05.98

Provis6es de Beneficios Concedidos
Aposentadorias/Pensbes/Outros Beneficios Conceda®sano
Previdenciario

(-) ContribuicBes do Ente para o Plano Prevideicdo RPPS

(-) Contribuic6es do Aposentado para o Plano Peswidirio do RPPS
(-) Contribuic6es do Pensionista para o Plano Besiario do RPPS
(-) Compensacao Previdenciaria do Plano Prevideacia RPPS

(-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios dodPRmevidenciario do RPPS
Provis6es de Beneficios a Conceder

Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Condede@iano
Previdenciério

(-) Contribui¢des do Ente para o Plano Prevideiwido RPPS

(-) Contribuicdes do Servidor para o Plano Prewideio do RPPS
(-) Compensacéo Previdenciaria do Plano Prevideaada RPPS
(-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios

Plano Previdenciario — Plano de Amortizacao

(-) Outros Créditos do Plano de Amortizacao

DEFICIT/SUPERAVIT ACUMULADO

* Consoante

Portaria/STN/SUBSECRETARIA DE CONTABILIDADE PUBLICA® 828, de 14 de dezembro de 2011 e

a legislacdo que rege a Contabilidadéblidd Nacional,

especialmente

alteracdes introduzidas pela Portaria n°® 753, dde2dezembro de 2012, nos termos da Portaria MP$&°
de 15 de julho de 2003 e Portaria MPS n° 95, dddéarco de 2007, Blano de Contas Aplicado aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPB8a estrutura definida a partir do Plano de CoAfdgado
ao Setor Publico — PCASP aprovado pela Portariai®1487, de 12 de julho de 2012, definido pelo MBi®0o
“Anexo | - 2013", sera de utilizacéo facultativapa@ exercicio de 2013 e obrigatéria a partir dereixio de
2014.(Em conformidade com a Portaria N° 509, de 12 deedembro de 2013).
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A seguir, no item 10.8, em consonancia com o artigjoda Portaria n°® 403, de 10

de dezembro de 2008, apresentamos a comparacéatiides avaliacdes atuariais.

10.8 Comparativo dos ultimos quatro anos

Niteréi - RJ *2016 *2017 *2018 2019
Data-Base dos Dados Estatisticos dez/15 dez/16 dez/17 dez/18
Quantitativo 10.286 9.670 9.459 9.288

Ativos 3.670 3.540 3.356 3.119
Aposentados 4.290 3.790 3.815 3.827
Pensionistas 2.326 2.340 2.288 2.342
Contribuicdo Vigente (Legislacdo)

Ente 16,59% 16,59% 16,59% 16,59%
Segurados Ativos 12,50% 12,50% 12,50% 12,50%
Custo Especial 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Custo Total 29,09% 29,09% 29,09% 29,09%
Ativo liquido 4.392.148,92 2.094.009,76 29.034.578,09 31.050.221,30
Provisdo Matematica Total 9.204.393.857,60 8.642.212.013,! 9.168.856.581,22 7.725.180.455,91
Provisdo Mat. de Beneficios Concedidc 5.721.945.178,63 4.971.078.588,( 5.414.462.613,76 3.910.006.568,51
Provisdo Mat. de Beneficios a Concede 3.482.448.678,97 3.671.133.425, 3.754.393.967,46 3.815.173.887,40

Estimativa do Comprev 182.449.590,31

147.560.612,43  246.737.168,90

330.204.501,84

Déficit Técnico /SUPERAVIT

(9.017.552.118,37)(8.492.557.391,31 (8.893.084.834,23)(7.363.925.732,77

No que tange a variacao das provisées matematedsueficios a conceder e

concedidos e custos, quando comparamos 0s resslegla apresentados aos da

altima Avaliagcdo, conforme percebemos no Item 18e8/e-se aos principais fatos:

. Alteracdo na metodologia de Calculo, alterando o

método capitalizado de Idade Normal de Entrada JIgita Crédito

Unitario Projetado (PUC).

. Alteracdo na tabua demogréfica, passando a sezadd

a IBGE 2017 Extrapolada, como sendo exigéncia ndrestabelecida

pelo ministério.
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. Para o Inicio de Atividade Laboral, adotamos quaasio
informacdes nao foram prestadas, a idade de admissdEnte,
limitado ao méximo de 30 anos, levando em consgdaraue a idade
média de admissédo dos servidores & 35 anos.

. Novos Beneficios concedidos entre aposentadorias e
pensdes;

. Reducéo da massa estudada de forma geral

. Cabe ressaltar a necessidade de recadastramerdb anu

das informacdes dos servidores, sendo priorizadata do Inicio de
atividade laboral em qualquer outro regime prevai&no anterior ao

RPPS atual, sendo seu cadastro feito em dias.
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11.EVOLUCAO SALARIAL

Foi solicitado ao Instituto as informacdes paracgkl do crescimento real dos
salarios. Sendo informada as Leis 3.228/2016, 32288 e 3.365/2018, que
constatamos ter tido reajustes compativeis com flacéo. Sendo adotado o
crescimento de real de 1,00%, obedecendo assiimionmiestipulado pela portaria
403/2008. Sendo ainda utilizado a Portaria N° 5,168 de janeiro de 2018, que

estabelece o salario minimo de R$ 954,00.

Informamos ainda que para os Beneficios esta saddtado 0,00% como

crescimento salarial para aposentados e Pensisnsdfrendo apenas a reposi¢cao

inflacionaria.

Ademais, segue quadro conkaolucdo das Provisbes Matematicas

Plano Previdenciario/Capitalizado - Beneficios Coredidos:

Més 2.2.7.2.1.03.00 2.2.7.2.1.03.01 | 2.2.7.2.1.03.03 | 2.2.7.2.1.03.04 | 2.2.7.2.1.03.05
E o ¥ 8o o
4 o 91 & EE 2w g 7
o= A0 0 ] 838 T3
e 2 5 208 Z 2 Qo 0F &
LU, wao w8 »n 00 < S50
O=zgo zZ48z o2 W e a 280
Z w A w S g Qa=>w 0 7 o & o
8 Lo £3589 wea Sgz z<z
(K) Sad 2oz o =« 352 e Z<
O = =2 o 2
2928 882 23 22 SZu
o2 - T o oz ~n Bt
z > EYa Eo 0> s>
IQ ZzZ o 2 Tog o &
a & U az og -z g < g
a (%] o w a
oung < a
a Og T o
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0 3.910.006.568,51 | 4.059.224.682,30 | 125.500.058,59 | 23.718.055,20 | 55.910.028,16
1 3.896.452.036,37 | 4.045.119.827,38 | 125.036.420,49 | 23.631.370,52 | 55.710.644,83
2 3.882.897.504,23 | 4.031.014.972,46 | 124.572.782,39 | 23.544.685,85| 55.511.261,50
3 3.869.342.972,09 | 4.016.910.117,54 | 124.109.144,29 | 23.458.001,17 | 55.311.878,17
4 3.855.788.439,95 | 4.002.805.262,62 | 123.645.506,19 | 23.371.316,49 | 55.112.494,84
5 3.842.233.907,80 | 3.988.700.407,70 | 123.181.868,09 | 23.284.631,81 | 54.913.111,51
6 3.828.679.375,66 | 3.974.595.552,79 | 122.718.229,99 | 23.197.947,13 | 54.713.728,18
7 3.815.124.843,52 | 3.960.490.697,87 | 122.254.591,89 | 23.111.262,45 | 54.514.344,85
8 3.801.570.311,38 | 3.946.385.842,95 | 121.790.953,79 | 23.024.577,77 | 54.314.961,53
9 3.788.015.779,24 | 3.932.280.988,03 | 121.327.315,69 | 22.937.893,09 | 54.115.578,20
10 3.774.461.247,10 | 3.918.176.133,11 | 120.863.677,59 | 22.851.208,41 | 53.916.194,87
11 3.760.906.714,96 | 3.904.071.278,19 | 120.400.039,50 | 22.764.523,74 | 53.716.811,54
12 3.747.352.182,82 | 3.889.966.423,28 | 119.936.401,40 | 22.677.839,06 | 53.517.428,21
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Plano Previdenciario/Capitalizado - Beneficios a Gueder:

Més 2.2.7.2.1.04.00 2.2.7.2.1.04.01 | 2.2.7.2.1.04.02 | 2.2.7.2.1.04.03 | 2.2.7.2.1.04.05
o
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0 3.815.173.887,40 | 3.951.213.444,54 | 168.227.951,52 | 66.947.381,54 | 274.294.473,68
1 3.811.972.587,95 | 3.948.012.145,09 | 164.059.410,69 | 66.389.534,74 | 268.208.505,11
2 3.808.771.288,50 | 3.944.810.845,64 | 159.890.869,86 | 65.831.687,94 | 262.122.536,53
3 3.805.569.989,05 | 3.941.609.546,19 | 155.722.329,03 | 65.273.841,14 | 256.036.567,96
4 3.802.368.689,59 | 3.938.408.246,73 | 151.553.788,20 | 64.715.994,34 | 249.950.599,39
5 3.799.167.390,14 | 3.935.206.947,28 | 147.385.247,37 | 64.158.147,54 | 243.864.630,82
6 3.795.966.090,69 | 3.932.005.647,83 | 143.216.706,54 | 63.600.300,74 | 237.778.662,25
7 3.792.764.791,24 | 3.928.804.348,38 | 139.048.165,71 | 63.042.453,94 | 231.692.693,68
8 3.789.563.491,79 | 3.925.603.048,93 | 134.879.624,88 | 62.484.607,13 | 225.606.725,11
9 3.786.362.192,33 | 3.922.401.749,47 | 130.711.084,05 | 61.926.760,33 | 219.520.756,54
10 3.783.160.892,88 | 3.919.200.450,02 | 126.542.543,22 | 61.368.913,53 | 213.434.787,97
11 3.779.959.593,43 | 3.915.999.150,57 | 122.374.002,39 | 60.811.066,73 | 207.348.819,39
12 3.776.758.293,98 | 3.912.797.851,12 | 118.205.461,56 | 60.253.219,93 | 201.262.850,82

12.REVISAO DO PLANO DE CUSTEIO

As contribuicbes normais vertidas ao Plano Finapnceerdo as mesmas
indicadas ao Plano Previdenciario e o desequiljbdgera registrado como
insuficiéncia financeira cujas obrigacdes, ficaramcargo do Ente conforme
necessidade da folha de pagamento dos aposent&dosm®nistas até sua extingao.

Ficando as contribuicbes conforme segue:

12.1 Custeio Normal dos Servidores Ativos.

A contribuicdo normal dos ativos previstaard. 1° da Lei N° 3.250 de 29 de

dezembro de 2016ao_sofrera alteracdq sera mantida a contribuicdo mensal,

inclusive sobre o 13° salario no més de seu respegagamento em cada ano, com
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valor calculado pela aplicacdo sobre a remunerdedoontribuicdo dos segurados
ativos, baseado no percentual de 12,50%, de acmnaloa mencionada Lei.

12.2 Custeio Normal do Ente

Sugerimos que a Contribuicdo Normal do Entd @&9%, prevista nd_ei n°

Lei N° 3.250 de 29 de dezembro de 204€ja mantida, incidindo mensalmente,

inclusive sobre 0 13° salario no més de seu respegagamento em cada ano, sobre

o total da remuneracéo de contribuicdo dos segsratieos.
12.3 Custeio Normal dos Aposentados e Pensionistas
Conforme os normativos legais, o valor calculade pplicacao de 12,50% sobre

o total do provento de aposentadoria e pensaoxgpaeler o beneficio maximo pago pelo
Regime Geral de previdéncia Social — RGPS, de aamth oart. 1° da Lei N° 3.250

de 29 de dezembro de 201640 sofrera revisao

12.4 Taxa de Administracao

De acordo artigo 1°da Lei n® 3.171 de 16 de outubro de 20186 Tesouro

é responsavel pela cobertura das despesas coministdatdo, que serdo mantidos

em até 2,00% (dois por cento) de todas as remudesaproventos e pensdes dos
respectivos segurados, ativos, inativos e pendmsiem acordo com o artigo 15 da
Portaria n® 402, de 10 de dezembro de 2008.

12.5 Compensacéo Previdenciaria

Vale lembrar que encontra — se registrado no sitevichistério o ACT -
Acordo de Cooperacao Técnica/MPS/INSS/Prefeiturteridi - RJ, cadastrado no
sistema COMPREV, sob Processo N° 44000.000068/2601sendo assim,
empregado o artigo 11 da Portaria n° 403, de Iidembro de 2008.
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13.PARECER ATUARIAL
A Avaliacdo Atuarial do Plano de Beneficio relatiao encerramento do
exercicio de 2018, foi por nos realizada com base&dos dos Participantes Ativos,

Inativos, respectivos dependentes e Pensionistarerges a 31/12/2018.

Tais informacdes nos foram encaminhadas pelo Regisendo sua

veracidade de exclusiva responsabilidade do FuNéo.obstanteaplicamos testes

(Consisténcia dos dados) visando a simples detecEioasos incomuns, 0S quais,

foram corrigidos quando necessarmindicaram serem suficientes para a realizacao

dos estudos atuariais.

Em dezembro de 2018 (atual avaliacdo), a base wadapresentou 3.119
segurados ativos, 3.827 inativos e 2.342 pensiamisde forma geral. Em
contrapartida, em dezembro de 2017, de respondadéi do Instituto, foram

informados 3.356 segurados ativos 3.815 inativB@s288 pensionistas.

Cabe ressaltar que devido a segregacao determnoeaid. 1° da Lei N° 2667,
de 15 de dezembro de 2009 a distribuicdo entrelasoP Previdenciario e Plano

Financeiro ficaram a seguinte:

Plano Financeiro Plan(_) R
Previdenciario

SERVIDORES ATIVOS/ AUTARQUIA TOTAL TOTAL TOTAL GERAL
CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI 443 443
FUNDACAO DE ARTE DE NITEROI - FAN 28 53 81
FUNDACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME 570 3.119 3689
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 1.021 764 1785
NITEROI PREV - NITPREV 17 17
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI 1.040 865 1905
TOTAL DE SERVIDORES ATIVOS 3.119 4.801 7.920
SERVIDORES APOSENTADOS 3.827 143 3.970
PENSIONISTAS 2.342 54 2.396
TOTAL GERAL 9.288 4.998 14.286

Sendo as massas de servidore®Pldmo Financeiro, ePlano Previdenciario

avaliadas nesse Relatério de forma independente.
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No que concerne as hipéteses biométricas, foizatih a tabua IBGE 2017
Extrapolada para ambos os sexos para a mortalitadaidos e invalidos, com uma taxa
de 0,00 %, respeitando os parametros minimos darfRon®. 403/2008.

Esclarecemos que no tocante a idade de entradancado de trabalho, de acordo
com o paragrafo segundo, do art. 13, da Portar8d2008, foi adotado a idade de
admissédo no Ente, limitado ao maximo de 30 anesnéo em consideracdo que a

idade média de admissdo dos servidores ativo é8%. a

Cabe ressaltar a necessidade constante de re@adasto das informacgdes
dos servidores, sendo priorizada a data do inieiatdvidade laboral em qualquer

outro regime previdenciario anterior ao RPPS ameajistradas em dias trabalhados.

No tocante a Idade Média para aposentadoria Pdgetfdi constatada os

valores retirados das projecdes, conforme indigaalquadro a seguir:

Idade média Projetada para aposentadoria Progre-N&o Professores - Masculin 62,00
Idade média Projetada para aposentadoria Progre-N&o Professores - Feminino 59,68
Idade média Projetada para aposentadoria Progre- Professores - Masculino 58,67
Idade média Projetada para aposentadoria Progre- Professores - Feminino 55,33

Para calculo do crescimento real dos salariosadotado 1,00%, conforme
exposto no item 11 deste relatério. Sendo adotattaanessa avaliacdo a Portaria
N° 15, de 16 de janeiro de 2018, que estabeleataoie minimo de R$ 954,00.

Informamos que, para os Beneficios, conforme mfdo foram aplicados
apenas a reposicao salarial, portanto sendo apliégdD% como crescimento real

dos Beneficios.

Sugerimos que a Contribuicdo Normal do Entd 869%, previstano art.1°

da Lei n°® 3250 de 29 de dezembro de 2GHa mantida incidindo mensalmente,

inclusive sobre o 13° salario no més de respegagamento em cada ano, sobre o
total da remuneracéo de contribuicdo dos seguratioss.

Lembramos o conceito deegime Financeiro de Reparticdo Simplesnde,

consta que as contribuicbes estabelecidas no mlamusteio, a serem pagas pelo
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Ente federativo, pelos servidores ativos, inati@gensionistas, em um determinado
exercicio, sejam suficientes para o pagamento dosffcios nesse exercicgem o

propésito_de _acumulacdo _de recursgsno entanto como as aposentadorias e

pensdes superam os valores das contribuicdes enf@az secessaria a criacdo de um
Fundo Financeiro, devendo seus valores serem wsrigdn pagamento dos atuais
aposentados e pensionistas e o restante das coengbgies serem pagos pelo

Tesouro Municipal na forma desuficiéncia financeira.

Considerando-se a andlise apresentada. Constatésaecessidade de
manutencao das contribuicdes praticada atualmarfie) de preservar o equilibrio

financeiro e Atuarial do Plano.

Carmopolis de Minas - MG, 13 de abril de 2019.

Luciano Lemes
Atuério MIBA -1.497
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ANEXO - 1 POPULACAO DO PLANO FINANCEIRO
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NOTA TECNICA DEMOGRAFICA E DESCRITIVA DA POPULACAO
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1. ANALISE DESCRITIVA E EXPLORATORIA DA POPULACAO
1.1. Dados fornecidos

Os dados analisados englobam os servidores atimatiyos, respectivos
dependentes e pensionistas de referentes ao PiaacEiro.

Nao obstante, foram procedidos testes visando ivarifa existéncia de
informacdes incomuns ou diferencas em relacdo @sbasteriormente utilizadas em
avaliagdes atuariais e, uma vez efetuadas as e=/s@justes pertinentes, os dados

foram considerados satisfatorios para a realizagdpresente estudo.

1.2. Variacdo da massa de segurados

Os dados recebidos foram agrupados e tabuladosacdedo com a
necessidade do estudo, sendo os resultados aest#istetalnados nos tdpicos
posteriores. Desse modo, cumpre registrar que ocord apresentado no quadro 1,
percebemos que no geral ndo ocorreu variagdo gigtifa da massa de segurados
no periodo considerado entre a Ultima avaliacdateia avaliagdo devido a propria

dindmica do sistema que no caso é de extincao.

Quadrol — Variacdo da massa de participantes

Segurados Anos Variagao %
dez/17 dez/18
Ativos 3.356 3.119 -7,06%
Inativos 3.815 3.827 0,31%
Pensionistas 2.288 2.342 2,36%
Geral 9.459 9.288 -1,81%

Fonte: Bases cadastrais de dezembro de 2017 mblezde 2018.
1.3. Estatistica da populacéao
O contingente populacional para cada um dos segmernalisados

apresentou a seguinte distribuicdo, assim comargposi¢cdo quanto aos gastos com

pessoal, bem como as caracteristicas de que segaeapresentacdes a seguir.
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Grafico 1 - Distribuicdo da populacéo estudada posegmento

= Ativos Aposentado Pensionistas

25% i, 3%

41%

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2018.

Quadro 2 - Estatistica dos segurados ativos

Conforme a base de dados utilizada nesta Avaliggaarial, do total de
3.119 servidores ativos, 50,08% sé&o do sexo fernigid9,92% do sexo masculino.

A idade média do grupo é de 58 anos a remuneraéé@ane de R$ 4.061,97,
sendo que o menor salario € R$ 954,00 e o maiériead R$ 64.279,94.

Servidores Ativos
Estatistica da Populacao

Sexo F M Total geral

N° de Servidores 1.562 1.557 3.119
Servidor mais Novo 42 39 39
Servidor Mais Velho 72 73 73
Média de Idade 57 60 58
Menor Remuneragao 954,00 954,00 954,00
Maior Remuneracéao 30.471,11 64.279,94 64.279,94
Média de Remuneracédo 4.536,63 3.585,78 4.061,97
Total de Remuneracdes 7.086.218,50 5.583.064,50 12.669.283,00

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2018.
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Gréfico 2 - Distribuicao dos servidores ativos pofaixa etaria

Observa-se no Grafico 2, que 20,17% dos servidatess estdo na faixa
etaria de 54 a 57 anos de idade e que 47,48% dsames menos de 57 anos de
idade.

25,00% 100,00%
20,00% — / 80,00%

15,00% = / 60,00%
ol
10,00% /
m
\e]
)
(Y]

o]

[—JFrequéncia

40,00%
—O—FAC%

5,00% 20,00%

0,00% 0,00%

63-66
66-73 !

39-42
42-45
45-48
51-54
54-57
57-60

48-51

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2018.

Gréfico 3 - Distribuicao dos servidores ativos pofaixa salarial

O Gréfico 3 mostra que 79,22% da massa de senddati#os possuem
salérios na faixa de R$ 954,00 a R$ 5.825,00,sené 95,00% recebem menos de
R$ 10.696,00 mensais.
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2018.
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Quadro 3 — Estatistica dos inativos

Na estatistica dos Inativos que somam 3s@2vidores, observamos que 51,42%
sao do sexo feminino e 48,58% s&o do sexo mascis@posentados por Tempo de
Contribuicao representam 95,14% dos inativos, 3,58% aposentados por Invalidez,
0,60% aposentadoria Compulsoéria e 0,73% Aposenfaatosiade.

Aposentados
Estatistica da Populacao
Tip. Benef. Sexo F M Total geral
Tempo de Contribuicdo N° de Aposentados 1.874 1.767 3.641
Apos. mais Novo 33 25 25
Apos. mais Velho 100 100 100
Média de Idade 69 73 71
Menor Beneficio 954,00 954,00 954,00
Maior Beneficio 89.896,70 78.779,18 89.896,70
Média dos Beneficios  4.288,90 4.126,93 4.210,29
Total dos Beneficios 8.037.398,58 7.292.283,43 15.329.682,01
Invalidez N° de Aposentados 70 65 135
Apos. mais Novo 44 39 39
Apos. mais Velho 95 91 95
Média de Idade 65 69 67
Menor Beneficio 954,00 954,00 954,00
Maior Beneficio 27.639,97 30.471,10 30.471,10
Média dos Beneficios  3.812,95 4.546,33 4.166,06
Total dos Beneficios  266.906,25 295.511,33  562.417,58
Idade N° de Aposentados 13 10 23
Apos. mais Novo 59 64 59
Apos. mais Velho 84 80 84
Média de Idade 68 72 70
Menor Beneficio 1.175,92 1.194,17 1.175,92
Maior Beneficio 8.855,33 24.641,90 24.641,90
Média dos Beneficios 3.598,00 9.518,76 6.172,24
Total dos Beneficios 46.773,97 95.187,62 141.961,59
Compulsoéria N° de Aposentados 11 17 28
Apos. mais Novo 64 67 64
Apos. mais Velho 88 83 88
Média de Idade 77 79 78
Menor Beneficio 954,00 954,00 954,00
Maior Beneficio 5.068,58 11.976,49 11.976,49
Média dos Beneficios 2.674,21 2.031,73 2.284,13
Total dos Beneficios 29.416,33 34.539,35 63.955,68
N° total de Aposentados 1.968 1.859 3.827
Apos. mais Novo geral 33 25 25
Apos. mais Velho geral 80 100 100
Média de Idade geral 69 73 71
Menor Beneficio geral 954,00 954,00 954,00
Maior Beneficio geral 89.896,70 78.779,18 89.896,70
Média Geral dos Beneficios 4.258,38 4.151,44 4.206,43
Total Geral dos Beneficios 8.380.495,13 7.717.521,73 16.098.016,86

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2018.
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Grafico 4 - Distribuicdo da populacéo inativa por sgmento
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2018.

Gréfico 5 - Distribuicdo dos servidores inativos pofaixa etaria

Observa-se que 96,97% dos servidores inativos patégixa etaria de 55 a 100 anos
de idade, sendo que, apenas 3,03% dos aposentssuem menos de 55 anos.

A idade média do grupo € de 71 anos de idade.
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2018.
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Gréfico 6 - Distribuicdo dos servidores inativos pofaixa de proventos

Analisando os valores dos proventos dos aposentgubmemos observar que
90,23% estdo na primeira faixa de proventos qude/&$ 954,00 a R$ 7.796,00.
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2018.

Quadro 4 — Estatisticas dos pensionistas

Em analise a massa dos pensionistas, verifica-ee920% sdo do sexo
Feminino e 8,80% sdo do sexo Masculino. A idadeiandd grupo é de 71 anos. O
maior beneficio pago é de R$ 48.716,72.

Pensionistas
Estatistica da Populacao

Sexo F M Total geral
N° de Pensbes 2.136 206 2.342
Pensionista mais Novo 10 12 10
Pensionista mais Velho 101 96 101
Média de Idade 72 64 71
Menor Remuneragao 372,19 954,00 372,19
Maior Remuneracéao 48.716,72 27.639,97 48.716,72
Média de Remuneragao 3.190,97 3.222,48 3.193,74
Total de Remuneracdes 6.815.913,94 663.831,21 7.479.745,15

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2018.
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Gréfico 7 - Distribuicao dos pensionistas por faixataria

Observa-se que 0s pensionistas estédo distriburd®/e35% esta na faixa etaria
42-101.

120,00% 100,00%
100,00% 80,00%
80,00%
60,00%
[v)
60,00% [—Frequéncia
40,00%
40,00% —O0—FAC%
20,00% 20,00%

0,00% —Qm———==x 0,00%

10-18
18-26
26-34 ﬁ
34-42
42-101

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2018.

Gréfico 8 - Distribuicao de pensionistas por faixale pensao

Dos proventos de aposentadoria, 86,29 % estaoimaipa faixa de valores,
ou seja, R$ 372,19 a R$ 4.401,19.

100,00% 100,00%
90,00%
80,00%
70,00% o1
60,00%
50,00% 80,00%
40,00%
30,00% [ Frequéncia
20,00%
10,00% —O—FAC%
0,00% I — — ! 60,00%
3 3 3 3 R
- =) ) 00 o
o (2] n 0 —
5 < < < ~
< o0 o~ (o) 0
o o - i 5
) i) a3 a 3
~ o o (e)] 0
(921 < [a0] wn o0
< < < <
0 (@\] ()
— —

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2018.
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2. PROJECAO MONETARIA

2.1.

Projecdo — Tribunal de Contas

Exercicio

Repasse
Contribuicéo
Patronal

@)

Receitas
Previdenciarias (b)

Despesas

Previdenciarias (c

)

Resultado
previdenciarias
(d) =(a+b-c)

Saldo Financeiro do
Exercicio (e)=("e"
do exercicio

anterior+"d" )

2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062

34.549.939,68
18.972.316,32
16.754.075,30
14.734.298,63
12.647.474,22
10.092.988,52
8.299.985,70
6.848.330,47
6.029.314,44
5.351.613,63
4.309.664,80
3.833.080,01
3.469.814,77
3.189.539,03
2.905.826,57
2.663.439,78
2.432.464,45
2.213.364,01
2.002.724,75
1.807.779,77
1.625.301,44
1.455.374,15
1.298.010,90
1.152.886,21
1.020.219,06
899.194,62
789.699,76
690.749,60
602.152,54
522.963,20
453.203,35
391.593,60
337.213,92
289.571,77
247.923,27
211.717,25
180.364,55
153.272,27
130.055,40
110.320,13
93.662,04
79.689,48
68.032,54
58.371,53

Meta Servigos Atuariais Ltda. CNPJ:
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26.032.202,89
14.294.994,21
12.623.625,15
11.101.792,22
9.529.441,09
7.604.723,11
6.253.756,56
5.159.983,78
4.542.883,09
4.032.258,61
3.247.185,65
2.888.095,24
2.614.387,26
2.403.209,04
2.189.441,36
2.006.811,17
1.832.779,12
1.667.694,40
1.508.984,89
1.362.100,49
1.224.609,28
1.096.574,86
978.007,01
868.660,49
768.700,32
677.512,52
595.011,87
520.456,30
453.701,43
394.034,96
341.473,29
295.052,44
254.079,20
218.182,47
186.801,74
159.521,74
135.898,55
115.485,43
97.992,32
83.122,46
70.571,16
60.043,31
51.260,20
43.980,96

254.781.511,62
337.710.468,04
339.507.239,47
339.563.544,40
339.461.979,57
341.474.857,46
338.631.111,69
333.485.824,50
324.538.276,67
314.633.885,84
306.544.917,65
295.259.091,05
283.322.125,78
270.950.521,91
258.635.587,99
246.172.141,81
233.747.961,73
221.399.322,79
209.169.178,14
197.053.327,57
185.106.152,06
173.360.649,64
161.857.446,77
150.623.839,30
139.702.132,78
129.111.541,27
118.888.220,92
109.047.044,00
99.621.128,99
90.627.515,74
82.096.975,65
74.025.384,04
66.420.708,96
59.293.933,16
52.651.790,80
46.502.063,71
40.843.001,44
35.657.645,27
30.936.829,93
26.670.168,12
22.850.570,95
19.458.923,17
16.471.665,76
13.860.587,67

(194.199.369,05)
(304.443.157,51)
(310.129.539,02)
(313.727.453,55)
(317.285.064,25)
(323.777.145,82)
(324.077.369,43)
(321.477.510,25)
(313.966.079,15)
(305.250.013,60)
(298.988.067,19)
(288.537.915,80)
(277.237.923,75)
(265.357.773,84)
(253.540.320,06)
(241.501.890,86)
(229.482.718,17)
(217.518.264,38)
(205.657.468,50)
(193.883.447,31)
(182.256.241,34)
(170.808.700,63)
(159.581.428,86)
(148.602.292,60)
(137.913.213,41)
(127.534.834,13)
(117.503.509,29)
(107.835.838,10)
(98.565.275,02)
(89.710.517,57)
(81.302.299,01)
(73.338.738,00)
(65.829.415,84)
(58.786.178,92)
(52.217.065,79)
(46.130.824,72)
(40.526.738,34)
(35.388.887,57)
(30.708.782,21)
(26.476.725,52)
(22.686.337,76)
(19.319.190,38)
(16.352.373,03)
(13.758.235,18)

23.887.223/0001-18

(194.199.369,05)

(498.642.526,56)

(808.772.065,58)
(1.122.499.519,13)
(1.439.784.583,39)
(1.763.561.729,21)
(2.087.639.098,64)
(2.409.116.608,89)
(2.723.082.688,04)
(3.028.332.701,64)
(3.327.320.768,84)
(3.615.858.684,63)
(3.893.096.608,38)
(4.158.454.382,22)
(4.411.994.702,28)
(4.653.496.593,14)
(4.882.979.311,30)
(5.100.497.575,68)
(5.306.155.044,17)
(5.500.038.491,48)
(5.682.294.732,82)
(5.853.103.433,45)
(6.012.684.862,31)
(6.161.287.154,92)
(6.299.200.368,32)
(6.426.735.202,46)
(6.544.238.711,74)
(6.652.074.549,85)
(6.750.639.824,87)
(6.840.350.342,44)
(6.921.652.641,45)
(6.994.991.379,45)
(7.060.820.795,29)
(7.119.606.974,21)
(7.171.824.040,00)
(7.217.954.864,72)
(7.258.481.603,07)
(7.293.870.490,63)
(7.324.579.272,85)
(7.351.055.998,36)
(7.373.742.336,12)
(7.393.061.526,50)
(7.409.413.899,53)
(7.423.172.134,71)

74



META

2063 50.436,47 38.002,16 11.597.068,93 (11.508.630,30) (7.434.680.765,01)
2064 43.984,11 33.140,53 9.654.161,69 (9.577.037,05) (7.444.257.802,06)
2065 38.800,00 29.234,48 8.006.721,02 (7.938.686,54) (7.452.196.488,60)
2066 34.706,98 26.150,53 6.628.958,53 (6.568.101,02) (7.458.764.589,62)
2067 31.508,74 23.740,77 5.495.025,35 (5.439.775,84) (7.464.204.365,46)
2068 29.023,21 21.868,00 4.574.246,40 (4.523.355,20) (7.468.727.720,66)
2069 27.086,90 20.409,06 3.836.538,80 (3.789.042,84) (7.472.516.763,50)
2070 25.564,35 19.261,87 3.255.045,15 (3.210.218,94) (7.475.726.982,44)
2071 24.345,95 18.343,85 2.804.332,70 (2.761.642,91) (7.478.488.625,34)
2072 23.347,09 17.591,24 2.461.980,40 (2.421.042,07) (7.480.909.667,41)
2073 22.501,55 16.954,15 2.205.254,50 (2.165.798,79) (7.483.075.466,20)
2074 21.761,84 16.396,81 2.015.194,97 (1.977.036,32) (7.485.052.502,52)
2075 21.100,73 15.898,68 1.874.042,92 (1.837.043,51) (7.486.889.546,03)
2076 20.501,46 15.447,15 1.769.116,70 (1.733.168,09) (7.488.622.714,11)
2077 19.949,07 15.030,94 1.691.504,54 (1.656.524,53) (7.490.279.238,64)
2078 19.436,11 14.644,44 1.634.240,56 (1.600.160,01) (7.491.879.398,65)
2079 18.960,50 14.286,09 1.591.819,41 (1.558.572,82) (7.493.437.971,47)
2080 18.521,89 13.955,61 1.559.402,76 (1.526.925,26) (7.494.964.896,73)
2081 18.120,47 13.653,16 1.533.781,24 (1.502.007,62) (7.496.466.904,35)
2082 17.755,88 13.378,45 1.512.758,18 (1.481.623,85) (7.497.948.528,20)
2083 17.426,27 13.130,10 1.494.511,82 (1.463.955,44) (7.499.412.483,64)
2084 17.128,40 12.905,67 1.477.913,81 (1.447.879,74) (7.500.860.363,39)
2085 16.859,09 12.702,75 1.462.475,00 (1.432.913,17) (7.502.293.276,55)
2086 16.615,82 12.519,45 1.448.043,48 (1.418.908,21) (7.503.712.184,76)
2087 16.395,85 12.353,71 1.434.482,12 (1.405.732,56) (7.505.117.917,32)
2088 16.196,91 12.203,82 1.421.650,40 (1.393.249,67) (7.506.511.166,99)
2089 16.018,34 12.069,27 1.409.511,20 (1.381.423,58) (7.507.892.590,57)
2090 15.860,32 11.950,21 1.398.083,99 (1.370.273,47) (7.509.262.864,04)
2091 15.722,75 11.846,55 1.387.394,20 (1.359.824,90) (7.510.622.688,94)
2092 15.604,90 11.757,76 1.377.460,67 (1.350.098,01) (7.511.972.786,94)
2093 15.505,05 11.682,52 1.368.285,30 (1.341.097,73)  (7.513.313.884,67)

Lei de Responsabilidade Fiscal (LR), art. 53,8 1°, inciso II, Anexo XIII
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3. CLASSIFICACAO CONTABIL UNIFICADA

CLASSIFICACAO CONTABIL

=4

2.2.7.2.1.01.01
2.2.7.2.1.01.07
2.2.7.2.1.01.03
2.2.7.2.1.01.04
2.2.7.2.1.01.05
2.2.7.2.1.01.06
2.2.7.2.1.01.07
2.2.7.2.1.02.0(
2.2.7.2.1.02.01
2.2.7.2.1.02.07
2.2.7.2.1.02.03
2.2.7.2.1.02.04
2.2.7.2.1.02.05
2.2.7.2.1.02.06

Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Conced@®$ano Financeiro
(-) Contribuices do Ente para o Plano Financeir®RBPS

(-) Contribuicbes do Aposentado para o Plano Fieaodo RPPS
(-) Contribuicdo do Pensionista para o Plano Fiegodo RPPS
(-) Compensagao Previdenciaria do Plano FinanceirBPPS

(-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios

(-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira

Provisdes de Beneficios a Conceder
Aposentadorias/Penses/Outros Beneficios a Conded@iano Financeiro
(-) Contribuicbes do Ente para o Plano Financeir®RBPS

(-) Contribuicbes do Servidor para o Plano Finanocddo RPPS

(-) Compensagao Previdenciaria do Plano FinanceirBPPS

(-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios

(-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira

Data Base : 31/12/2018
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE NITEROI - RJ

CODIGO TITULO VALORES
* ATIVO FINANCEIRO (Plano Previdenciario) 500.351.747,04
ATIVO FINANCEIRO (Plano Financeiro) 31.050.221,3
2.2.7.2.1.00.0( Provisbes Matematicas Previdenciarias a Longo Pr@omsolidagao 528.816.032,18
Plano Financeiro 31.050.221,3
2.2.7.2.1.01.0(¢ Provisbes de Beneficios Concedidos 31.050.221,3

4.059.224.682,3(

125.500.058,5¢4
23.718.055,2
55.910.028,1

3.823.046.319,04
3.951.213.444,54
77.583.233,1
58.456.323,9
274.294.473,68

3.540.879.413,73

=4

T OO

~t—<t

Plano Previdenciario

497.765.810,8§

2.2.7.2.1.03.0(¢ ProvisGes de Beneficios Concedidos 88.408.732,6|7
Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Conceda&$ano
2.2.7.2.1.03.0] Previdenciario 91.863.934,7P
2.2.7.2.1.03.09 (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Prevideicido RPPS -
2.2.7.2.1.03.03 (-) Contribuigdes do Aposentado para o Plano Pexwiidirio do RPPS 3.336.146,30D
2.2.7.2.1.03.04 (-) Contribuigdes do Pensionista para o Plano Bexdiario do RPPS 119.055,8L
2.2.7.2.1.03.09 (-) Compensacéo Previdenciaria do Plano Prevideada RPPS -
2.2.7.2.1.03.04 (-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios dodPRrevidenciario do RPPS -
2.2.7.2.1.04.0( Provisdes de Beneficios a Conceder 647.049.450,5p
Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conded@iano
2.2.7.2.1.04.0] Pfevidenciério 1.351.857.432,0¢
2.2.7.2.1.04.07 (-) Contribuicdes do Ente para o Plano Prevideicdo RPPS 349.873.264,58
2.2.7.2.1.04.09 (-) Contribui¢des do Servidor para o Plano Prewitfeio do RPPS 272.778.725,50
2.2.7.2.1.04.04 (-) Compensacéao Previdenciéria do Plano Prevideadéa RPPS 82.155.991,4%
2.2.7.2.1.04.08 (-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios -
2.2.7.2.1.05.0( Plano Previdenciario — Plano de Amortizacéo 237.692.372,34
2.2.7.2.1.05.94 (-) Outros Créditos do Plano de Amortizacdo 237.692.372,3¢
DEFICIT/SUPERAVIT ACUMULADO 2.585.936,1Y

*  Consoante

a legislacdo que rege

a Contabilidadéblidd Nacional,
Portaria/STN/SUBSECRETARIA DE CONTABILIDADE PUBLICA® 828, de 14 de dezembro de 2011 e

especialmente

alteracdes introduzidas pela Portaria n° 753, dde2dezembro de 2012, nos termos da Portaria MP$;°
de 15 de julho de 2003 e Portaria MPS n° 95, ddeDénharco de 2007, Blano de Contas Aplicado aos
Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPBa estrutura definida a partir do Plano de CoAfdicado
ao Setor Publico — PCASP aprovado pela Portariai®1487, de 12 de julho de 2012, definido pelo MB®0o
“Anexo | - 2013", sera de utilizagao facultativa@a exercicio de 2013 e obrigatdria a partir dereixio de
2014.(Em conformidade com a Portaria N° 509, de 12 deedembro de 2013).
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