Acompanhamento do Plano de Capacitagao da Niteroi Prev

NITPREV

O Plano de Capacitagdo da Niteroi Prev, Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do
Municipio de Niterdi, tem como propdsito organizar e direcionar as agdes de treinamento e
desenvolvimento dos servidores da Autarquia. Alinhado as orientagdes do Pro-Gestao RPPS
e do PREVINE, o plano busca fortalecer a qualificacdo continua dos colaboradores,
assegurando a exceléncia na prestagao dos servicos. Além de promover o aprimoramento
técnico, a capacitacdo pretende estimular a motivagdo, o engajamento € a inovagdo no
ambiente de trabalho, contribuindo para a eficiéncia ¢ a melhoria constante dos processos

institucionais.

A seguir os Eventos de Capacitagdao que ja ocorreram, os Servidores que realizaram e local e

periodo de realizagao:

ANEPREM

Luiz Vieira
Estefany Lopes

Evento de Capacitagdo Servidor (es) Local Periodo Eixo de
Capacitagao
NLLC- Processo Danniela Martins Online 3 de janeiro 7.5
Administrativo de Madeira de 2025
Pagamento ECG- TCE
RJ
Certificagao
Profissional da
Secretaria da Lucas Paz Online 13 de janeiro 7.6
Previdéncia -SPREV
RPPS CGINV I
Pedro Reys
3° Congresso Nacional Heitor Pereira
de Conselheiros Marcelo Zander 19e21 de
Previdenciarios e José Carlos de Abreu Rio de fevereiro 7.6
Gestores Publicos da Leticia Fernandes Janeiro




Término de mandato:
sistema de recepgao de
dados da Deliberagao
TCE-RJ n° 248/08,

Camila Beatriz Pinto
Thiago Oliveira
Ludmila Venerena

Rio de
Janeiro

12 de margo
de 2025

7.4

7° Congresso Brasileiro
de Investimentos da
Associagao Brasileira
de Institui¢des de
Previdéncia Estaduais e
Municipais (ABIPEM)

Lucas Paz
Fabio da Silveira

Floriandpol
is- Santa
Catarina

12 e 14 de
margo de
2025

7.6

Atualizagdao em
Licitagdes e Contratos
Administrativos
(Instituto de Direito
Contemporaneo)

Anna julia Vizzoni

Online

27 de margo
de 2025

7.5

Certificagao
Profissional da
Secretaria da
Previdéncia -SPREV
RPPS DIRIG III

Marcelo Zander
Vaiano

Online

1 de abril de
2025

7.2

Seminario de
Investimentos da
Associacao
das Entidades de
Previdéncia Municipais
e do Estado do
Rio de Janeiro,
AEPREMER]J

Lucas Jose Lopes Paz
Fébio da Silveira
Oliveira

Penedo- RJ

07 e 08 de
abril de
2025

7.6

Seminario de
Investimentos dos
Regimes Proprios de
Previdéncia Social
(RPPS)- AEPREMERJ

Lucas Paz
Fabio da Silveira

Itatiaia- Rio
de Janeiro

7 e 8 de abril

7.6

X SINCASP- Simpésio
Nacional de
Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico(CRC-
RJ)

Camila Beatriz Pinto

Rio de
Janeiro

24 de abril
de 2025

7.4

Gestao e Fiscalizacao
de Contratos - TCE-RJ

Margareth Freire
Rangel

Rio de
Janeiro

9 de maio de
2025

7.5




Controle em 5 Cleidiane Pereira Online 14al16de 7.4
dimensodes (ENAP) maio de
2025
Webinario: a 7.4
Importancia da Estefany Lopes Rio de 14 de maio
Deliberagao TCE- RJ Nascimento Janeiro de 2025
339/2023 para Ludmila Venerana
acompanhamento dos
RPPS
2° Annual Meeting de 7.2
RPPS da Vinci Ibne Encarnagao Sao Paulo 19a2l de
Compass Danusa Matta maio de
2025
Treinamento- SIGFIS 7.4
2024 (Médulo - Estefany Lopes Rio de 20 de maio
Contabil/ Nascimento Janeiro de 2025
Orcamentario)- ECG
Presente
Programa de Gestao 7.4
Publica municipal, Anna Julia Vizzoni 26 de maio a
Direito Administrativo Beatriz Paiva Maia Rio de 6 de junho
e Dados Pessoais -Pr6 Janeiro
extensao UFF
Gestao e Fiscalizagao 14a 16 de 7.5
de Contratos Anna Julia Vizzoni Rio de maio de
Janeiro 2025
Redacao Oficial na 7.4
teoria e na pratica Elizabeth Conceig¢ao Rio de 21 de maio a
(TCE-RJ) Gomes Janeiro 30 de maio
7.1,7.5¢7.6
58° Congresso Nacional Heitor Pereira
da Associagao Moreira Foz do 5a27de
Brasileira de Julia Waissberg Iguacu/PR junho de
Instituigdes de Sampaio e Pedro da 2025
Previdéncia Estaduais e Silva Reys

Municipais-ABIPEM




Certificagao
Profissional da

Lima

Secretaria da Lucas José Paz Online - 7.6
Previdéncia -SPREV Marcelo Zander
RPPS CGINV III
Ygor Lucas 7.2
Oficina Concessao de Guimaraes
Beneficios no RPPS — Marina Lemos Bento 15e16de
Ponto a Ponto (AGIP) Jociane Matos Gongalves/ Julho
Leticia Fernandes RS
Patrice London
Itati Asset Institutional
Investor Conference
2025 Lucas Jos¢ Paz Sao Paulo | 23 de Julho 7.6
de 2025
Caroline Ribeiro 24 de julho
Agenda Itau + XP Rodrigo Augusto Sdo Paulo de 7.6
(ABIPEM) Coelho 2025
Fabio Silveira
Lucas Paz
RH total: Semana de Elizabeth Conceigao 4a7de 7.3
Imersao para servidores Carolina Alvarez Vitoéria- ES agosto
do Departamento de Thiago Oliveira
Pessoal e Recursos
Humanos
Certificagao
Profissional da 7.6
Secretaria da Luiz Vieira Online -
Previdéncia -SPREV Lucas Paz
RPPS Dirigente I
XXXII Semana 7.4
Contabil e Fiscal para Estefany Lopes Cuiaba - 25a29de
Estados e Municipios - Ludmila Venerana MT agosto de
SECOFEM 2025
Folha de 7.3
Pagamento no Jefterson da Silva Recife- 27a29de
Funcionalismo Publico Antonia Germana PE agosto de
2025




Danniela Martins 7.4
2° Congresso Leticia Fernandes
Nacional de Albuquerque da Silva Rio de 10a12de
Pareceristas e Marina Lemos Janeiro setembro de
Assessores Juridicos Christo 2025
Patrice Barcellos
London
Carolina Alvarez 7.1.
Visita Mota 07allde
Técnica a Manaus Julia Waissberg Manaus setembro
Previdéncia Leticia Fernandes
Ygor Lucas
Guimaraes
Ana Beatriz Spenthof
Cleidiane Pereira 7.2
Seminario juridico e Ibne Encarnacao
Atuarial da Souza Penedo 22 e23 de
AEPREMERIJ Jose Carlos de Abreu -Rio de setembro de
Leticia Fernandes Janeiro 2025.
Albuquerque da Silva
Webnar-A visao do 7.6
controle externo sobre a 23 de
capitalizacdo dos Camila Beatriz Pinto Online setembro de
RPPS-Nota Técnica 2025
07/2023
Gestao e Fiscalizagao 26 de 7.1.
de Contratos, sob o Arthur Mello Cezar Online setembro a 8
enfoque da Lein® de outubro
14.133/21 de 2025
Leticia Fernandes 7.4
XIX Congresso Caroline Couto 2 e3de
Brasileiro de Direito de Mourao Brasilia outubro de
Previdenciario Luiz Ant6nio 2025
Francisco
Ana Paula Souza
Jales
Patrice London
Workshop- Estratégia 2 de outubro 7.6
de Investimentos Fabio Silveira Rio de de 2025

Janeiro




Beatriz Paiva Maia 7.1
Contratacdes em TIC, Pedro de Carvalho 10, 13,15 ¢
Eficiéncia Tecnologica Danniela Madeira Rio de 17 de
e Inovagdo na Gestao Jalia Marques Janeiro outubro de
Publica Leonardo Ribas 2025
Pedro Henrique de
Paula
Inteligéncia Artificial
para Analise de Dados Leonardo Ribas Online Outubro de 7.1
2025
Curso Completo para Pedro da Silva Reys
Agentes da Contratagdo Marina Lemos Sdo Paulo | 12,13 ¢ 14
e Pregoeiros Christo de 7.5
Beatriz Paiva Maia novembro de
2025
Congresso Nacional de Danusa Matta Julia
Previdéncias da Waissberg Bento 17a19 de 7.6
ANEPREM Luiz Vieira Gongalves novembro
José Carlos (RS)
Fébio da Silveira




A seguir os Eventos de Capacitacdo que estdo em andamento, os Servidores que realizaram e
local e periodo de realizagao:

Evento de Capacitagdo

Servidores

Local

Periodo

Eixo de
Capacitagao

Curso de certificagao

de servidores-
ABCPREV

Certificagao dos
Dirigentes,
Conselheiros e
Membros do Comité
de Investimento da
Unidade Gestora do
RPPS

Em vigéncia

7.6

Pro- Gestao RPPS
Enap

Arthur Mello Cezar
Renata Beatriz
Camila Fernandes
Marcelo Zander
Cleidiane Pereira
Margareth Freire
Thiago Oliveira
Isabella Wang
Gabriela Rodrigues
Fernando Henain
Estefany Lopes
Ludmila Venerana
Gustavo da Cunha
Ana Carla Ramires
Nathan Rodrigues
Rafael Silveira

Online

7.2




A seguir os Eventos de Capacitagdo que irdo ocorrer, os Servidores que realizardo e local e

periodo de realizagdo:

Evento de
Capacitagao

Servidores

Local

Periodo

Eixo de
Capacitacao

ETP e TR: fase
preparatdria da
contratagdo sob o

enfoque da Lei n°
14.133/2021

Leonardo Ribas

Rio de Janeiro

16 a 18 de
dezembro

7.5

A Nova Lei de
Licitagdes ¢
Contratos
Aspectos Gerais e
pontos de atencao

Caroline Couto
Mourao

Online

20 de dezembro

7.5




Conclusao

O Plano de Capacitagdo da Niter6éi Prev reafirma o compromisso da Autarquia com a
valorizacdo ¢ o desenvolvimento continuo de seus servidores, fortalecendo a exceléncia na
gestdo previdenciaria e na prestacdo de servicos publicos. Ao longo de 2025, a instituigao
promoveu e participou de diversas acdes de capacitacdo voltadas a temas estratégicos, como
investimentos e gestdo financeira, direito previdenciario, juridico e administrativo, novas
regras de licitacdes e contratos, governanga publica, tecnologia da informagdo, inovagao,
contabilidade publica e gestdo de pessoas.

Essas iniciativas, realizadas em diferentes regides do pais e em formato presencial e online,
envolveram servidores de todos os setores, refletindo o compromisso coletivo com o
aprimoramento técnico e o desenvolvimento de competéncias comportamentais. As
capacitagdes ja concluidas, as que estdo em andamento e as programadas para os proximos
meses demonstram o empenho da Niterdéi Prev em manter seu corpo técnico atualizado e
preparado para os desafios da administragao publica moderna.



DQE%%;? NITPREV

Eu, Heitor Pereira Moreira, inscrito no CPF n° 702.141.071-91, na qualidade de
responsavel pelas informacdes prestadas, declaro, para os devidos fins, que consinto e
aprovo o Plano de Capacitacdo da Nitero6i Prev, reconhecendo sua conformidade com as
diretrizes institucionais e com os requisitos estabelecidos pelo Pro-Gestao RPPS.

Declaro, igualmente, estar ciente de que o referido Plano reafirma o compromisso da
Autarquia com a valorizacio e o desenvolvimento continuo de seus servidores,
fortalecendo a exceléncia na gestdo previdencidria e na prestagdo de servicos ao publico.
Registro que, ao longo de 2025, a Niter6i Prev promoveu e participou de diversas acdes de
capacitacdo voltadas a temas estratégicos, incluindo investimentos e gestido financeira,
direito previdenciario, juridico e administrativo, novas regras de licitacoes e contratos,
governanc¢a publica, tecnologia da informacao, inovacao, contabilidade ptblica e gestao
de pessoas.

Tais iniciativas, realizadas em diferentes regides do pais, em formato presencial e on-line,
envolveram servidores de todos os setores, demonstrando o compromisso coletivo com o
aprimoramento técnico e o fortalecimento das competéncias comportamentais. As
capacitagdes ja concluidas, em andamento e programadas para os proximos meses
evidenciam o empenho da Niteroi Prev em manter seu corpo técnico permanentemente
atualizado e preparado para os desafios da administracio piblica moderna.

Ademais, declaro estar ciente de que o Plano de Capacitagao constitui instrumento oficial de
planejamento, acompanhamento e avaliacdo do desenvolvimento profissional no ambito da
Autarquia, permanecendo disponivel para analise e verificagdo pelos 6rgdos de governanga,
instancias de controle e demais interessados, sempre que necessario.
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