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1. Objetivo

Esta Nota Técnica Atuarial (NTA) tem por objetivo apresentar as premissas atuariais,
financeiras e demograficas utilizadas,bem como os critérios utilizados na elaboragao
da Avaliagdo Atuarial Anual do Plano Previdencidrio de Beneficios. A presente NTA
apresenta todos os elementos minimos previstos no Anexo da Portaria MTP n2 1467
de 02 de junho de 2022, além do Modelo Matematico para a Projecao de Massa
dos servidores publicos (quantitativos, remuneracGes e beneficios) e das
Referéncias Bibliograficas utilizadas.

2. Condicoes de Elegibilidade

Com a promulgacdo da Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019,
foram promovidas alteragGes estruturais nas regras de concessao dos beneficios
previdenciarios dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, introduzindo novos
critérios de elegibilidade e de calculo dos beneficios, bem como regras de transicao
aplicdveis aos servidores que ja se encontravam vinculados ao regime na data de
sua entrada em vigor.

Nesse contexto, para fins de projecdao atuarial dos beneficios e adequada
mensuracgao das obrigacdes previdenciarias do RPPS, torna-se necessaria a distingdo
entre os segurados ingressantes até 12 de novembro de 2019 e aqueles que
ingressaram a partir de 13 de novembro de 2019, considerando-se,
respectivamente, as regras anteriores e as disposicdes permanentes introduzidas
pela referida Emenda, além das regras de transicao aplicaveis.

Dessa forma, o quadro a seguir apresenta, de maneira sintética e sistematizada, as
condicbes de elegibilidade dos principais beneficios previdenciarios, por tipo de
beneficio, diferenciando os critérios aplicaveis conforme a data de ingresso do
segurado no servico publico, conforme considerado nas hipdteses e projecdes
atuariais deste estudo.
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Tipo de Beneficio

Entrantes até 12/11/2019

Entrantes a partir de 13/11/2019

Aposentadoria Voluntaria —
Regra Geral

Idade minima: 60 anos (homem) e
55 anos (mulher); Tempo de
contribuicdo: 35 anos (homem) e 30
anos (mulher); Tempo no servico
publico: 10 anos; Tempo no cargo: 5
anos.

Idade minima: 65 anos (homem) e
62 anos (mulher); Tempo de
contribuicdo minimo: 25 anos;
Tempo no servico publico: 10 anos;
Tempo no cargo: 5 anos.

Aposentadoria Voluntaria —
Regras de Transi¢ao

Aplicdveis conforme legislacdo
vigente a época do ingresso no
servigo publico.

Aplicaveis exclusivamente aos
servidores ingressantes até
12/11/2019, conforme regras de
transicdo previstas na EC n?
103/2019 e legislagdo local.

Aposentadoria por Idade

Idade minima: 65 anos (homem) e
60 anos (mulher); Tempo de
contribuicdo minimo: 10 anos;
Tempo no servico publico: 10 anos;
Tempo no cargo: 5 anos.

Idade minima: 65 anos (homem) e
62 anos (mulher); Tempo de
contribuigdo minimo: 15 anos
(mulher) e 20 anos (homem),
conforme legislagao local.

Aposentadoria por
Incapacidade Permanente

Concedida em caso de invalidez
permanente, com proventos
integrais ou proporcionais, conforme

a causa.

Concedida quando constatada
incapacidade permanente e
insuscetivel de reabilitacdo;

proventos integrais apenas nos casos
decorrentes de acidente em servigo,
doenca profissional ou do trabalho.

Aposentadoria Compulséria

Aos 75 anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo.

Aos 75 anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo.

Pens3o por Morte

Valor do beneficio conforme regras
anteriores a EC n2 103/2019.

Cota familiar correspondente a 50%,
acrescida de 10% por dependente,
até o limite de 100%.

Auxilio por Incapacidade
Temporaria

Concedido conforme critérios
médicos e legais vigentes a época.

Mantido, observadas as regras
estabelecidas apds a EC n?
103/2019.

Salario-Familia / Salario-
Maternidade

Conforme regras previdenciarias e
estatutarias anteriores.

Mantidos, conforme legislacdo
superveniente.
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Nos casos em que o municipio ainda ndo promoveu a adequacao integral de sua
legislagao previdenciaria as disposi¢oes introduzidas pela Reforma da Previdéncia,
permanecem aplicaveis, para os respectivos segurados, os critérios de elegibilidade
previstos nas normas anteriores a reforma, respeitados os direitos adquiridos, as
regras de transicao e demais disposicdes legais especificas.

Ressalta-se que ha entes federativos que promoveram a adequacao legislativa de
forma parcial, adotando apenas determinadas regras ou dispositivos da Reforma da
Previdéncia. Nesses casos, os critérios de elegibilidade considerados nesta avaliacao
atuarial refletem exclusivamente as regras efetivamente incorporadas a legislagao
local, observadas as particularidades normativas de cada ente.

Dessa forma, a definicdo dos critérios de elegibilidade dos beneficios levou em
consideracdo a legislacdo prépria do municipio, podendo coexistir, no dambito do
mesmo regime, regras distintas de concessdao de beneficios, conforme a data de
ingresso do segurado, o enquadramento funcional e a legislacdo aplicavel,
assegurando a aderéncia da avaliagao atuarial ao arcabouco legal vigente.

3. Hipdtese Atuariais e Premissas

3.1 Hipoteses Financeiras e Economicas

3.1.1 Taxa de Juros Atuarial

A taxa real de juros adotada nesta avaliacdo atuarial foi definida conforme os
critérios estabelecidos na Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022,
especialmente o disposto nos artigos que vinculam a taxa de desconto a duracdo do
passivo previdencidrio apurada na avaliacdo atuarial do exercicio anterior.

Com base na duragao do passivo anteriormente apurada, a taxa real de juros foi
determinada por meio da correspondéncia com a estrutura a termo de taxas reais
de juros, conforme metodologia prevista na regulamentacdo vigente, assegurando
aderéncia entre o perfil temporal das obrigacGes previdencidrias e a taxa de
desconto utilizada.

Em atendimento ao disposto no art. 26, §19, inciso Il, da Portaria MTP n¢2
1.467/2022, a taxa de juros atuarial foi definida com base na duracdo do passivo
apurada na avaliacdo anterior, em conformidade com os limites estabelecidos pela

norma.
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Adicionalmente, foi considerada a possibilidade de acréscimo de 0,15 (quinze
centésimos) ponto percentual para cada exercicio em que a meta atuarial dos
investimentos for efetivamente atingida, observado o limite maximo de 0,60
(sessenta centésimos) ponto percentual, conforme autorizado pela referida
Portaria.

Exemplo ilustrativo:

A titulo exemplificativo, considere-se que a dura¢do do passivo apurada na
avaliagdo atuarial do exercicio anterior resulte em uma taxa real de juros de 5,42%
ao ano. Supondo-se que, nos Uultimos cinco exercicios, a rentabilidade dos
investimentos do RPPS tenha superado a meta atuarial em dois exercicios, aplica-se
um acréscimo de 0,30% ao ano (2 x 0,15%), resultando em uma taxa real de juros
final de 5,72% ao ano a ser utilizada nesta avaliagao atuarial.

A taxa real de juros assim definida reflete de forma equilibrada o perfil dos
compromissos previdencidrios do regime e o desempenho histérico dos
investimentos, contribuindo para a estabilidade dos resultados atuariais e para a
adequada mensuracdo das obrigacOes previdencidrias do Regime Préprio de
Previdéncia Social, em consonancia com as orienta¢des dos 6érgaos de controle
externo.

3.1.2 Crescimento das Remuneragoes.

A taxa real de crescimento das remuneragdes dos servidores ativos foi definida com
base em estudo especifico de hipdteses atuariais, elaborado a partir da analise da
evolucdo remuneratdéria observada nos dados cadastrais e histéricos
disponibilizados pelo ente federativo, considerando a progressdo no cargo e/ou na
carreira, conforme estabelecido nos respectivos planos de cargos e carreiras dos
servidores do quadro geral e do magistério.™

O presente procedimento observa o disposto na Portaria MTP n2 1.467, de 02 de
junho de 2022, especialmente quanto a obrigatoriedade de adog¢do de premissas
atuariais prudentes, consistentes e devidamente fundamentadas, bem como a
definicdo de parametro minimo para a taxa real de crescimento das remuneracgdes.
Assim, quando o crescimento real ndo puder ser apurado por meio de estudo
especifico de hipdteses ou pela andlise estruturada dos planos de carreira vigentes,
por inexisténcia de dados suficientes ou de estrutura adequada para tais estudos,
adota-se a taxa real de 1% ao ano, correspondente ao minimo estabelecido pela
referida Portaria.
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Na hipdtese de inexisténcia de estudo prévio de hipdteses atuariais, e havendo
informacdo formal disponibilizada pelo ente federativo quanto a expectativa de
evolugao remuneratéria futura, foi adotado o percentual informado pelo municipio,
desde que compativel com a legislagcdo vigente, com os planos de carreira aplicaveis
e com os limites estabelecidos pela Portaria MTP n2 1.467/2022.

Nao sendo disponibilizada informacao especifica pelo ente federativo, foi mantida,
de forma conservadora e em observancia a regulamentacgdo aplicavel, a taxa real de
crescimento das remuneragdes de 1,00% ao ano, assegurando consisténcia
metodolégica, prudéncia atuarial e adequada mensuracdo das obrigacdes
previdenciarias do Regime Proprio de Previdéncia Social.

3.1.3 Crescimento dos Proventos de Aposentadoria

A projecdo do crescimento dos proventos de aposentadoria dos beneficidrios do
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS foi realizada em conformidade com as
regras constitucionais e legais aplicaveis a cada grupo de segurados, bem como em
observancia as disposi¢cdes da Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022, que
estabelece os parametros técnicos para a elaboragdo das avaliagGes atuariais dos
RPPS.

Para os aposentados que possuem direito a paridade, nos termos das regras
constitucionais de transicdo, os proventos foram projetados com reajustes
equivalentes aos concedidos aos servidores ativos do mesmo cargo, classe e padrao,
refletindo integralmente as alteracdes remuneratérias decorrentes de reajustes
gerais, reestruturacdes de carreira e demais modificagdes legais aplicaveis. Nesses
casos, a integralidade refere-se ao valor inicial do beneficio, correspondente a
ultima remuneracdo do cargo efetivo no momento da aposentadoria, enquanto a
paridade diz respeito a forma de reajuste dos proventos ao longo do tempo.

Para os aposentados sem direito a paridade, os proventos foram projetados de
forma a preservar o valor real do beneficio, mediante a aplicacdo de reajustes anuais
com base no indice oficial de inflacdo adotado nesta avaliacdo atuarial, conforme
previsto na legislacdo vigente e em consonancia com a Portaria MTP n2 1.467/2022.
Nesses casos, o valor inicial do beneficio decorre, em regra, da média das
remuneragdes utilizadas como base de contribuicdo previdencidria, ndo estando
vinculado a remuneracao dos servidores ativos.
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Ressalta-se que a integralidade ndo implica, necessariamente, direito a paridade,
uma vez que a primeira se refere exclusivamente a forma de calculo do valor inicial
do beneficio, enquanto a segunda estad relacionada a politica de reajuste dos
proventos apds a concessao. Assim, a premissa de crescimento dos proventos foi
definida de forma diferenciada para cada grupo de beneficiarios, respeitando-se as
condi¢des legais especificas e assegurando-se a adequada mensuragdo das
obrigacdes previdenciarias do regime.

A adocao dessas premissas de crescimento foi realizada de maneira uniforme para
os segurados enquadrados em situagdes equivalentes, com o objetivo de garantir
consisténcia metodoldgica, prudéncia atuarial e aderéncia as boas praticas
atuariais, em consonancia com os principios estabelecidos na Portaria MTP n2
1.467/2022 e com as orientacbes dos 6rgdos de controle externo.

3.1.4 Crescimento da Inflagao

A premissa de inflacdo adotada nesta avaliacdo atuarial foi utilizada para a
determinacdo do fator de capacidade, destinado a mensurar a variacdo do poder
aquisitivo das remuneracoes e dos beneficios previdenciarios ao longo do tempo,
refletindo os efeitos inflacionarios sobre os valores nominais projetados.

A taxa de inflacdo considerada foi definida em consondncia com o cendrio
macroeconémico vigente na data-base da avaliacdo atuarial e em observancia ao
disposto no art. 27, caput, da Portaria MTP n? 1.467, de 02 de junho de 2022, que
estabelece que as hipdteses econdmicas adotadas nas avaliagdes atuariais dos RPPS
devem ser consistentes entre si, prudentes e compativeis com a realidade
econdmico-financeira do regime.

A referida premissa foi aplicada de forma uniforme nas projecGes das remuneracdes
dos servidores ativos, dos proventos de aposentadoria e dos demais beneficios
concedidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, assegurando que os valores
projetados expressem grandezas reais e permitindo a adequada mensura¢ao das
obrigacdes previdenciarias do regime.

A utilizacdo dessa premissa contribui para a coeréncia entre as hipoteses
econdmicas adotadas na avaliacdo atuarial, especialmente aquelas relacionadas a
taxa real de juros, ao crescimento das remuneracdes e ao crescimento dos
beneficios, em conformidade com os principios estabelecidos no art. 27 da Portaria
MTP n? 1.467/2022 e com as orientacdes dos 6rgios de controle externo.
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3.1.5 Fatorde determinagao do valor real ao longo do tempo das
remuneragoes e proventos.

Para a estimativa das perdas inflacionarias decorrentes dos efeitos da inflacdao
futura, ao longo do tempo, sobre as remuneragdes e os beneficios previdenciarios,
serd adotada a hipdtese atuarial baseada no Fator de Capacidade, considerando-se
gue os reajustes concedidos ndo recompdem integralmente a inflacdo observada,
especialmente em cendrios de restri¢do fiscal e orcamentaria do ente federativo.

Nesse contexto, adota-se, de forma prudencial e conservadora, o Fator de
Capacidade correspondente a 98% (noventa e oito por cento), refletindo a
expectativa de perda gradual do poder de compra das remuneracdes e dos
beneficios ao longo do horizonte de projecao atuarial. Tal percentual estd em
consonancia com praticas recorrentes em avaliagdes atuariais de Regimes Proprios
de Previdéncia Social e atende ao principio da prudéncia na mensurag¢do do passivo
atuarial.

O Fator de Capacidade, no ambito do RPPS, representa o parametro atuarial
destinado a capturar a diferenca entre a inflagdo projetada e a efetiva recomposicao
dos valores nominais por meio de reajustes salariais e previdencidrios. Valores
inferiores a 100% indicam que os reajustes ndo acompanham integralmente a
inflacdo, implicando reducdo do poder aquisitivo real ao longo do tempo.

3.1.6 Critério para Projecao do Valor dos Proventos Calculados pela
Média
Para fins exclusivos de mensuracao atuarial das obriga¢des previdenciarias do
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, o valor inicial dos beneficios dos
segurados ativos foi projetado com base na média aritmética simples das 80%
maiores remuneragdes utilizadas como base de contribuicdao previdencidria,
devidamente atualizadas monetariamente.

As remuneracdes consideradas no calculo correspondem as parcelas de natureza
permanente que integraram a base de incidéncia da contribuicdo previdenciaria,
observada a legislacdo vigente em cada periodo contributivo. Os valores historicos
foram atualizados para a data-base da avaliagdo atuarial por meio do indice oficial
de inflagdo adotado neste estudo, assegurando a comparabilidade real das
remuneragdes ao longo do tempo.
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O procedimento metodoldgico consistiu na apuracdo do histérico das
remuneragdes contributivas de cada segurado, com posterior ordenacdo dos
valores em ordem crescente, procedendo-se, em seguida, a exclusdo dos 20%
menores valores, de modo que a média fosse calculada exclusivamente a partir das
80% maiores remuneragdes. O valor resultante representa o beneficio inicial
estimado para fins atuariais, observadas as limitacdes legais e constitucionais
aplicaveis.

Exemplo técnico ilustrativo:

A titulo ilustrativo, considere-se um segurado com 120 remuneragdes mensais
utilizadas como base de contribuicao previdenciaria. Apds a atualizagdo monetaria
dessas remuneracgdes, sdo desconsideradas as 24 menores, sendo a média apurada
com base nas 96 maiores. O resultado corresponde ao valor estimado do beneficio
inicial para fins de avaliacdo atuarial.

O beneficio projetado encontra-se sujeito, ainda, as seguintes restri¢Ges
normativas:

e limitacdo ao valor da remuneracao do cargo efetivo;

e observancia do teto constitucional;

e quando instituido regime de previdéncia complementar, limitacdo ao
teto do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

A metodologia e as premissas adotadas nesta avaliacdo atuarial observam as
disposicbes da Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022, especialmente no
que se refere a necessidade de utilizacgdo de critérios técnicos consistentes,
prudentes e devidamente explicitados na Nota Técnica Atuarial, bem como a
responsabilidade do atuario quanto a adequada mensuracdo das obrigacdes
previdenciarias do RPPS.

Nos termos da referida Portaria, a avaliagdo atuarial deve refletir, de forma
fidedigna, os compromissos previdenciarios do regime, sendo admissivel a adocao
de premissas atuariais especificas para fins de mensuracdo, desde que
fundamentadas, aplicadas de forma uniforme e compativeis com a legislacdo
vigente.

Ressalta-se que a utilizagdao da média de 80% das maiores remuneragdes constitui
premissa atuarial adotada exclusivamente para fins de avaliacdo e mensuragdo do
passivo previdenciario, ndo implicando reconhecimento de direito adquirido,
alteracdo das regras legais de concessao de beneficios ou modificacdo dos critérios
legais aplicaveis aos segurados.
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Eventual divergéncia entre o critério atuarial utilizado para fins de mensuracdo e o
critério legal efetivamente aplicavel no momento da concessdao do beneficio nao
compromete a validade da avaliagdo atuarial, desde que a metodologia esteja
claramente descrita na Nota Técnica Atuarial, seja aplicada de forma uniforme e
ison6mica aos segurados em situa¢do equivalente e tenha por objetivo assegurar
prudéncia, consisténcia metodoldgica e adequada estimativa das obrigacoes
previdenciarias do regime.

A adogdo desta premissa visa garantir maior estabilidade aos resultados atuariais e
evitar distor¢Ges decorrentes de oscilagbes pontuais na trajetdéria remuneratoria
dos segurados, estando alinhada as boas praticas atuariais e as orientacdes dos
6rgaos de controle externo.

E preciso pontuar que a presente metodologia foi adotada exclusivamente para fins
de mensurac¢do atuarial, ndo substituindo nem afastando a aplicacdo das regras
legais vigentes no momento da concessdo dos beneficios previdenciarios.

3.2 Hipdteses Demograficas

3.2.1 Composigao Familiar

Na inexisténcia, na base cadastral disponibilizada pelo ente federativo, das
informacdes necessarias a caracterizacdo da composicdo familiar dos segurados,
notadamente no que se refere a existéncia e a idade de conjuge e de dependentes
habilitaveis, foi adotada, de forma subsididria, uma hipdtese atuarial estimativa
para fins de projecao dos beneficios previdenciarios.

Nessas situacdes especificas, considerou-se a composicdo familiar padrao definida
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, utilizada como referéncia
técnica para a modelagem atuarial, em consonancia com as boas praticas atuariais
e com o disposto na Portaria MTP n2 1.467/2022, que admite a utilizagdo de
premissas estimativas quando as informagdes cadastrais se mostrarem inexistentes,
insuficientes ou inconsistentes, desde que devidamente justificadas e explicitadas
na Nota Técnica Atuarial.

A referida premissa foi aplicada de forma uniforme e restrita aos casos com auséncia

de informacdo cadastral, ndo substituindo os dados efetivamente informados pelo
ente federativo.
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3.2.2 Taxa de Rotatividade

A taxa de rotatividade representa uma hipétese demografica utilizada para
mensurar a probabilidade de desligamento dos servidores ativos do Regime Préprio
de Previdéncia Social ao longo do periodo de projec¢do, considerando exoneragoes,
desligamentos e demais formas de saida antes da concessdo de beneficios
previdenciarios.

Com base na andlise dos dados histéricos disponibilizados pelo ente federativo,
verificou-se que o indice de rotatividade observado apresenta magnitude reduzida,
nao exercendo influéncia relevante sobre a dinamica da massa de segurados. Diante
desse comportamento, e considerando os principios de prudéncia e materialidade
atuarial, adotou-se, para a presente avaliacdo, a taxa de rotatividade de 0,00% (zero
por cento).

Sob a ética atuarial, a adogdo dessa premissa ndo compromete a consisténcia dos
resultados, uma vez que o referido indice apresenta impacto pouco significativo
sobre o perfil etdrio e contributivo da populacdo ativa, bem como sobre as
projecoes de concessdo de beneficios futuros e o calculo das provisdes
matematicas, preservando a estabilidade do passivo atuarial do RPPS.

3.2.3 Geragao Futura

Na presente avaliacdo atuarial, optou-se pela ndo adocdo da premissa de geracdo
futura de segurados, restringindo as projecdes atuariais exclusivamente a massa de
participantes existente na data-base da avaliacdo.

Tal procedimento decorre do entendimento atuarial de que a inclusdo de gera¢des
futuras implica elevado grau de incerteza, uma vez que pressupde estimativas sobre
ingresso de novos servidores, padrées remuneratérios, carreiras, vinculos
previdenciarios e regras de elegibilidade ainda ndo definidos, os quais estdo sujeitos
a alteracgdes legais, administrativas e orgamentarias ao longo do tempo.

Sob o ponto de vista atuarial, a adocdo da premissa de geracao futura pode conduzir
a subestimacdo das provisGes matemadticas, especialmente quando associada a
expectativa de equilibrio intergeracional, uma vez que a entrada projetada de novos
segurados tende a diluir artificialmente o custo dos beneficios da massa atual,
reduzindo o passivo atuarial calculado sem a correspondente garantia de que tais
ingressos efetivamente ocorrerdo ou permanecerado no regime.
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Adicionalmente, a utilizacdo dessa premissa pode comprometer a prudéncia
atuarial ao incorporar receitas contributivas futuras incertas para compensar
obrigacbes previdenciarias ja constituidas, contrariando o principio da
materialidade e da seguranga na mensuracao das obrigacdes do RPPS.

Dessa forma, a avaliagdo atuarial foi elaborada de maneira conservadora e aderente
as boas praticas atuariais, considerando exclusivamente a massa de segurados
existente, o que assegura maior transparéncia, robustez técnica e fidedignidade na
apuracao das provisdes matematicas e do equilibrio financeiro e atuarial do regime.

3.3 Hipoteses Biométricas

3.3.1 Tabuas Biométricas

As premissas biométricas adotadas neste estudo foram definidas com base em teste
de hipoteses elaborado especificamente para esta avaliagdo atuarial, utilizando os
dados cadastrais e histéricos disponibilizados pelo ente federativo, observados os
critérios estatisticos e atuariais aplicaveis.

Na hipdtese de inexisténcia do referido estudo, ou quando os resultados do teste
indicarem insuficiéncia, inconsisténcia ou inadequacao dos dados do municipio para
validagdo estatistica das premissas biométricas, serd adotada, de forma subsidiaria,
a tdbua biométrica do IBGE mais recente disponivel, aplicavel a ambos os sexos, no
caso de mortalidade de vélidos e invalidos, e tadbua biométrica Alvaro Vindas, para
a entrada em invalidez, em conformidade com as disposi¢cdes normativas vigentes
e conforme exigido pela regulamentacdo aplicavel.

Segue, em anexo, de forma visualmente mais explicativa:

Aspecto Avaliado Descrigao

As premissas biométricas
foram definidas a partir
de testes de hipoteses
elaborados
especificamente para esta
avaliacao atuarial.

Base de Definicdo das Premissas Biométricas

Dados cadastrais e
historicos dos segurados
disponibilizados pelo ente
federativo.

Fonte dos Dados Utilizados
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Critérios Técnicos Aplicados

Observancia de critérios
estatisticos e atuariais
reconhecidos e aplicaveis
as avaliagcOes atuariais de
regimes previdenciarios.

Validagao Estatistica das Premissas

As premissas biométricas
foram validadas com base
na suficiéncia,
consisténcia e adequacao
estatistica dos dados do
municipio.

Procedimento Alternativo (Subsidiario)

Na inexisténcia do estudo
biométrico, ou caso os
dados sejam considerados
insuficientes,
inconsistentes ou
inadequados para
validagdo estatistica, sdo
adotadas tabuas
biométricas de referéncia.

Tabua de Mortalidade de Validos

Tabua biométrica do IBGE
mais recente disponivel,
aplicadvel a ambos os
Sexos.

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Tabua biométrica do IBGE
mais recente disponivel,
aplicadvel a ambos os
Sexos.

Tabua de Entrada em Invalidez

Tabua biométrica Alvaro
Vindas.

Fundamenta¢ao Normativa

Adocdo das tdbuas em
conformidade com a
regulamentagdo vigente e
com as exigéncias legais
aplicaveis as avaliagGes
atuariais.
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3.4 Entrada na Vida Laboral e Contribuinte:

Na auséncia de informacdes cadastrais suficientes que permitissem a identificacao
da data de ingresso do segurado no servico publico ou do inicio de sua vida
contributiva, foi adotada, de forma subsididria e exclusivamente para esses casos,
uma hipotese atuarial estimativa para viabilizar a projecdo dos beneficios
previdenciarios.

Nessas situagdes, considerou-se a idade de 25 (vinte e cinco) anos como referéncia
técnica para o inicio da vida laboral e contributiva do segurado, adotada com base
em critério prudencial e em consonancia com as boas prdticas atuariais. Tal
procedimento encontra respaldo na Portaria MTP n2 1.467/2022, que admite a
utilizacdo de hipodteses atuariais estimativas quando as informagbes necessarias a
avaliacdo atuarial se mostrarem inexistentes, insuficientes ou inconsistentes, desde
gue devidamente justificadas e explicitadas na Nota Técnica Atuarial.

A referida premissa foi aplicada de forma uniforme, restrita aos registros com
auséncia de informacao cadastral, ndo substituindo dados efetivamente informados
pelo ente federativo.

4. Regimes e Métodos de Financiamento

4.1 Metodologia Para o Calculo Atuarial:
Para fins desta avaliagdo atuarial, os regimes financeiros e métodos de

financiamento foram definidos em conformidade com a natureza e a previsibilidade
das coberturas previdencidrias do Regime Préprio de Previdéncia Social.

As aposentadorias programadas (por tempo de contribuicdo, por idade e
compulséria) e a pensao por morte de aposentados vdlidos foram avaliadas pelo
regime financeiro de capitalizacdo, adotando-se a Idade Normal de Entrada (INE)
como referéncia para a constituicdo das reservas matematicas, por se tratarem de
beneficios previsiveis e diretamente associados ao histérico contributivo dos
segurados.

As coberturas de aposentadoria por invalidez e de pensdo por morte de servidores
ativos e de aposentados invalidos foram avaliadas pelo regime financeiro de
reparticdo de capitais de cobertura, regime tecnicamente adequado a beneficios de
ocorréncia aleatéria, cuja concessao independe do tempo de contribuicdo
previamente acumulado, exigindo a constituicdo imediata do capital necessario a
cobertura do beneficio no momento da ocorréncia do evento.

A adocdo de regimes financeiros distintos assegura a adequada mensuragdo das
obrigacBes previdenciarias e a consisténcia atuarial do regime.
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4.2 Metodologia Para Contabilizagao:
Para fins de contabilizacdo das obrigacdes previdencidrias do RPPS, foi adotado o

método CUP (Crédito Unico Projetado), em conformidade com as normas contdbeis
e atuariais aplicaveis.

O método CUP consiste na apuragdao consolidada das provisGes matemadticas de
todos os beneficios concedidos e a conceder, considerando a populacdo de
segurados ativos, aposentados e pensionistas, de maneira a refletir de forma
integral e homogénea o passivo atuarial do regime. Ele permite que todas as
obrigacdes sejam expressas em termos monetdrios presentes, facilitando a
apuracgdo do passivo contdbil e a demonstracdo das provisdes no balango do RPPS.

A utilizacdo do método CUP é justificada por sua capacidade de:
e Consolidar o passivo atuarial de forma completa, incluindo todas as
categorias de beneficios e segurados;

e Atender as exigéncias contdbeis e normativas, garantindo coeréncia
com as disposi¢Ges da Portaria MTP n? 1.467/2022, que orienta a
contabilizacdo das provisdes matematicas;

e Assegurar consisténcia e transparéncia na mensuracao do passivo
atuarial, permitindo que o valor contabil reflita adequadamente as
obrigacdes futuras do regime;

e Facilitar a comparacdo temporal dos resultados contabeis, uma vez
gue adota metodologia uniforme para toda a populacdo segurada.
Dessa forma, a aplicacdo do método CUP garante que a contabilizacdo das provisdes

matematicas esteja alinhada com as boas praticas atuariais e contabeis,
proporcionando seguranca, confiabilidade e clareza as informagdes apresentadas
nos demonstrativos financeiros do RPPS.

5. Formulagdes Matematicas e Metodologias de calculo

5.1 Fator de Desconto Atuarial:

Onde:

+ 1§ = taxa real de juros

O fator de desconto atuarial tem a finalidade de converter valores financeiros
projetados para datas futuras em valores equivalentes na data-base da avaliacao
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atuarial. Esse fator reflete a taxa de juros atuarial adotada, representando a
remuneracdo esperada dos ativos garantidores do plano financeiro. Sua aplicacdo

permite mensurar o valor presente dos compromissos futuros do RPPS,
assegurando a equivaléncia financeira entre receitas e despesas ao longo do tempo.

5.2 Meta Atuarial

Meta = (1 + '.:']I[fl + :IT] -1

Onde:

* { = taxa real de juros

« 7 = inflacido

A meta atuarial representa a taxa minima de rentabilidade nominal que os ativos do
RPPS devem alcangar para garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano. Essa
meta resulta da combinac¢do da taxa real de juros com a expectativa inflacionaria,
refletindo a necessidade de preservacdo do poder de compra dos beneficios
previdenciarios ao longo do tempo.

5.3 Probabilidades Multidecrementais De Permanéncia e Saida de
Ativo

f;im::r — probabilidade anual de morteentrez + kex + k+ 1
i
. q_lf]k — probabilidade anual de aposentadoria

(T

* ¢ . — probabilidade total de saida do estado ativo
L

— probabilidade anual de invalidez

Onde:

Onde:

(i () [z] (a)
oy = a4+

Temos, entdo, que a probabilidade de permanéncia do individuo na massa
de ativos do plano é de:
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-1

e — H [1 B (QimL N qE_:t?j; N qiu_?k)}

k=0

Esta férmula representa a probabilidade de um individuo com idade atual x
se manter ativo por mais k anos, conforme a tabua biométrica adotada ou
tempo remanescente de ativo estimado.

Essa probabilidade é utilizada na proje¢ao do pagamento de beneficios e
contribuigdes futuras.

5.4 Fator de Capacidade:

A +DA+ I
o= a4t

Onde:

Kn =enésimo més, onde ocorre um reajuste salarial desde o antecessor.
I=Taxa de juros técnico mensal
n=Numero de meses decorridos do Ultimo reajuste salarial

FCc=1
e Indica que os reajustes ou aumentos das remuneracdes e beneficios
acompanham integralmente a inflacdo;

N3o ha perda ou ganho de poder aquisitivo.

Fc<1
e Osreajustes das remunera¢des ou beneficios ficam abaixo da inflagao;

Representa perda de poder aquisitivo dos segurados ao longo do tempo.

FC>1
e Os reajustes das remunerag¢des ou beneficios superam a inflagao;

Ha ganho real no poder aquisitivo dos segurados.

5.5 Tempo Remanescente no Ente:
tx = max (tmin — tcontribuicao, 0)

Onde:
tmin = E o periodo minimo de contribuicdo exigido pelo RPPS para que o servidor

possa se tornar elegivel a determinado beneficio previdenciario (ex.: aposentadoria
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por tempo de contribuicdo, aposentadoria por idade, aposentadoria compulsdria).

Como é determinado:

e Pelalegislacao do RPPS, plano de carreira ou regras especificas do municipio;

e Pode variar por categoria de servidor (ex.: professores, quadro geral) ou tipo de
aposentadoria.

Exemplo:

e Aposentadoria por tempo de contribui¢gdo: 30 anos de contribuicdao - tmin=
30

e Aposentadoria por idade: 65 anos - tmin = idade minima equivalente em anos
de servico

tcontribuicdo=tempo que o servidor ja contribuiu ao RPPS do ente analisado
até a data da avaliacdo ou concessdo do beneficio.

Ou seja, é o tempo em que:
e Houve vinculo previdenciario com o ente
e O ente assumiu responsabilidade atuarial sobre o servidor

e Existiu contribuicdo valida para fins previdenciarios naquele regime
Como exemplo, pode-se considerar um servidor cujo tempo minimo exigido pelo

RPPS seja de 25 anos e que possua 18 anos de contribuicao ao ente avaliado. Nesse
caso, o tempo de contribuicdo considerado sera de 18 anos, resultando em um
tempo remanescente de 7 anos para o cumprimento do requisito minimo. Em outra
situacdo, caso o servidor possua 28 anos de contribuicdo ao ente, o tempo
remanescente serd nulo, uma vez que o requisito minimo ja tera sido atendido.

Adicionalmente, quando o servidor possuir periodos contributivos em outros
regimes previdencidrios, somente sera considerado como tempo de contribuicdo o
periodo reconhecido e aceito pelo RPPS para fins de concessdo do beneficio,
incluindo eventuais averbacGes formalmente incorporadas ao tempo de
contribuicdao do servidor no regime préprio. Dessa forma, o tempo de contribuicao
representa o tempo efetivamente reconhecido pelo ente previdenciario como
valido para fins de elegibilidade e responsabilizacdo atuarial.

5.6 Valor Atual dos Beneficios Futuros Concedidos:

wey
VABFpc = Y Y Byi-wy-0'
]

Y Assistidos t
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Onde:

iy = ldade atual do assistido

B, ; = Valor do beneficio projetado do assistido no tempo ¢

Py = Probabilidade do assistido sobreviver até y + t
1

(Lia)*

t = Taxa de juros atuarial

- 'ﬂI —

« o = |ldade limite da tdbua biométrica

Esta férmula representa o valor presente de todos os pagamentos futuros de:

e Aposentadorias ja concedidas

e Pensoes ja concedidas

Neste grupo ndo hd projecao de concessao, apenas continuidade do pagamento dos
beneficios existentes.

5.7 Valor Atual dos Beneficios Futuros a Conceder:

VABFBU(.’ — Z uir B.t,l Pz 'vt

¢ Ativos t=0

Onde:

L]

& = ldade atual do segurado ativo

BLJ = Beneficio projetado a ser pago no tempo t

¢ P = Probabilidade do segurado atingir o evento gerador do beneficio

oot 1
* U=y

Esta férmula representa o valor presente dos beneficios que ainda serdao concedidos
aos segurados ativos e seus dependentes. Ela inclui a proje¢do de:

e Aposentadoria programada
e Aposentadoria por invalidez
e Pensao por morte de ativo
e Reversdes familiares
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5.7.1 Expansao Considerando a Probabilidade de Concessao de
Beneficio:

w r
V/lBFBa(_,' — E g bl." P tq-[rtrvcnlu) . _vl
o Ativos t=0

Onde:

. E}I:t = Valor do beneficio condicionado 3 concess3o

everio) - . . -
. ,_qET = Probabilidade de ocorréncia do evento previdenciario

(aposentadoria, invalidez ou morte)

5.8 Valor Atual das Contribui¢gées Futuras — Beneficios Concedidos:

Wy
VJ’].CFH(__‘ — Z Z lgy:t "ty 'UE

wC Assistidos =0

Onde:

* Y = |ldade atual do assistido

C'._,‘,‘I = Contribuigdo previdencidria futura do assistido no tempo ¢

¢y = Probabilidade de sobrevivéncia do assistido
i 1

— (Lraf
i = Taxa de juros atuarial

L

Esta formulagdo corresponde ao valor presente atuarial das contribuicdes
previdencidrias incidentes sobre a parcela dos beneficios percebidos por assistidos
cujos proventos ultrapassem o limite maximo estabelecido para o Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, ou eventual limite especifico definido por legislacdo prépria
do ente federativo. O cdlculo considera a incidéncia contributiva apenas sobre a parcela
excedente ao referido limite, projetando tais contribuicbes ao longo do periodo
esperado de manutencdo do beneficio, observadas as hipoteses biométricas e
financeiras adotadas na avaliacdo atuarial.
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Lembrando que as contribuicGes de assistidos e pensionistas esta prevista:
e Art. 40 §18 da Constituicao Federal
e Normativos da SPREV
e Manual de Demonstrativos Atuariais

5.9 Valor Atual das Contribui¢gées Futuras — Beneficios a Conceder:

V"J]-CFBU:U — Z EC;J 3 L 'I'Ji

xi- Afivos =0

Onde:

* I = ldade atual do segurado ativo
« (',; = Contribuigdo previdenciaria projetada do segurado e do ente patrocinador
s ;p. = Probabilidade do segurado permanecer elegivel e vivo

i .
« 1" = Fator de desconto atuarial

5.9.1 Contribuicao Futura

Cz::i - SI,E ) “.a'nr.'_:,r + S.z:,t T et

Onde:
« 5. = Salério projetado no tempo £
* (., = Aliguota do servidor

* 0¥, .. = Aliguota patronal

Para fins de cdlculo, a projecao do salario é explicitada como:
t
S.s,t, — dx {1 +t'i’]

= ¢ = Crescimento salarial real

Desta forma, conseguimos expandir a férmula das contribuicGes futuras a conceder:

v'ACFBa(;' — Z Z ls.r,ﬂ 3 (1 ER Q)l ® (Qsz'g i (lcnt(')J *tPx ¢ 'Ut

xC Ativos t=0
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Essa formulacdo representa a projecao da folha salarial futura dos segurados ativos,
considerando a evolugao remuneratdria ao longo do tempo. Sobre essa proje¢ao sao
aplicadas as aliquotas previdencidrias vigentes, tanto do servidor quanto do ente
patrocinador. O cdlculo também incorpora as probabilidades biométricas, que refletem
a permanéncia dos segurados no plano e sua sobrevivéncia ao longo do periodo
projetado. Por fim, os valores futuros estimados sao trazidos a valor presente mediante
a aplicacdo da taxa de juros atuarial adotada.

E importante ressaltar que o Valor Atual dos Fluxos de Beneficios a Conceder (VACF)
podera ser apurado considerando, dentre outros aspectos:

e As contribui¢des previdencidrias normais previstas no plano de custeio vigente;

e As contribui¢cdes suplementares, quando vinculadas a folha de remuneragao dos
segurados;

e As limitagcdes remuneratdrias estabelecidas na legislagdo aplicavel.

5.10 Provisoes Matematicas

As formulas de Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC) e Provisdo
Matemadtica de Beneficios a Conceder (PMBaC) representam estimativas atuariais do
valor presente das obrigacGes previdencidrias do regime, calculadas com base em
hipdteses biométricas, financeiras e demograficas, com o objetivo de mensurar o passivo
atuarial do plano de beneficios.

Do ponto de vista atuarial, a soma da PMBC e da PMBaC constitui o total das provisdes
matematicas do plano financeiro, representando o valor presente das obriga¢des futuras
do regime com seus segurados e dependentes. Essas provisdes sdao fundamentais para
avaliacdo do equilibrio financeiro e atuarial do plano, subsidiando a definicao do plano
de custeio, a analise do resultado atuarial e a verificagdo da solvéncia do regime
previdenciario ao longo do tempo.

5.10.1 Provisdao Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC)

A Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC) corresponde ao valor atual dos
compromissos assumidos pelo regime previdenciario em relacdo aos beneficios ja
concedidos, abrangendo aposentadorias e pensGes em manutencdo. Essa provisdo
representa o montante necessario, na data de avaliacdo, para garantir o pagamento
futuro desses beneficios, considerando a probabilidade de sobrevivéncia dos
beneficiarios, a expectativa de pagamento ao longo do tempo e a taxa de desconto
atuarial adotada. Em termos conceituais, a PMBC reflete o valor presente dos fluxos
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futuros de pagamentos esperados aos segurados e dependentes que ja possuem direito
adquirido ao recebimento do beneficio.

PMBC = VﬂBFb’f; - VACFfiﬁxfxi'éfisz

5.10.2 Provisoes Matematicas de Beneficios a Conceder (PMBaC)

a Provisdao Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC) representa o valor presente
das obrigacGes previdencidrias relacionadas aos segurados que ainda nao
implementaram as condi¢des para aposentadoria ou pensdao, mas que possuem
expectativa de aquisi¢do futura do direito ao beneficio. Essa provisdao considera o tempo
de contribuicdo ja cumprido pelos segurados, a projecao de suas remuneragdes, o
cumprimento dos requisitos legais para concessao dos beneficios e as probabilidades
associadas a eventos como invalidez, morte ou aposentadoria programada. Dessa forma,
a PMBaC reflete a parcela do custo previdencidrio correspondente aos direitos
previdencidrios em formacdo ao longo da vida laboral dos segurados.

PMBaC = VABFg, — VACF

5.11 Custo Normal

O Custo Normal representa o valor atuarial das obrigacGes previdenciarias que se
formam durante o periodo corrente, correspondente ao custo dos beneficios que serdo
adquiridos pelos segurados em fung¢do do tempo de servico prestado no exercicio
avaliado.

Esse custo corresponde a parcela necessaria para financiar os direitos previdenciarios
gue estao sendo constituidos pelos segurados ativos ao longo de sua vida laboral,
conforme o método de financiamento atuarial adotado.

De forma atuarial, o custo normal total pode ser escrito como:

_ Y. VP(beneficios futuros atribuidos ao ano)
CN = =
3 V P(saldrios futuros)

5.11.1 Aposentadoria Programada

Valor presente do beneficio futuro:
VPFB =, .p:- o™=%).. B.wa:
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Onde:

« V PFB — valor presente atuarial do beneficio futuro.

« _ .p, — probabilidade de o servidor ativo na idade & sobreviver até a idade de aposentadoria r.
« {" %) _ fator de desconto financeiro do periodo compreendido entre as idades @ e 7.

« B_ — valor anual do beneficio projetade na data de aposentadoria.

« . — fator atuarial da renda vitalicia imediata na idade r.

+« 7 — idade de inicio da aposentadoria do servidor, correspondente ao momento a partir do qual o

beneficio passa a ser devido.

Valor presente dos salarios futuros:

r—e~-1
VPFS = Y p.-v'- 8.,
t=0

Onde:

« VPFS — valor presente dos salrios futuros
s ;p. — probabilidade de sobrevivéncia desde a entrada
« v' = desconto financeiro

« 5,.,: — salario projetado no tempo t

5.11.2 Pensao por Morte de Aposentado Valido
VPFB = rzPr * ‘U(r %) chns * Qdep

Onde:
. Bm.m. — valor anual da pensio

* ., — fator atuarial da renda vitalicia do dependente

+« demais variaveis iguais as da aposentadoria
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5.11.3 Aposentadoria por Invalidez
w r
CN.[ - Z tPr - vt i (J-_rrm-'t ’ Cim'(:r + t)
t=>0
Onde:
« ('N, — custo normal individual na idade x
s ;p,. — probabilidade de sobreviver até x+t
« v' - desconto financeiro
+ @™ — probabilidade de invalidez no ano
. {'I‘I-m.(:r + L) — capital necessario para pagar a aposentadoria
5.11.4 Pensao por Morte de Aposentado Invalido
w X
CN. =) " -v'qfit Coena(z +1)
t=0
Onde:
= ipi"” — probabilidade do invilido sobreviver até x+t
e @™ - probabilidade de morte
. Cw'rw — capital necessario para pagar a pensdo
5.11.5 Pensao por Morte de Servidor em Atividade
W r
CN,; = Z Pz - . q;no‘rl 4 C;x.-7..~(33 S t)
t=0
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5.11.6 Definicao de Capital Necessario

Capital para Aposentadoria
C‘Em' - -B'.Em' * inp
Capital para Pensao

C}M’.‘Itﬁ - Bm.'ns T Uglep

Onde:

+ B, — beneficio anual da invalidez
s ;. — fator atuarial vitalicio do invalido
. Em_.m. — beneficio anual da pensio

* ., — fator atuanal vitalicio do dependente

E importante pontuar que este fator atuarial vitalicio se refere aos pagamentos feitos
ao individuo enquanto ele estiver vivo

5.12 Compensacgao Previdenciaria Projetada
A Compensacgdo Previdencidria € o mecanismo financeiro-atuarial destinado a
equilibrar os encargos entre regimes previdencidrios distintos quando ocorre:
e contagem reciproca de tempo de contribuicdo
e concessao de beneficio por regime diverso daquele onde ocorreu parte das
contribuicdes
No contexto atuarial do RPPS:

e valores a receber - quando o RPPS concede beneficio e parte do tempo foi
no RGPS

e valores a pagar - quando outro regime concede beneficio e parte do tempo
foi no RPPS

Atuarialmente, a compensacado constitui:

fluxo futuro probabilistico de receitas ou despesas previdencidrias derivadas da
proporcionalidade do tempo de contribuicao.

Dentro de sua classificacdo ela pode ser:

Compensac¢do de BENEFICIOS CONCEDIDOS quando se refere a beneficios ja em
manutencdo. Nesta, o valor atuarial é o valor presente dos fluxos esperados de
compensacao futura.
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Compensacdo de BENEFICIOS A CONCEDER se refere a segurados ativos com tempo em
outro regime. Nesta, o valor atuarial é o valor presente esperado das compensagdes
condicionadas a futura concessdo do beneficio.

5.12.1 Compensacao a receber — concedidos

COMPREV,.. =Y B-p-v'-a
=0

Onde:
« B = valor mensal do beneficio atual
+ p; = probabilidade do beneficio permanecer ativo no tempo £

« v' = (1+1) " = fator de desconto atuarial
» i = taxa real atuarial

» ¢y = proporgdo compensavel do RGPS

De forma mais abrangente:

Trers
Trorac

Onde:

 Theps = tempo certificado no RGPS

o Thorar = tempo total considerado na aposentadoria

5.12.2 Compensacgao a pagar — concedidos

COMPREVyuy = Y Boutro - pe- v - B

t=0

Onde:

« B, uro = beneficio pago pele outro regime

- '5: _ F'I‘"m'm
Tromar
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5.12.3 Compensacao a receber — a conceder

COMPREV =" Pr(Aposy) - | Y By piy-v* “' e
)

k=x t=(

Onde:

x = idade atual do seguradeo na data-base da avaliagdo atuarial.
k

atuarial w.

idade possivel de aposentaderia, compreendida no intervalo entre a idade atual & e a idade limite

w' = idade limite atuarial da tdbua biométrica adotada, correspondente 3 maior idade considerada no
modelo, tal que I, = (), ndo havendo sobreviventes a partir dessa idade.

Pr(Apos,) = probabilidade de o segurado aposentar-se na idade k, conforme hipéteses biométricas e
regras de elegibilidade adotadas.

B, = valor do beneficio projetado caso a aposentadoria ocorra na idade k, apurado conforme
hipoteses salariais, regras do plano e critérios de calculo vigentes.

i+ = probabilidade de sobrevivéncia de um individuo aposentado na idade & por mais £ anos,
conforme a tdbua de mortalidade utilizada.

v = fator financeiro de desconte atuarial, definide por v = ﬁ onde i representa a taxa de juros
atuarial adotada na avaliagao.

¢ = percentual aplicdvel 3 compensacio previdencidria, conforme critérios normativos vigentes.

5.12.4 Compensacgao a pagar — a conceder

COAIPRE‘/P‘:IL‘I - Z PT(APOS’C) ' Z Buuf.ro.k *Pry vk e B
k=xz t=0

5.12.5 Passivo Total do Plano

PM = (VABFgr — VACFge) + (VABFg,c — VACFg,.0)
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5.13 Resultado Atuarial

O resultado atuarial do plano financeiro corresponde a diferenca entre o valor
presente das obriga¢des previdenciarias projetadas e o valor presente dos
recursos destinados ao seu financiamento, considerando-se a base cadastral dos
segurados, as hipdteses atuariais adotadas e o regime financeiro aplicavel.

Tal resultado constitui o principal indicador da situacdo atuarial do regime,

permitindo avaliar a existéncia de equilibrio, superdvit ou déficit atuarial, bem
como a necessidade de ajustes no plano de custeio e na politica previdenciaria.

RA=A-P

Onde:

+« RA = Resultado atuarial do plano
+« A = Ativos previdenciarios atuariais (valor presente das receitas futuras + patrimdnio existente)

« P = Passivo atuanal (provisdes matematicas totais)

Observacdo Técnica para

Componente Descricao Técnica ;
Calculo
Valor dos ativos financeiros Deve considerar somente
Patrimdnio Previdenciario existentes na data-base da recursos vinculados ao plano
avaliagado financeiro
Valor Presente das Projecdo atuarial das contribui¢cdes | Calculado com probabilidades
Contribui¢Ges Futuras dos segurados e do ente biométricas e taxa atuarial

Projecdo atuarial dos beneficios a

. . Inclui beneficios concedidos e a
pagar (aposentadorias, pensdes

Valor Presente dos

Beneficios Futuros conceder
etc.)
Provisdo Matemitica Valor presente das obrigagcdes com | Fluxos de pagamento futuros
Beneficios Concedidos beneficios ja em manutengado descontados atuarialmente
Provisdao Matemitica Valor presente das obrigacdes Considera probabilidade de
Beneficios a Conceder futuras dos segurados ativos elegibilidade futura
. . . o Representa a obrigagdo
Passivo Atuarial Total Soma das provisdes matematicas P . o gat
previdencidria total
. . Recursos disponiveis para Capacidade projetada de
Ativo Atuarial Total ) . P P P . .p )
financiamento do plano financiamento

Diferenca entre ativo atuarial e | Indicador principal da solvéncia

Resultado Atuarial . . .
passivo atuarial atuarial
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Situacdo Atuarial

Condi¢cdo Matematica Conclusdo Técnica para Relatoério

Equilibrio Atuarial

O plano apresenta equilibrio financeiro e

A=P(ouRA=0) atuarial

O plano apresenta superavit atuarial,

Superavit Atuarial A>P(RA>0) . . a
evidenciando solvéncia
| fici ol
Déficit Atuarial A<P(RA<O) (')'p ano apr‘esenta dé |C|t'atuar|a ,
exigindo medidas de equacionamento
Tabela Comparativa BAC e BC
Aspecto Beneficios Concedidos Beneficios a Conceder
Situagdo do segurado Ja recebe beneficio Ainda em atividade
Incerteza principal Sobrevivéncia Concessao + sobrevivéncia
Dependéncia salarial Nao Sim
ExXiStanci L
xisténcia de contribui¢des N3o Sim
futuras
Provisdo resultante PMBC PMBaC
Tabela Comparativa VACF
Aspecto VACF Assistidos VACF Ativos
P I ficio aci
Base de calculo arcela do beneficio acima do Saldrio de contribuicao
teto
Dependéncia salarial futura Nao Sim
Participacao do ente Nao Sim
Influéncia na provisao Reduz PMBC Reduz PMBaC

Pagina 32 de 34

O contato@rprevatuarial.com.br

A (8]

2
@www.rpreva(uarlal.com.br }
=

Conhegn

© (21)96658-1152 nosse sitel



RPrev

Tabela Comparativa Provisdes Concedidas e a Conceder do Ponto de Vista
Contributivo

Provisao Possui contribui¢oes futuras?
PMBC Apenas cor'\tr'lbuu;oes de
assistidos
PMBaC ContribuicGes de ativos e ente

6. Conclusao

A presente Nota Técnica Atuarial estabelece, de forma estruturada e tecnicamente
fundamentada, o conjunto de metodologias, hipdéteses, premissas biométricas,
financeiras, demograficas e operacionais adotadas na mensuragao das obrigacdes
previdencidrias do Regime Préprio de Previdéncia Social, constituindo o
referencial normativo indispensavel para a elaborac¢do das avaliagdes atuariais e
para a adequada interpretacao de seus resultados.

Os procedimentos aqui definidos foram desenvolvidos em consonancia com os
principios atuariais da prudéncia, consisténcia metodoldgica, equivaléncia
financeira intertemporal e transparéncia técnica, buscando assegurar que a
projecdo dos fluxos previdenciarios represente, com o maior grau possivel de
aderéncia, a dindmica real do grupo segurado, a estrutura de financiamento do
plano e a evolucdo esperada das obrigacdes previdencidrias ao longo do tempo.

Ressalta-se que a confiabilidade dos resultados atuariais se encontra diretamente
condicionada a qualidade, integridade, consisténcia e atualizacdo das bases
cadastrais e funcionais utilizadas, incluindo dados de vinculos, remuneragdes,
tempos de contribuicdo, dependéncia previdenciaria, histérico funcional e
informagdes previdencidrias complementares. Eventuais inconsisténcias,
omissdes, defasagens ou classificacbes inadequadas podem produzir distor¢des
relevantes na estimativa das provisdes matematicas, dos custos normais, dos
fluxos futuros de beneficios, das compensacdes previdenciarias e,
consequentemente, na apuracdo do resultado atuarial e das necessidades de
financiamento do regime.

A adequada representacdo da realidade financeira e atuarial do ente federativo
depende, portanto, ndo apenas da robustez da modelagem matematica
empregada, mas também da governanca permanente sobre a base de dados
previdenciaria, do monitoramento sistemdtico das hipdteses adotadas e da
avaliacdo continua da aderéncia entre parametros projetados e comportamento
efetivamente observado. Nesse sentido, a atualizacdo periddica das informacdes
cadastrais, a revisdo técnica das premissas atuariais e o acompanhamento
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continuo da execucgdo financeira do regime configuram medidas essenciais para a
preservacao da solvéncia previdenciaria e para a mitigacdao de riscos atuariais
estruturais.

Destaca-se ainda que esta Nota Técnica Atuarial ndo possui carater meramente
descritivo, mas constitui instrumento estruturante do sistema de gestdo
previdenciaria, orientando a formacgao das provisées, a definicdo das aliquotas de
custeio, a andlise da sustentabilidade de longo prazo e a fundamentagdo técnica
das decisdes administrativas e legislativas relacionadas ao regime previdenciario.
Sua correta aplicagdo assegura a rastreabilidade metodoldgica dos calculos, a
reprodutibilidade dos resultados atuariais e a transparéncia necessdria aos
processos de controle interno, auditoria externa e supervisao institucional.

Dessa forma, conclui-se que os critérios técnicos ora estabelecidos oferecem base
consistente e adequada para a mensuracado das responsabilidades previdenciarias
do regime, permitindo que as avaliacGes atuariais produzam diagndsticos
confidveis sobre sua situacdo financeira e atuarial, bem como subsidiem, com
elevado grau de seguranca técnica, a adocdo de politicas de custeio,
equacionamento e gestdo previdencidria voltadas a manutencdo do equilibrio
financeiro e atuarial e a garantia do pagamento regular e continuo dos beneficios
previdenciarios presentes e futuros.
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