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1. APRESENTACAO

O sistema de controle interno estd regulamentado pela Lei Municipal n® 3.305 de 19 de
julho de 2017, a qual dispde sobre a criacdo da Controladoria Geral do Municipio - CGM,
Orgio Central do Sistema de Controle Interno — SCI, auténomo e vinculado diretamente
ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

A estrutura atual do controle interno da NITEROI PREV estd regulamentada pelo
DECRETO N° 15.254/2023, que “Aprova a Estrutura Administrativa da NITEROI
PREV, nos termos da Lei Municipal n° 3851 de 11 de dezembro de 2023 e da Lei 2.288

de 30 de dezembro de 2005 ¢ da outras, providéncias”.

Departamento de Controle Interno:

Fabiola Almeida Polverine Bezerra — Controladora.
Cleidiane Pereira da Silva — Assessora de Controle Interno.
Danusa Matta — Assessora de Controle Interno

Pedro Henrique Abissamara do Rego Macedo - Estagiario de Controle Interno.

2. DOS TRABALHOS REALIZADOS

2.1. Resultado da Execucao Or¢amentaria — RECEITAS

Verificamos o comportamento da Execu¢do Or¢camentéria no tocante as Receitas.

Receitas

Previsdo no
Periodo

Realizagdo no
Periodo

Resultado

de Contribuigdes

R$246.956.981,00

R$131.190.011,52

R$ 115.766,975,48
Insuficiéncia

Patrimonial

R$22.639.475,00

R$ 149.997.121,53

R$127.357.346,53
Excesso

Outras Receitas

R$123.680.665,00

R$25.435.972,64

R$98.244,692,36
Insuficiéncia

Totais:

R$393.277.121,00

R$ 306.623.105,69

R$ 86.654.015,31
Insuficiéncia




*No grupo de Outras Receitas constam informagoes sobre Multas e juros, compensagoes
financeiras, taxa de administra¢do e aportes periodicos para amortiza¢do do déficit
atuarial.

As rubricas de Contribuicoes e Outras Receitas apresentam, neste momento,

insuficiéncia temporaria, uma vez que a arrecadacdo ocorre de forma continua ao longo

do exercicio. A tendéncia, contudo, ¢ que a rubrica Contribuicdes registre excesso de

arrecadacao até o final dos 12 meses projetados. Ja em relagdo a Qutras Receitas, existe

a possibilidade de ndo se alcangar a previsao inicial, tendo em vista que, até a presente

data, ndo houve aporte do Municipio ao Fundo de Oscilacdo de Riscos — FOR, cuja

estimativa era de R$ 75.000.000,00.

Quanto a rubrica Patrimonial, destaca-se a realizagdo de ganhos com aplicacdes

financeiras, que sdo reconhecidos efetivamente no momento do resgate. Essas operagoes,

realizadas com o objetivo de aprimorar a gestdo dos ativos dos fundos do RPPS, ja

resultaram em um excesso de arrecadacao superior a 386% quando comparados os

valores previstos com os efetivamente realizados.

Por fim, verificou-se a conformidade dos fluxos dos processos de concessdo aos manuais de

procedimentos elaborados pela NITEROI PREV. Registramos, ainda, que os manuais estio

sendo revisados, para fins de padronizacgao.

2.2. Resultado da Execucao Or¢camentaria - DESPESAS

Verificamos o comportamento da Execu¢do Or¢camentéria no tocante as Despesas:

Dotagao .
Despesas ) Empenhado Liquidado Pago Resultado
P Atualizada P q g
Pessoal e
R$ 575.096.382,00 R$561.065.257,65 R$274.068.129,16 R$274.048.205,95 RS 14.031.124,35

Encargos

Outras
Despesas R$19.867.443,00 R$9.742.961,88 R$4.221.532,38 R$4.221.257,38 R$ 10.124.481,12
Correntes

Despesas de | 5905 664,00 R$727,75 . : RS 907.936,25
Capital
Totais: R$595.872.489,00 R$570.808.947,28 R$278.289.661,54 R$278.269.463,33 R$ 25.063.541,72




A economia observada nas despesas, em todos os grupos analisados, ndo indica,
necessariamente, reducdo de gastos ou contengdo orcamentaria, mas sim que nem todas

as despesas previstas para o ano foram integralmente executadas até o periodo avaliado.

Trata-se de uma situagdo comum e esperada em anélises realizadas ao longo do exercicio,
uma vez que determinadas obrigacdes orgamentarias serdo empenhadas nos meses

seguintes.

Por fim, verificou-se a conformidade dos fluxos dos processos de concessao aos manuais de
procedimentos elaborados pela NITEROI PREV. Registramos, ainda, que os manuais estao

sendo revisados, para fins de padronizagdo.

3. Gestao de Investimentos

A Gestao dos investimentos se deu em atendimento a Resolu¢cdo do Conselho Monetario
Nacional n® 4.963, de 25 de novembro de 2021, que regulamenta a matéria, bem como da
Politica de Investimentos da NITEROI PREV para o exercicio em exame.

No periodo auferido, os investimentos do RPPS apresentaram o seguinte resultado:

Valorizagao: 6,31%

(R$ +130.988.875,67)

Meta atuarial: 5,60%

Analise do resultado: | A rentabilidade atingida pelos investimentos no 1°
semestre de 2025 foi de 6,31%, superando a meta atuarial
em 0,71%. Esse resultado ¢ reflexo da boa performance de
todos os segmentos da carteira de investimentos (renda
fixa, renda variavel e estruturados), por conta da boa

selecdo de ativos e pelo patamar elevado das taxas de juros.

Por fim, verificou-se a conformidade dos fluxos dos processos de investimentos
(aplicagdes e resgates, elaboragdo da politica de Investimentos e credenciamento de
instituigdes financeiras) aos manuais de procedimentos elaborados pela NITEROI PREV.

Registramos, ainda, que os manuais estdo sendo revisados, para fins de padronizagao.



4. Beneficios previdenciarios
Foram concedidos, no periodo em exame, o seguinte quantitativo de beneficios

previdencidrios:

Tipo de beneficio Concedidos
Aposentadorias 59
Pensdes por morte 55
TOTAL: 114

Verificou-se a conformidade dos fluxos dos processos de concessao aos manuais de
procedimentos elaborados pela NITEROI PREV. Registramos, ainda, que os manuais

estdo sendo revisados, para fins de padronizagao.

5. Folha de pagamento de beneficios

Os pagamentos dos servidores inativos e pensionistas foram processados dentro das datas
previstas no calendario de pagamentos, € em conformidade com o manual do processo de
gestao da folha de pagamento. Registramos, ainda, que o manual esta sendo revisado,

para fins de padronizagdo.

6. COMPREV

Apo6s a homologacao dos processos de aposentadoria ou pensdo por morte pelo Tribunal de
Contas competente, os autos sdo encaminhados ao Servico de Compensagdo Previdenciaria
para verificagdo da existéncia de contribui¢des passiveis de compensagao.

Essa verificacdo € realizada por meio da Certiddo de Tempo de Contribui¢do (CTC) e do
registro no Tribunal de Contas do Estado. Além disso, também ¢ verificado se houve tempo de
servico prestado ao municipio sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), o
que pode implicar em compensagao previdenciaria.

Se forem identificadas contribui¢cdes ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e/ou a
outro Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), ¢ feito o requerimento de compensagao
por meio do sistema COMPREV.

Caso ndo sejam constatadas contribui¢des ao RGPS, a outro RPPS e nem vinculo sob o regime

da CLT ao municipio, o processo ¢ arquivado.



Apos o deferimento dos requerimentos de compensagao previdenciaria, tanto os realizados pela
propria Autarquia quanto os solicitados por outros regimes (RGPS ou RPPS) tem inicio a fase
externa do COMPREV, que envolve o acompanhamento financeiro e os procedimentos de
pagamento e recebimento.

Realiza-se o acompanhamento dos relatorios financeiros disponibilizados no sistema
COMPREV. Com base nessas informagodes, ¢ calculada a proje¢do de pagamento, sendo
necessaria a abertura de processo para solicitagdo de dotagdo orgamentaria. Apds a aprovacao
da dotacdo, o pagamento ¢ autorizado.

Os pagamentos seguem o calendario mensal disponibilizado no préprio sistema COMPREV.
Para os valores a serem recebidos, também sdo abertos processos administrativos especificos,
com o objetivo de formalizar e registrar o crédito junto & Autarquia, viabilizando o controle e

0 acompanhamento da compensac¢do previdencidria devida por outros regimes.

Os processos de compensagao financeira foram realizados em conformidade com o respectivo
manual. Ainda assim, verificou-se a conformidade dos fluxos dos processos de concessao aos
manuais de procedimentos elaborados pela NITEROI PREV. Registramos, ainda, que os

manuais estdo sendo revisados, para fins de padronizagdo.

7. Contribuicido de servidores licenciados e cedidos — Controle e Recebimento de

Contribuicoes

Para servidores licenciados sem remunerac¢ao: O processo de cobranga se inicia com
a solicitagdao do servidor para o pagamento de contribui¢des previdenciarias em atraso.
Ap0s a analise e calculo pela DIRFI, o servidor ¢ convocado para ciéncia dos valores e
decide pela continuidade ou ndo do pagamento. A area financeira monitora mensalmente
os recolhimentos. Em caso de atraso, o servidor € notificado por e-mail, e se ndo houver
manifestagdo, o processo ¢ encerrado. O 6rgao de origem do servidor € entdo comunicado

para registro das contribui¢des pagas.

Para servidores cedidos: O processo comeca com a abertura de processo pelo RH do
orgdo de origem do servidor. A DIRFI e Tesouraria monitoram mensalmente o
recolhimento das contribui¢cdes pelo 6rgao cessionario. Em caso de atraso, a DIRFI

notifica oficialmente o 6rgao cessionario. Se o pagamento nao for regularizado, a PRESI



(Presidéncia) emite uma notificacao extrajudicial. Persistindo o débito, o processo ¢

encaminhado para a PROGE (Procuradoria Geral) para analise de medidas judiciais.

Penalidades por atraso: Contribuicdes em atraso estdo sujeitas a multa de 0,33% ao dia,
limitada a 20% do valor devido, e juros de mora calculados pela taxa SELIC. O nao
pagamento pode resultar na ndo consideragdo do periodo para fins de tempo de

contribui¢do para aposentadoria.

Nao foram realizados processos de cobranga no primeiro semestre de 2025.

Verificou-se a conformidade dos fluxos dos processos de concessdo aos manuais de
procedimentos elaborados pela NITEROI PREV. Registramos, ainda, que os manuais estio

sendo revisados, para fins de padronizagao

8. Transparéncia
A NITEROI PREV possui site na internet, no endereco

https://niteroiprev.niteroi.rj.gov.br/, onde estdo publicados documentos e informagdes

atualizadas da entidade.

Conferéncia de documentos e informagdes disponiveis no site, com base nas exigéncias

previstas no manual do “Pr6-Gestao RPPS”, versdo 3.6:

Verificaciao Situacao

Regimentos internos e atas dos o6rgdos colegiados Em conformidade

(Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de

Investimentos)
Cronograma das reunides dos 6rgaos colegiados Em conformidade
CertidOes de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a Em conformidade

Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido

e Certidao de Regularidade do FGTS

Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP Em conformidade

Links para acesso, no endereco eletronico da Em conformidade
Previdéncia Social na Internet, ao  Extrato

Previdenciario e aos demonstrativos obrigatorios

Relatorio de Governanga Corporativa Em conformidade



https://niteroiprev.niteroi.rj.gov.br/

Codigo de Etica Em conformidade

Planejamento Estratégico Em conformidade
Cronograma de agdes de educagdo previdenciaria Em conformidade
Demonstracdes financeiras e contabeis semestrais Em conformidade
Avaliacao atuarial anual Em conformidade
Informagdes relativas a procedimentos licitatorios e Em conformidade

contratos administrativos

Relacdo das entidades escolhidas para receber Em conformidade

investimentos, por meio de credenciamento;

Politica de Investimentos; Em conformidade
Relatorios mensais e anuais de investimentos; Em conformidade
Relatorios de controle interno Em conformidade

Acordaos das decisoes do Tribunal de Contas sobre as | Em conformidade

contas anuais do RPPS

Relatério do passivo judicial Em conformidade

9. Tecnologia da Informacio

A estrutura de TI do Instituto de Previdéncia de Niter6i/RJ (Niteroi Prev) utiliza uma
variedade de sistemas instalados tanto em servidores locais quanto em ambientes de
empresas externas. Os sistemas hospedados em servidores locais na Niterdi Prev incluem
o Controlador de Dominio Windows Server, o Servidor de Impressdo, o Sistema ITSM
(Gerenciamento de Servigos de TI) e o GED (Arquivo Digital de Processos). Por outro
lado, o Sistema previdencidrio Protecweb, o e-CIGA (gestdo eletronica de processos e
documentos), o e-Cidade (gestdo municipal), o OneDrive (servidor de arquivos em
nuvem), o COMPREV (compensacao previdenciaria), o Dataprev (gestio COMPREV),
o SIGFIS (Gestao Fiscal Integrada TCE-RJ), o e-TCE RJ (prestagao e auditoria das contas
publicas), o e-CAC (portal eletronico dos servicos da Receita Federal), o SICALC
(sistema de calculos dos tributos federais), o CADPREV (informag¢des dos Regimes
Publicos de Previdéncia Social), o Compras.gov (portal de compras governamentais para
licitagdes), o PNCP (portal de transparéncia das contratagoes publicas), o PJE (sistema
digital de tramitacdo de processos judiciais TJERJ e outros estados da federacao), o e-
PROC (sistema processual eletronico de tramitacao de processos judiciais do TIERJ) e
os sistemas de transagoes bancarias do Banco do Brasil, Itau, CAIXA e Bradesco estdao
instalados no ambiente das proprias empresas fornecedoras.

Em relacdo as rotinas de backup, backups completos sdo realizados diariamente as 18h
para o Controlador de Dominio Windows Server, o Servidor de Impressdo, o Sistema



ITSM e o GED, sendo todos armazenados no servidor de backup. Para os sistemas
hospedados em ambientes de empresas externas, como Protecweb, e-CIGA, e-Cidade,
OneDrive, COMPREYV, Dataprev, SIGFIS, e-TCE RJ, e-CAC, SICALC, CADPREV,
Compras.gov, PNCP, PJE, e-PROC, BB, Itai, CAIXA e Bradesco, os backups sdo
realizados diariamente nos ambientes das respectivas empresas. Especificamente para o
sistema Protecweb, os backups dos bancos de dados sdo feitos quatro vezes ao dia (as 6h,
12h, 16h e 22h) de forma automatizada. Esses dados sdo criptografados e protegidos por
senha por um programa desenvolvido pela Magma Assessoria. As copias de seguranga
sdo replicadas para trés locais fisicos de backup diferentes usando o programa Syncthing
através de uma VPN (Rede Virtual Privada) e sdo mantidas por um periodo de 30 dias.
Além disso, o site do RPPS tem um plano de backup completo anual, incluindo o banco
de dados. Nao ha outras rotinas de backup além das mencionadas. Embora existam
backups locais diarios de todos os dados em um servidor especifico, nao ha backup em
nuvem. Os procedimentos de restauracdo sdo realizados na pratica, sem documentagdo
formal, e ndo sdo feitos testes periodicos, apenas em situagdes praticas. A equipe de TIC
da Niter6i Prev € responsavel pela execugao dessas agdes.

Verificou-se a conformidade dos fluxos dos processos de tecnologia da informagao aos
manuais de procedimentos elaborados pela NITEROI PREV. Registramos, ainda, que os
manuais estao sendo revisados, para fins de padronizagao

10. Pro-Gestao

A certificagdo institucional “Pro-Gestao RPPS” tem por objetivo incentivar os RPPS a
adotarem melhores praticas de gestdo previdencidria que proporcionem maior controle
dos seus ativos e passivos € mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a
sociedade.

A NITEROI PREV esta executando as agdes necessarias para obter a certificagio no

Nivel II.

11. CONCLUSAO E RECOMENDACOES

Diante de todo o apurado, ndo encontramos erros ou vicios formais, e verificamos a
conformidade das agdes realizadas pela NITEROI PREV aos requisitos previstos no

manual do Pro-Gestdo, concluindo pela regularidade dos procedimentos no semestre

aferido.

Niter6i, 31 de julho de 2025.



Fabiola Almeida Polverine Bezerra
Responsavel pelo Controle Interno da Niterdi Prev



