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RESOLUGAO N° 09/NITPREV/2026

Institui o CODIGO DE ETICA da NITEROI PREV.

O PRESIDENTE DA NITEROI PREV, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°- Fica instituido o presente CODIGO DE ETICA, aplicavel no ambito da
NITEROI PREV.

CAPITULO | - DOS PRINCIiPIOS

Art. 2°- Sao principios que devem nortear a atuagcdo dos servidores publicos

municipais, agentes politicos, gestores, segurados, membros dos 6rgaos colegiados,

estagiarios e demais colaboradores de qualquer tipo:

a dignidade, o decoro, o zelo, a eficiéncia e a consciéncia dos principios morais;
o equilibrio entre a legalidade e a finalidade dos atos administrativos, no
atendimento do interesse publico;

a moralidade administrativa, como elemento indissociavel de sua aplicagao e
de sua finalidade;

a publicidade dos atos administrativos, que constitui requisito de sua eficacia e
moralidade, em linguagem compativel com a capacidade do usuario que recebe
a informacgao, de modo que sua omissao enseja comprometimento ético contra
o bem comum, imputavel a quem a negar;

a vedacado a omissao ou falseamento da verdade, ainda que contraria aos
interesses da propria pessoa interessada ou da Administracédo Publica;

a cortesia, a boa vontade e a harmonia com a estrutura organizacional, tratando
todos os envolvidos de maneira equanime, pautando as decisbes por critérios
técnicos e impessoais, declinando de se posicionar caso haja conflito de

interesses;
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a obediéncia as ordens legais, velando atentamente por seu cumprimento,
evitando-se condutas negligentes e imprudentes;

o comprometimento para o cumprimento da miss3o institucional da NITEROI
PREV, mantendo postura questionadora e alerta para avaliar criticamente

situagdes que possam indicar possivel distor¢do devido a erro ou fraude.

CAPITULO Il - DOS DEVERES

Art. 3° - Sao deveres dos servidores publicos municipais, agentes politicos, gestores,

segurados, membros dos o6rgéos colegiados, estagiarios, membros dos 0Orgaos

colegiados e demais colaboradores de qualquer tipo:

desempenhar, a tempo, as atribuigdes do cargo, fungédo ou emprego publico ou
do contrato a que esta submetido, cumprindo e fazendo cumprir o disposto na
Constituicdo Federal, bem como na legislacao federal e municipal e nas normas
que regem a NITEROI PREV;

exercer suas atribuicdes ou obrigagdes contratuais junto & NITEROI PREV com
rapidez, perfeicdio e rendimento, pondo fim ou procurando resolver
prioritariamente situagdes procrastinatorias, com o fim de evitar danos ao usuario
Ou ao erario;

ser probo, leal e justo, escolhendo sempre a melhor e a mais vantajosa opcao

para o bem comum;

IV- jamais retardar qualquer prestacéo de contas, condigdo essencial da gestao dos

V-

VI-

bens, direitos e servicos da coletividade, cumprindo ainda os prazos na
prestacao das informacdes aos 6rgaos de fiscalizagao, orientagao e controle;
tratar cuidadosa e respeitosamente todos os usuarios dos servigos fornecidos
pela NITEROI PREYV, aperfeicoando o processo de comunicagdo e contato com
0 publico;

ter consciéncia de que seu trabalho € regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestacao dos servigos publicos;

VII-ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencéao, respeitando a capacidade

e as limitagdes individuais de todos os usuarios do servigo publico, sem qualquer
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espéecie de preconceito ou distincdo de racga, sexo, nacionalidade, cor, idade,
religiao, cunho politico, opgéo sexual e posi¢ao social,

VIlI- ter respeito a hierarquia;

IX- ser assiduo e pontual ao seu servico na NITEROI PREV, na certeza de que sua
auséncia pode provocar danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente
em todo o sistema;

X- comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario
ao interesse publico e & NITEROI PREV, solicitando as providéncias cabiveis;

XlI- manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho junto & NITEROI PREYV,
seguindo os métodos mais adequados a sua organizagao e layout;

Xll- participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do
exercicio de suas fungbes ou obrigagdes contratuais, tendo por escopo a
realizagdo do interesse publico e da NITEROI PREV;

Xlll- apresentar-se ao trabalho na NITEROI PREV com vestimentas adequadas ao
exercicio da fungao;

XIV- manter-se atualizado com as instru¢des, as normas de servigo e a legislagao
pertinente ao 6érgédo onde exerce suas fungdes;

XV-cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrugdes superiores, as
tarefas de seu cargo, emprego ou fungéo, ou contrato, com critério, seguranca e
rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;

XVI- facilitar a fiscalizacao de todos os atos ou servigos por quem de direito;

XVIl-exercer, com zelo, as prerrogativas funcionais ou contratuais que Ihe sejam
atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos
servigos publicos e da NITEROI PREV;

XVIII- abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder ou
autoridade com finalidade estranha ao interesse publico e da NITEROI PREYV,
mesmo que observando as formalidades legais e nao cometendo qualquer
violagao expressa a lei;

XIX- relatar imediatamente ao seu superior e/ou se afastar da fungdo caso seus

interesses pessoais possam conflitar com os interesses da NITEROI PREV;
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XX-atender aos requisitos de seguranga para acesso aos sistemas informatizados
municipais e autarquicos;

XXI- ndo se ausentar injustificadamente ou sem autorizagado de sua chefia, de seu
local de trabalho;

XXIlI-respeitar a confidencialidade das informacdes obtidas no curso dos processos
e procedimentos, incluindo informacgdes relativas aos segurados e dependentes,
até que sejam publicadas as respectivas decisdes, ressalvadas as de natureza
pessoal asseguradas por sigilo;

XXIII- observar estritamente as normas de combate aos crimes de corrupc¢ao,
ocultagao de bens, trafico de influéncia, advocacia administrativa, lavagem de
dinheiro, entre outros, buscando impedir, detectar e reportar qualquer suspeita
de tais atividades, cabendo & NITEROI investir na qualificacdo do tema;

XXIV- documentar, publicar e embasar em critérios técnicos e éticos todas as
acdes e decisdes e considerar ainda que este Regime Préprio de Previdéncia
Social se equipara, para fins penais, a institui¢gdes financeiras, estando, portanto,
ao alcance da legislagao, podendo vir a responder por crimes contra o sistema
financeiro nacional, sem prejuizo das a¢des penais cabiveis

XXV-observar mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e
incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicacao efetiva desse codigo de
ética, politicas e diretrizes, com o objetivo de coibir, evitar, detectar e sanar
desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragéo
publica, nacional ou estrangeira em conformidade com o art. 41 do Decreto n°
8420/2015, que regulamenta a Lei n © 12.846, de 1° de agosto de 2013, que
dispbe sobre a responsabilizagcdo administrativa de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira e da
outras providéncias ;

XXVI- observar procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no
ambito de processos licitatérios, na execug¢ao de contratos administrativos ou em
qualquer interacdo com o setor publico, ainda que intermediada por terceiros, tal
como pagamento de tributos, sujeicdo a fiscalizagdes, ou obtencdo de

autorizacoes, licencgas, permissdes e/ou certidoes;
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XXVII- detectar e combater ocorréncias de atos lesivos previstos no art. 5°, da
Lei Federal 12.846, de 2013;
XXVIII- além de cumprir todas as normas legais e regulamentares aplicaveis, os

individuos que atuam no RPPS, direta ou indiretamente, devem incentivar os
demais profissionais a fazerem o mesmo, mantendo-se permanentemente
informados, compartilhando e difundindo fatos relevantes e contribuindo com a
disseminagao da cultura previdenciaria, de modo a salvaguardar o interesse
primario deste RPPS, devendo ser promovida uma relagado responsiva mutua,
tanto deste RPPS como dos individuos que nele atuam direta ou indiretamente,
procurando atender as questdes que surgem com a melhor resposta, com plena
consciéncia da dimenséao de sua tarefa, atuando para a construgdo de um RPPS
melhor;

XXIX- divulgar o contetdo deste Cédigo de Etica, estimulando o seu integral

cumprimento.

Paragrafo unico - A posse e o exercicio de agente publico ficam condicionados a
apresentacao de declaracido dos bens e valores que compdéem o seu patriménio
privado, a fim de ser arquivada em seu prontuario profissional, que devera ser
atualizada anualmente e na data em que o agente publico deixar o exercicio do

mandato, cargo, emprego ou fungéo.

Art. 4° — O tratamento de dados pessoais no ambito desta Autarquia devera observar,
além dos deveres de confidencialidade previstos neste Cddigo, as disposi¢cdes da Lei
n° 13.709/2018, especialmente quanto a protecdo de dados pessoais e dados

pessoais sensiveis, em razao da natureza das informagdes previdenciarias tratadas.

§ 1° — Os agentes publicos, colaboradores e quaisquer terceiros que tenham acesso
a dados pessoais ficam obrigados a utiliza-los exclusivamente para finalidades
institucionais legitimas, vedado o uso indevido, o compartilhamento ndo autorizado ou

qualquer forma de tratamento em desconformidade com a legislagao aplicavel.

§ 2° — O dever de sigilo e protecdo de dados subsiste mesmo apds o término do
vinculo com a Autarquia, sujeitando o infrator as sangdes previstas neste Codigo e na
legislagao vigente.
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CAPITULO Ill - DAS VEDAGOES

Art. 5°- E vedado aos servidores publicos municipais, gestores, diretores, agentes
politicos, dirigentes, estagiarios, membros dos 6rgaos colegiados, fornecedores,

agentes financeiros e prestadores de servigos de qualquer tipo:

I- usar o cargo, fungao, emprego ou contrato para obter qualquer favorecimento, para
si ou para outrem;

ll- prejudicar deliberadamente a reputagéo de outros servidores ou de qualquer outro
cidadao;

lll-ser conivente com erro ou infracéo a este Cédigo de Etica;

IV-  usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa, causando-lhe dano;

V-deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para realizagcao de suas fungoes;

VI-  permitir que persegui¢cdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os interessados
administrativos ou com colegas de trabalho;

VII- pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacao, prémio, comissao, doacao ou vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua fungao, para concessao
de beneficio previdenciario ou influenciar outros para o mesmo fim;

VIIl- receber presentes ou agrados que possam caracterizar troca de favores;

IX- alterar ou deturpar o teor de documentos publicos de qualquer natureza que se
relacionem a NITEROI PREV;

X-iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite de atendimento junto a
NITEROI PREV;

XIl-  engajar-se em negociacdes ou realizar qualquer tipo de comércio ou similar
dentro das instalagdes de trabalho;

Xll-  desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;
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Xlll- retirar da NITEROI PREV, sem estar autorizado, qualquer documento, livro ou
bem pertencente ao seu patrimoénio;

XIV- fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servigo,
em beneficio proprio ou de terceiros;

XV- apresentar-se no servigo embriagado ou com seu comportamento alterado pelo
uso de substancias toxicas ou entorpecentes;

XVI- dar a sua colaboragdo a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a
honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

XVII- utilizar-se de quaisquer recursos pertencentes ao patriménio publico municipal
e/ou & NITEROI PREV em beneficio préprio ou de terceiros;

XVIII- manter cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, em regime de subordinagdo direta ou
indireta, com excecéo dos servidores contratados mediante concurso publico em
relacdo ao cargo efetivo ou ao emprego publico ocupado;

XIX- exercer atividade profissional antiética ou vincular o seu nome a

empreendimentos ilicitos.

Art. 6° - O servidor ocupante de cargo em comisséo junto & NITEROI PREV, ao deixar

0 cargo nao podera, no prazo de 06 (seis) meses:

I- atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato
ou associagao de classe, em processo ou negoécio do qual tenha participado, em
razao do cargo;

ll- prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive a sindicatos ou associagao
de classe, valendo-se de informacgdes nao divulgadas publicamente a respeito de
programas ou politicas do Instituto, ou com que tenha tido relacionamento direto
e relevante;

lll- estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica, com a qual tenha
mantido relacionamento oficial direto e relevante nos ultimos 90 (noventa) dias
anteriores a data na qual deixou o cargo;

IV- intervir em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, junto @ NITEROI
PREYV, a qual tenha tido relacionamento oficial direto e relevante nos ultimos 90

dias anteriores ao término do exercicio de fungao publica.
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CAPITULO IV - DO COMITE DE ETICA, DA DENUNCIA E DAS SANGOES

Art. 7°- A NITEROI PREYV instituirda Comité de Etica com o objetivo de orientar e
aconselhar gestores, diretores, servidores, membros dos o6rgaos colegiados,
estagiarios e demais colaboradores sobre a ética profissional no tratamento de
pessoas € no uso do patriménio publico, competindo-lhe conhecer concretamente de

imputagao ou de procedimento suscetivel de censura.

§1°- A NITEROI PREV criar4 canais de denlncia de irregularidades, abertos e
amplamente divulgados a funcionarios e terceiros, e mecanismos destinados a

protecao de denunciantes de boa-fé.

§ 2°- As reunides do Comité de Etica ser&o realizadas, ordinariamente uma vez ao
més, ou extraordinariamente, quando houver motivo que o justifique ou a critério da

maioria dos seus membros.

§ 3°- As reunibes extraordinarias deverao ser convocadas com prazo de até 48

(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Art. 8°- O Comité de Etica sera composto por 5 (cinco) membros titulares, designados
por ato do Presidente da NITEROI PREV, dentre servidores e colaboradores que
possuam reputacao ilibada e reconhecida conduta ética, devendo ao menos 1 (um)

de seus integrantes ser servidor efetivo da autarquia.

§ 1° — A designacgéo dos membros observara critérios de idoneidade moral, auséncia
de sancbes disciplinares nos ultimos 5 (cinco) anos, bem como experiéncia ou
conhecimento em areas relacionadas a ética, governanca, integridade ou

administracao publica.

§ 2° — O Comité de Etica elegera, entre seus membros, um Presidente e um
Secretario, responsaveis pela coordenacao dos trabalhos, organizacdo das reunides

e registro das deliberagdes.
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§ 3° — As deliberagbes do Comité serdo tomadas por maioria simples de votos,
presente a maioria absoluta de seus membros, assegurado o direito a manifestagao e

ao contraditorio nos processos analisados.

§ 4° — Os membros do Comité deverdao atuar com independéncia, imparcialidade,
confidencialidade e zelo, sendo-lhes vedada a participacdo em deliberagdes que
envolvam interesse pessoal, direto ou indireto, hipétese em que deverao declarar-se

impedidos.

§ 5° — O funcionamento do Comité observara, no que couber, as normas internas da
NITEROI PREV, podendo ser regulamentado por ato complementar que discipline
procedimentos, fluxos de apuragao e demais aspectos operacionais necessarios ao

pleno exercicio de suas competéncias.

Art. 9°- Ao Comité de Etica incumbe fornecer, ao setor encarregado da gestdo de
pessoas ou gestao dos contratos, os seus registros sobre conduta ética, para o efeito
de instruir e fundamentar promogdes e para todos os demais procedimentos préprios

da carreira do servidor publico ou para apuragao de responsabilidade dos contratados.

Art. 10- A pratica de infracdo a este Cddigo sujeitara o infrator a sangéo, a ser
cominada pelo Comité de Etica, mediante procedimento sumario, ouvidos apenas o
queixoso e o suposto faltoso, assegurado ao acusado o direito ao contraditério e
ampla defesa, e observado o disposto no art. 9°, e se contratado, a depender da
gravidade do fato, o sujeitara ainda as penalidades previstas em contrato, a ser

apurada mediante procedimento previsto na lei de licitagdes.

§ 1°- A apuracgao ética e a aplicagdo da sangéo prevista neste artigo ndo afastam,
independentemente, a responsabilizacdo nas esferas administrativa disciplinar, civil

penal, inclusive nos termos da Lei n° 8.429/1992.

§ 2°- As decisbes do Comité de Etica serdo fundamentadas e tomadas por maioria

simples de votos dos seus integrantes, com ciéncia do faltoso.

§ 3°- O Comité de Etica ndo podera se eximir de fundamentar o julgamento da falta

de ética do suposto ofensor alegando auséncia de previsao neste Codigo.
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§ 4°- Da decis&o do Comité de aplicar a pena de censura cabera recurso ao Presidente
da NITEROI PREV com efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da

data da ciéncia do ato.

§ 5°- Se a decisao mencionada no paragrafo anterior for dirigida ao Presidente, cabera
recurso ao Conselho Deliberativo com efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias,

contados da data da ciéncia do ato.

§ 6°- A sancdo definitiva sera executada pelo Comité de Etica e ficara registrada no
prontuario do servidor por 02 (dois) anos ou nos autos da contratagdo ou nomeacao,

nao podendo impedir a mobilidade funcional do servidor, se for o caso.

§ 7°- Nenhum servidor, membro de érgéo colegiado, segurado, agente politico, diretor,
estagiario ou demais colaboradores, poderao se eximir de atender a convocacgéo do

Comité de Etica para prestar informacdes.

Art. 11- Dada eventual gravidade da conduta do servidor, a sua reincidéncia ou a
complexidade da instrugdo probatéria, com necessidade de producdo de prova
testemunhal, o Comité de Etica encaminhara o respectivo expediente ao 6rgéo

competente para apuracdo mediante sindicancia ou inquérito administrativo.

Art. 12- Fica impedido de participar da apuragao de denuncias ou de fatos ocorridos,
o membro do Comité de Etica que tenha qualquer tipo de participacdo nos mesmos,
possua vinculo de parentesco, amizade intima ou inimizade capital com os

denunciados.
CAPITULO V - DAS DISPOSI(;OES FINAIS

Art. 13- Para fins de apuragcao do comprometimento ético, entende-se por servidor
publico todo aquele que, por for¢a da lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste
servicos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem
retribuicao financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer érgao do

poder municipal.

Rua da Conceigéo, 195, Centro, Niterdi, RJ - CEP 24.020-086 - Tel.: (21) 2613-8951
e-mail: gabinete@nitprev.niteroi.rj.gov.br



ey
By
%E%’: NITPREV

Art. 14- Comprometer-se, de forma solene, a acatar e observar as disposi¢coes
previstas neste Cadigo de Etica, bem como a respeitar integralmente os principios

éticos e morais consagrados pela tradi¢gao e pelos bons costumes.

Art. 15- Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Codigo serao resolvidos
mediante a aplicagdo subsidiaria das disposi¢cdes do Decreto n® 14.293/2022, sem
prejuizo da observancia de outras normas aplicaveis, com vistas a garantia da unidade

do regime juridico ético no &mbito do Municipio de Niteroi.

Art. 16 — Para fins de efetividade deste Codigo, ao ser contratado ou vinculado a
NITEROI PREV, o estagiario, bem como a empresa contratada e seus prepostos,
deverao ser formalmente cientificados quanto ao seu teor, mediante assinatura de

termo de compromisso.

Art. 17- Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Niteroi, 08 de abril de 2026

HEITOR PEREIRA Eé%‘éﬁl'x signed by HEITOR
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HEITOR PEREIRA MQREIRA
Presidente da NITEROI PREV
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