ATA N°007/2025
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO
REUNIAO EXTRAORDINARIA

Aos vinte e trés dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, as
quatorze horas, participaram da reunido virtual o Presidente HEITOR PEREIRA
MOREIRA e os seguintes membros do Conselho Superior de Administracdo: RUBIA
CRISTINA SECUNDINO, FRANCISCO MIGUEL SOARES, CESAR AUGUSTO
BARBIERO, RUBENS CARRILHO, CASSIANO RODRIGUES, MARGARETH
FREIRE, JOAO LUIZ PALMIER E VANDERLEI PAVUNA e secretariando, JULIA
WAISSBERG e como participante o Diretor de Gestdo de Recursos Previdenciarios,

LUCAS PAZ.

O Presidente abriu a reunido esclarecendo que a pauta se refere as alteragdes na
alocacdo estratégica da carteira de investimentos da Niteréi Prev, com base nas
recomendacdes do estudo de ALM (Asset Liability Management), com vistas ao

aprimoramento da Politica de Investimentos.

Na sequéncia, o Diretor de Gestdo de Recursos Previdencidrios, Lucas Paz

apresentou as principais mudancas propostas, destacando:

¢ Estabelecimento de alvo de 40% para investimentos diretos em titulos publicos
federais, frente a recomendacdo de até 45% apontada pelo estudo de ALM.
Atualmente, a carteira possui 16,56%.

¢ Reducio do percentual destinado a fundos 100% titulos publicos, dos atuais
30% para 8%, realocando parte dessa exposicao para investimentos diretos;

¢ Reducio dos Fundos de Renda Fixa Geral, dos atuais 44,90% para 25%.,
alinhando-se a estratégia de diversificacdo recomendada no estudo de ALM e
levando em conta o patamar da taxa basica de juros (SELIC) de 15,00% a.a.

¢ Inclusao da classe de ETFs de titulos piblicos, com alvo de 1%, ¢ 1% de ETFs
de renda fixa, como alternativas de perfil similar em relacdo aos fundos de
investimento das respectivas classes.

¢ Inclusao da classe de ativos de renda fixa emitidos por instituicoes financeiras
(ex: Letras Financeiras marcadas na curva), com alvo proposto de 3%, sendo que

a Resolucdo 4.963/2021 permite até 20%;



¢ Inclusido da classe de FIDCs, com alvo de 1%, com base na Resolu¢io CVM
175/2022, que retirou a exigéncia de investidor qualificado para investimento em
FIDCs, possibilitando a analise de produtos com rentabilidade diferenciada e
maior diversificacao;

 Ampliacio do limite alvo para Crédito Privado, de 4,50% para 5%;

¢ Ampliacio do limite alvo para fundos de acoes, de 1,5% para 5%, ainda abaixo
dos 7% sugeridos pelo ALM;

« ETFs BDR limite com alvo de 0,50%;

e Ampliacio da alocacio em fundos multimercado, de 2,5% para 4%,
permanecendo abaixo dos 10% indicados pelo ALM, em linha com uma
abordagem conservadora;

¢ Inclusio da classe de fundos imobiliarios (FII), com alvo de 1%, visando
possibilitar a analise de oportunidades em produtos potencialmente interessantes,
como o fundo de desenvolvimento logistico da SPX apresentado. Ressalta-se que
a inclusdo na PAI ndo implica obrigatoriedade de aplicacao.

¢ Inclusaio da Classe de Investimentos no Exterior, com alvo de 1% em
investimentos em ativos no exterior ¢ 1% em investimento em Renda Fixa —
Divida Externa, com base na Resolucdo CVM 175 e na Nota Técnica SEI n°
222/2023 do Ministério da Previdéncia, que retirou a exigéncia de investidor
qualificado para essa classe, condicionada a confirma¢do formal por meio de

consulta ja encaminhada aquele Ministério.

Apos as explanacdes e discussdes técnicas, todos os conselheiros presentes
manifestaram-se favoraveis as alteracdes, aprovando as mudancas na alocacdo da
Politica de Investimentos, considerando os aspectos quantitativos e qualitativos

apresentados pela equipe técnica.

Na sequéncia, o Diretor apresentou o Relatorio Mensal da Carteira de
Investimentos, destacando o cenario macroeconomico nacional e internacional, com
énfase nas expectativas para a taxa Selic, inflacdo e impactos fiscais que influenciam o
desempenho da carteira. Foram ressaltados os resultados positivos até maio, com
rentabilidade acumulada de 5,30%, superior a meta atuarial de 4,92%. Apontou-se a
estratégia de realocacdo de recursos, com resgates em fundos de renda fixa ativa e maior
concentra¢do em titulos publicos e em fundos referenciados ao CDI, que tém apresentado

melhor desempenho. Também foram mencionados os resultados positivos na renda



variavel, com ganhos relevantes em fundos de a¢des. Por fim, o relatorio foi submetido a

aprovacao do Conselho, com votos favoraveis unanimes.

Em seguida, o Presidente Heitor Pereira Moreira prestou informacgdes sobre o
andamento do concurso publico da Niteroi Prev, realizado no dia anterior, destacando que
o certame transcorreu sem intercorréncias e elogiando a atuacdo da banca examinadora
Consulplan, responsavel pela aplicagdo das provas. O assunto foi introduzido a partir de

questionamento feito pelo conselheiro Francisco Miguel Soares.

Heitor ressaltou o historico positivo da banca em concursos da magistratura e do
Ministério Publico, e informou que ndo houve falhas logisticas significativas, exceto por
casos pontuais de candidatos que nao apresentaram documento fisico, o que inviabilizou

a participacao.

O resultado para o cargo de nivel médio (técnico previdenciario) esta previsto para
o dia 25 de julho de 2025, e os resultados dos cargos de nivel superior, incluindo o de
procurador, para 13 de agosto de 2025. A convocac¢ao dos aprovados deve ocorrer ja em
setembro, o que exigira reestruturacio interna e possivel ado¢ao de regime de home office

parcial, devido a limitacao do espaco fisico atual.

O Presidente também informou que a aquisi¢do de uma nova sede sera discutida

com o Prefeito, tendo como principal justificativa a amplia¢ao da equipe.

Os conselheiros parabenizaram a condu¢do do concurso e o trabalho da equipe
técnica. A conselheira Margareth Freire registrou publicamente seu orgulho com a
realizacdo do certame e agradeceu ao Presidente e a equipe pela concretizacdo dessa

importante conquista para a institui¢ao.

Como nao houve outras manifestacdes, o Presidente agradeceu a participacio de

todos e declarou encerrada a reunido.

Heitor Moreira Pereira

Presidente da Niteroi Prev
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Joao Luiz Palmier
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