ATA N 09/ 2025
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAQ
REUNIAO ORDINARIA

Aos dezenove dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte ¢ cinco, & dezesseis
horas, participaram da reunido virwal o Presidente HEITOR PEREIRA MOREIRA & os
seguintes membros do Conselho Superior de Administragio; RODRIGO MARTINS,
TECIO LINS E SILVA, SALOMAOD DE SOUZA, RUBENS CARRILHO, CASSIAND
RODRIGUES, MARGARETH FREIRE, JOAO LUIZ PALMIER E VANDERLE]
PAVUNA & secrctariando, JULIA WAISSBERG ¢ como parlicipante o Diretor de
Recursos Previdencidrios, LUCAS JOSE PAZ ¢ a Controladora da Niterdi Prev,
FARIOLA POLVERINE.

0 Presidente declarou aberta a sessiio, destacando que a realizagio presencial se
deve ao cardter estratégico da pauta e 3 auditoria de certificaclo. Informou, ainda, que
estil em andamento tratativa junto ao Prefeito para autorizacin da desapropriacio do
imdvel destinado & nova sede da Autarquia. Noticion, também, que o concurso pablico
da Niterti Prev enconira-se em fase de homologagio, com publicagio prevista para a
presente scmana, ja com data estipulada para a nomeagio e posse dos aprovados.

. Relatorio de Governanga Corporativa

O Presidente miciow a apresentagio do Relatdrio de Governanga Corporativa,
mstrumento de prestagiio de contas aos seeurados e & sociedade, ressaltando que, embora
a Niterdi Prev esteja em processo de certificacio no Nivel 11 do Pro-Gestdo RPPS, o
relatorio ji & elaborado em conformidade com os parimetros estabelecidos para o Nivel
[V, garantindo maior robustez, transparéneia ¢ aderéneia ds melhores priticas de gestio
previdencidria. Destacou também. que o Relatério foi estruturado o partir do modelo
sugendo pela ABCPREV, empresa que presta consultoria téenica no dmbito da awditoria
do Pro-Crestin,

0} Presidente registrou algumas agdes de destaque implementadas no segundo
trimestre de 2025, voltadas para o fortalecimento de governanga e da aproximacio com
us scgurados, Entre elas, o calé da manhd para novos aposentados, iniciativa de
acolhimento que proporciona integragio, oferta de informagies relevanics ¢ espago de
escuta qualificada. Foiigoalmente ressaliada a produgio de cartilhas e videos de educagio
previdencrina, em linguagem simples e acessivel. especialmente direcionades ao piblico
idosa, visando ampliar & auwtonomia dos beneficidrios. No campo da COMUNECAgo
institucional, houve investimento na ampliagio dos canais de didlogo e divulgagio de
nformagies, fortalecendo a transparéneia e o acesso a serviges. Por fim, o trimestre
também marcou a exeeugio do Programa Prev Mulber, que ofercceri cursos de
miaguiagem, costura, modelagem e informatica bésica, incentivando o protagonismo
fermiming, a troca de experiéncias ¢ o envelhecimento ativo,

o dmbito da Administracio e dos Orgios Colegiados, o Presidente registrou gque
o Conselho analisou relatorios mensais de investimentos, aprovou o Relatorio Anual da
Carteira de 2024, incorporou as recomendagies do estudo de Asser Liability Management
(ALMY) na Politica de Investimentos, tlomou conhecimento da Avaliacio Atuarial de 2025,




gue apontou superivil, ¢ aprovou a mineta de credenciamento de instiuigdes lnanceirs,
além da Prestaciio de Contas do exercicio anterior.

Fm relacio 4 situagio do RPPS, explanou gue, até 30/06/2025 a Autarquia
administrava tem 7.296 servidores ativos, 367 aposentmlos & 159 pensionistas no Fundo
Previdencidrio, bem comao 1,673 ativos, 3.976 aposentados ¢ 2,306 pensionistas no Fundo
Financeiro. No 2" trimestre, foram concedidas 18 aposentadorias ¢ 44 pensdes. As
despesas com folha atingiram RS 1453 milhies, dos quaiz RY 9.7 milhdes referem-se ao
prupo previdenciario © R% 1356 milhdes ao grupo financeimo, O recadastramento
contemplow 1,697 beneficiarios, fortalecendo a seguranga cadastral,

Na sequéncia, abordou a Compensagio Previdenciaria (COMPREV) e explicou
sua relevancia como mecanismo de recomposiglo de recestas entre regimes, Destacou
que a Miterdi Prev recebe valores tante do RGPS quanto de outros RPTS, o que representa
importante fonte de receita para o equilibrio do sistema, No 2° trimesire, o saldo foi
positive em RS | 48 milhdo, resultado do recchimento de R 1,57 milhan frente ao
repasse de apenas R 88,7 mil.

() Presidente ressalion ainda a sagde fnanceira da Autarquia, evidenciada pelo
crescimente continuo do patrimdnio e pelo perfil conservidor das aplicaghes financeiras,
priorizando titulos poblicos, conforme orientagdes do estudo de ALM. As recenas o
periodo totalizaram RS 191,5 milhtes, superando as despesas de RS 150.8 milhdes, o que
asseguron resultade positivo e contribuiu para a expanséo do patnmdnio consehdada, que
alcancou RS 2,265 bilhdes em junho de 2025, Esse patnimdnio, distribuide entre ativoes
finunceiros, imoveis ¢ disponibilidades, projeta solider ¢ sustentabibidade para o5
préimos anos, reforgando & capacidade do Instituto de honrar scus compromissus.

Foram apresentados os resultados da avaliagio atvanal, que mostraram trajetoni
positiva o reversio de déficits anteriores: em 2023 o regime apresentava deficit de RS
321,29 milhdcs; em 2024, o déficit reduziu-se para B3 2706 milhdes; e, em 2025, foi
apurado superavit de RS 62,9 milhdes. Com o plano de amortizagio, o superivit
consalidado atingin R 343 4 milhides. As aliquotas de custeio permaneceram estavens
em 8% para o ente patronal ¢ [4% para os sepurados.

Em seguida, o Presidente apresenton atividades estrategicas do setor de Controle
Interne, cm preparagho & certificacio no Pro-Gestio, melumdo a claborsgio de
documentos normativos, revisho de processos e controles, acompanhamento de suditorias
de povernanga e prestagio de contss. Citou que, houve tambeém fortalecimente da
Ouvidoria ¢ da Transparéncia, com implementsgio de novos fluxos de atendimento ¢
parlicipagio ativa no Comilé de Etica da Antarquia,

No campe dos contretos, destacou contratagies ¢ convénios com a Mais Valia
Consultoria, Magma Consultoria, ABCPREV, além da filiagdo a  entidades
representativas como ANEPPREM, ABIPEM ¢ AEPREMERI. O Presidente salicntou
importancia dessas parcerias para qualificar o gestdo, ampliar a participagio institucional
em foruns téenicos e reforgar a credibilidade do Instituto.

Ao abordar a imagem instiucional da Awtargquia, discorren que os dados
apontarmm expressivo crescimento das redes sociais: o perfil no Instagram saliou de
menos de 200 sepuidores para mais de 2,100, impulsionado por conteidos simples ¢ de



Tacil compreensdo aos segursdos. Estio em fase de Nnalizacio a edigio e roteirzscio de
videos educativos, que serio publicados nas proximas semanas. Também houve avangos
na reformulagio do site institucional e na produgdo de matenais de divalgagio. Além
disgo, a Nilerdl Prev manteve presenci em congressos @ eventos nacionais, sarntindo
visibihdade ¢ atualizacio técnica,

Ma drea de pestio de pessoas, o Presidente destacon a conclusio do Plangjamento
Estratégico da Autarquiz ¢ a claboragio do Plane Anval de Capacitagdo 2025,
contemplando formagdes técnicag e comportamentais, alinhadas ao Pro-Gestio e no
programa Previne Miterdi.

No ambito juridice, o Presidente ressaltou que a Procuradoria vem stuando de
torma preventiva e esteatégica, com acompanhamento proximo das demandas judicios ¢
controle dos valores inscritos em precatorios, Destacou a revisio de caleulos, a emissio
e pareceres em processos administrativos @ o suporte prestado aos setores lécmcos,
reforcando que o foco ¢ garantir conformidade legal € reduezir riscos para a Aotarguia

Relacionado a0 atendimento ao segurado, registrou o consolidagio do Whats App
como principal canal, viabilizando provas de vida ¢ sbertura de processos. Foram
recadasirados 1697 beneficiarios, realizados 1,369 atendimentos presenciais ¢ 335
onling, além don abertura de 406 processos administrativos envolvendo revisio de
proventos, pensdes ¢ averbagdes, O Presidente informou gue o sistema do Censo
Previdencidrio jd se encontra fnalizado, tendo @ido encaminhado a0 Executive o
respectivie decreto para implementagiio. Alem disso, finalizou a apresentagio destacando
que tambeém estd em estudo a definiclo de um nove formale para o processo de eleigio
de conselheiros, a ser realizada no periodo de outubro de 2025,

Em seguida, o Presidente Hetor Moreira passou a palavra parg & Controladora da
Niterdi Prev, Fabiola Polverine.

1. Relatirio de Conirole Interno

A Conmtroladora Fabiola Polverine apresentou o Relatonio de Controle Interno da
Niterii Prev, destacando que o Sistema de Controle Interno da Autargquia sepuc a
regulamentacdo da Ler Municipal n" 3.305/2017 e gue a estrutura administrativa da
autarquia ¢sta definida pelo Decreto o 15.254/2023, Explicou que o objetivo do relattno
¢ permitir gue o Conselha conhega, acompanhe ¢ aprove o andamento dos trabalhos do
controle interno, abrangendo a avaliagho da execugdo orgamentaria, da gestio de
mvestimentos, dos processos de concessiio de beneficios previdencidnios, da falha de
papamento ¢ dos controles de contribuigdes.

MNo que se refere & excougdo orgamentiria, explanou que o Controle Interno
scompanha de forma continua a arrecadaghio e a execugdo das despesas, verificando
eventuais diferengas entre o previsto ¢ o realizado € esclarecen que déficits ou cconomins
parciais refletem apenas o andamenio do exercicio ¢ nio indicam irregularidades. Quanto
i pestdo de investimentos, destacou que o Controle Interno supervisiona todos os fluxos
de aplicagdes, resgates ¢ credenciamentos, parantindo conformidede com a politica de
IVESLIMENtos & com oS mantais intemos, atualmente em processo de padronizacio




Mo dimbito dos beneficios previdencianos ¢ da folha de pagamento. a Controladora
ressalton que o Controle Inlerno assegurs que ddos 08 processos sejam conduszidos
conforme os fluxos definidos, acompanhando desde a concessio de aposentadorias ¢
pensdes até o pagamento regular dos servidores, bem como a comela compensagio de
coftmibuigies entre regimes previdencianos, Também acompanha oz controles de
contribuigies de senvidores  licenciados  ou  cedidos,  garantindo  monitoramento,
notificagdes e aplicagio de penalidades quando necessdrias.

Cruanto & transparéneia e tecnologia da informacio, & Controladoera destacou gue
o Controle Intemo atua na supervisio da atualizacio e disponibilizagio de documentos
nir portal da Niterdi Prev e scompanha a infracstrutura de T1, incluindo rotinas de backup
¢ restauragdo, assegurando a integridade ¢ a seguranca das informacgoes.

A Controladora enfatizou o csforge para obtengdo da certificagio “Pro-Gestao
RPPS™ Wivel IT, com o objetivo de adotar as melhores priticas de gestiio previdencidria,
goranlir maior contrale sobre alivos ¢ passivos ¢ promover transparéncia junto aos
sepnrados ¢ a sociedade. Por fim, concluiu gue nao foram identificados ermos ou vicios
formais ¢ gue todos os procedimentos realizados estio em conformidade com ok
requisitos do manual do Pré-Ciestio RPPS, assegurando a regularidade das agies da
Miterdi Prov no semestire cm andlize,

A, Relatdrio de Ouvidoria

A Controladors explicou gue o sistems atua como canal direto de relacionamento
com s beneficuinos e instrumento de controle social, gamntinde o observincia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, Ressaltou
gue a Ouvidoria, regulamentada pela Lei n® 33052017 ¢ pelo Decreto n® 1421932021, &
eerida pelo Controle Interno, que acompanha o tluxo das manifestagdes, assegura sigilo
¢ zela pela conformidade com os procedimentos legais.

Ma sequéncia, destacou que noe periodo de mato a julho de 2025, foram registrades
11 manifestagies, sendo 9 reclamagdes, | solicitagio e | oelogio, wddas atendidas e
respondidas pela equipe de Ouwidoria, com encaminhamento acs sctores competentes
guando necessario. A Controladora enfabizou que, apesar do baixo volume de demandas
devido i recente implementagio da Ouvidoria propris, todos foram frafados de forma
adequada, ¢ quea Autarguin pretende aprimorar os processos ¢ expandic ng agies do selor,
reforgando a transparéncia ¢ @ chiciéneia na gestio.

Em seguida, a Controladora passou a palavra para o Diretor de Gestdo de Recursos
Previdencidrios, Lucas Paz.

4, Rélavbrio de Gestho Atuarial

0 Diretor apresenton o Refadrio de Crestdo Atuarial. O relatdrio ¢ uma ferramenta
essencial para monitoramento aluaral ¢ gestio efciente da Miteedn Prav, B requisiio para
a certificacio no nivel 1 do Pro-Gestdo.

Seu objetive ¢ analisar avaliagies stuariais dos Olimos trés exercicios do Fundo
Previdencsano, comparar receitas ¢ despesas estimadas versos realizadas, além de
spresentar dados de segurados @ metas aluanais.



O Diiretor comentou que, em 2022, as recedtas fearam 14,21 % abaixo do projemndo devido
a rentabihdade realizada, enquanto as despesas foram 36% inferiores. especialmente
pelos valores menores de pensdes por more, refletindo a maor longevidude ¢
permancéncia dos servidores atives, Em 2023 @ 2024, destacon-se padrio similar, com
receitas superiores ae projetado em fungdo de aportes ae Fundo de Oscilagio de Riscos
(FOR} & despesas consistentemente inferiores, reforgando o equilibrio financeiro do

RPPS.

As recenas realizadas, sem o FOR, foram inlenores s receitas projeladas no horizonte
analisado. Esse comportamente ocorren por conta dos desvios entre o realizado e
projetado para as receitas com rentabilidade de ativos, A projecdo dessa receita envalve
diversos fatores, como evolugho do saldo do fundo, taxa de jures, o que pode perar
distorgies.

As despesas executadas representaram cerca de 50% das projetadas, prnopalmente por
conta dos valores de pensao por more. Enfre 0s latores que explicam esse desvio,
des LsCam-5¢ 08 RE‘EI.I“I[ES.'

«  Concessio de penstes abaixo do esperado ¢ cessacio de beneficios por
falecimento;

*  Possiveis inconsisténeias na base cadastral;

+ Maior longevidade dos servidores ativos do Municipio de Niteroi em refagio i
miédia brasileirs;

*  Permancéncia de servidores na ativa, mesmo apos completarem os requisitos para
s aposcntar,

A Relagio ativa’inatrvo do Fundo Previdencidrio € de 13,45 ¢ durarion de 20,53 anos. o
que far com que a8 despesas scjam ainda muoifo inferiotes ds receilas. O Fondao
Previdenciirio csta em fase de scumnulagio de recursos para fazer frente oo pagamento
dos beneficios futuros,

Para o mitigagio dos desvios observados, estio sendo adotadas as acdes detalhadas a
BCEIT;

* Censo  Previdencidrio: Permite  atualizar 2 base de  dados, corrigindo
nconsisténcias, para garanlir uma avahiagdo mais preciss o alinhada 8 realidade.
Adheionalmente, foram abertos ¢ concluidos diversos chamados no E-Niterdi para
realizar corregoes nas bases cadastrais,

*  MNovo contrato de Consaltorin Atuarial; Apds 5 anos, haverd o troca da empresa
que presta servigos atuariais ao RPPS. Essa mudanga & positiva pois permilc a
vahidagho dos resultados atwanais por outra empresa especiabizada, bem como
Aprimoramentos no contrato.

*  Concurso Pablico: O ingresso de uma atuario estatutdrio aumenta a maturidade
institucional do RPPS na drea atuarial,

Reestruturagio de Gestao; Mo inicie do ano, as atribuigdes da Atdria foram transferidas
para a Diretoria de Gestio de Recursos Previdencidrios (DIRGP), otimizando a eliciéncia
prgamzacional




5. Relatorio Mensal da Carteira de Investimentos

O Direlor apresentou o Relatorio Mensal da Carteira de Investimentos referente
ao més de julho de 20235, claborado em conformidade com a Portaria MTP e 1 467/2022
¢ corm o Manual do Pro-Gestdo. Ele explicou também as analizes atwanais dos oltimos
134 s, com comparalivo entre receitas projetadas ¢ realizadas, despesas executados ¢
quantitativos de segurados. Destacou que a carteira totalizou RS 2286 380.733,03, sendo
RE 22HTAN3.993.43 em investimentos ¢ RS 5376.739.60 cm disponibilidades
financeiras,

Ao detalhar o desempenha da earteira de julho, o Ditetor explicou que o retomo
acumulado no ana foi de 737%, superando a meta atuarial de 6,38%, equivalenic a
1 15,52% da meta. Ele ressaltou que o indice de risco (VaR) caiu para 0,25%, o menor
patamar do e, Destacon o fundo SPX Seahawk, com rentabilidade de 113% do CDI oo
ann, ¢ comentou que a renda varidvel apresentou desempenho negativo, com queda de
1.80% nos fondos nacionais, engquanto os Tundos de BDRs valorizaram 2 54%,
inpilsionados pela alta do dolar ¢ pelo bom desempenho de empresas globais.

O Dhivgtor explicou que o carmeird permanece majoritarizmente alocada em renda
fixe, com titulos pablicos representando cerca de 34% do total, ¢ destacon nowvas
aguisighes de NTN-Bs, com taxa médin ponderada de 7.44% ¢ prazo médio de
vencimento de 12 anos. Ele afirmow que todoes os limites legais foram respeitados.

Apds o conclusde das  apresentagdes, o Presidente  retomou a0 palavra,
parabenizando a cquipe pelos relatdrios detathados ¢ completos. Em seguida, submeten
o documentos 4 deliberagho dos membros do Conselho. Apas anihse, todos os membros
iprovaram, por unammidade, os relatonos apresentados.

Em seguida, o Presidente abriv etpago parn questionamentos ¢ esclarecimentos. Comao
ndo houve outras manifestagies, o Presidente agradecen a participagio de todos ¢
declarpu encerrada o reumido
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