ATA N° 001/2026
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO
REUNIAO ORDINARIA

Aos quinze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, as dezesseis horas,
participaram da reunido o Presidente HEITOR PEREIRA MOREIRA e os seguintes
membros do Conselho Superior de Administracdo: RUBIA CRISTINA SECUNDINO,
FRANCISCO MIGUEL SOARES, CESAR AUGUSTO BARBIERO, RUBENS
CARRILHO, CARLOS MAGNO ZANOTTI MEIRELLES, MARIA HELENA ALVES
OLIVEIRA, JORGE DA CONCEICAO GOMES E MARCOS DA SILVA
GONCALVES e secretariando, JULIA WAISSBERG, para tratar da seguinte pauta:

1. Posse dos membros — Biénio 2026/2027:

Inicialmente, procedeu-se a posse dos membros do Conselho Superior de Administragdo
para o biénio 2026/2027, conforme designagdes e elei¢cdes regularmente formalizadas. Na
oportunidade, os conselheiros foram oficialmente recepcionados, sendo-lhes dadas as
boas-vindas e destacada a relevancia do papel institucional do Conselho Superior de
Administragdo no fortalecimento da governanga da Niter6i Prev. Os membros
empossados passaram a integrar o referido colegiado para o biénio 2026/2027, com
atuacdo pautada na legislagdo vigente e orientada pelos principios da legalidade,
transparéncia, responsabilidade fiscal, ética e governanca previdencidria.

2. Apresentacio institucional da Niteroi Prev:

Em seguida, foi realizada a apresentagdo institucional da Niter6i Prev, evidenciando sua
missdo de assegurar a sustentabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social e de
garantir o pagamento continuo dos beneficios previdenciarios aos servidores ativos,
aposentados e pensionistas do Municipio de Niteroi.

Foram destacados aspectos gerais da Autarquia, com €nfase em sua solidez patrimonial,
na qualidade da governanca, nos avancos da gestao previdencidria e nos mecanismos de
controle interno. Também foram ressaltadas a atuagdo efetiva dos conselhos, o
alinhamento as diretrizes do Ministério da Previdéncia e a ado¢do de boas praticas de
gestdo e transparéncia, reforcando o compromisso da Niteroi Prev com a seguranga e a
confianca de seus segurados.

3. Assuntos de carater geral e informativo:

Foi ressaltada a importancia da Certificacdo Profissional dos Conselheiros, conforme as
exigéncias normativas aplicadveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS),
como instrumento essencial para o fortalecimento da governanga e a qualificacdo da
atuacdo colegiada. Nesse contexto, informou-se que serd disponibilizado, por e-mail, o
acesso ao curso on-line da ABCPREV, voltado a capacitagdo técnica dos conselheiros,
abrangendo temas previdenciarios, atuariais, de investimentos e governanca, reforcando
o compromisso da Niter6i Prev com a formagdo continuada de seus membros.

Complementarmente, comunicou-se a realiza¢do de capacitagdo presencial nos dias 27 a
29 de janeiro de 2026, destinada aos membros dos conselhos e comités, refor¢gando o
investimento institucional na atualiza¢do e aprimoramento das competéncias técnicas.



Foram também apresentadas informacgdes gerais sobre a Resolu¢ao n® 5.272, destacando
seus principais aspectos, impactos e diretrizes aplicaveis a gestdo dos RPPS, com a
ressalva de que o tema sera aprofundado oportunamente, caso se faga necessario,
garantindo que as praticas de governanca e gestdo da Niterdi Prev estejam sempre
alinhadas as normas e melhores praticas do setor.

4. Planejamentos e Metas:

Foi apresentado o panorama do Plano de Metas Anual de 2025, com destaque para as
acOes executadas, os avangos institucionais, o cumprimento de indicadores e os
aprimoramentos na gestdo previdenciaria. Em seguida, discutiu-se o Planejamento
Estratégico da Niteroi Prev, evidenciando os eixos de governanga, sustentabilidade
financeira, modernizacdo administrativa, transparéncia e foco no segurado.

Foram entdo apresentadas as diretrizes do Plano de Metas Anual de 2026, contemplando
acOes voltadas a inovagdo, melhoria dos servicos, fortalecimento institucional ¢
adequagdo continua as exigéncias normativas. Nesse contexto, foram destacados os
objetivos institucionais relacionados a obtencdo e manutencdao de certificagdes, com
énfase na ISO e no Pro-Gestao RPPS — Nivel IV, como instrumentos de exceléncia em
governanga e gestao.

Também foi apresentado o projeto de desenvolvimento do Aplicativo Institucional da
Niter6i Prev, que visa ampliar o acesso a informacdo, aos servigos digitais e a
comunicagdo com os segurados, bem como o Projeto Prev Mulher, destacando sua
relevancia social e institucional, além das ag¢des previstas para seu fortalecimento e
ampliagdo em 2026. Informagdes sobre o projeto da Nova Sede da Niterdi Prev foram
compartilhadas, ressaltando a importancia da modernizagao da infraestrutura para a
melhoria do atendimento e das condigdes de trabalho.

Foram discutidas ainda ac¢des voltadas a modernizagao do atendimento ao segurado, com
foco em eficiéncia, humanizagdo, digitalizagdo de processos e aprimoramento da
experiéncia do usuario. Nesse sentido, apresentou-se o processo de modernizacao do site
institucional, buscando maior transparéncia, acessibilidade, organiza¢do das informacdes
e atendimento as exigéncias legais.
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