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APRESENTACAO

Planejar a aposentadoria & um passo importante na
vida de todo servidor. Por isso, esta cartilha foi
preparada para ajudar vocé a caminhar por esse
processo com mais tranquilidade e segurancga.

Sabemos que o momento da aposentadoria envolve
davidas, expectativas e decisdes importantes. Por
isso, este material foi pensado como um guia de
apoio que vocé pode consultar sempre que surgir
alguma davida, seja sobre conceitos, procedimentos
ou orientacgdes apés a aposentadoria.

Nosso compromisso & oferecer uma comunicacgédo
clara, com linguagem acessivel, sem deixar de lado a
precisdo das informacgdes. Apesar de envolver regras
e particularidades, a compreensdo da aposentadoria
se torna mais tranquila quando acompanhada de
contetido confiavel e bem estruturado.

Esta cartilha € uma iniciativa da Niteréi Prev, que
acredita na importdncia do cuidado com quem
dedicou sua vida ao servigo publico.

Boa leitura!




OBJETIVOS

e VALORIZAR A TRAJETORIA

DOS SERVIDORES

OFERECER APOIO NO
MOMENTO DE TRANSICAO

FORTALECER A RELACAO DA NITEROI

PREV COM SEUS APOSENTADOS

- DISPONIBILIZAR INFORMACOES

DE FORMA CLARA E ACESSIVEL

CONTRIBUIR PARA UM NOVO CICLO
COM CONFIANCA E TRANQUILIDADE

e FORTALECER O SENTIMENTO

DE PERTENCIMENTO



IMPORTANTES
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APOSENTADORIA

L oa aposentadoria &€ o beneficio concedido ao servidor publico
efetivo que cumpre os requisitos legais de idade, tempo de
contribuigéio e demais condigées previstas em lei. Representa o
encerramento formal da atividade funcional e a transi¢géio para uma
nova fase da vida, em que o servidor passa a receber proventos
mensais. Esses proventos podem ser integrais ou proporcionais,
conforme a regra de aposentadoria aplicada, e seguem critérios de
cdlculo definidos pela legislagdo vigente. Mesmo apés a concessdo
do beneficio, o servidor permanece vinculado ao regime préprio de
previdéncia, mantendo direitos como reajustes, isencdo fiscal em
casos especificos e acesso a orientagdes junto a Niterdi Prev.

PROVENTOS

L-) Do ponto de vista técnico, os proventos correspondem ao
beneficio previdenciario devido ao servidor que cumpriu os
requisitos legais para se aposentar. O valor desses proventos varia
de acordo com a regra de aposentadoria utilizada. Os proventos
também estdio sujeitos a reajustes periddicos. Esses reajustes podem
ocorrer com ou sem padridade, dependendo da regra aplicada na
concessd@o da aposentadoria.

Proventos Integrais: quando equivalem ao valor total da aGltima
remuneracdo do cargo efetivo (casos com direito a integralidade).
Proventos Proporcionais: quando sdo calculados com base no
tempo de contribuicdo cumprido, em relagdo ao tempo exigido para
a aposentadoria integral. Proventos Calculados pela média: quando
seguem a média das maiores contribuicdes feitas ao longo da vida
funcional, conforme previsto na legislagéo.

INTEGRALIDADE

L—) A integralidade ndo se confunde com proventos integrais. A
integralidade corresponde a forma de cdlculo do beneficio com
base na dltima remuneracdo do cargo efetivo, nas hipbteses
previstas na Constituicdo e na legislagdo aplicavel. J& os proventos
integrais referem-se ao recebimento de 100% da base de cdiculo
apurada para a aposentadoria, que pode corresponder @ média das

contribuicbes e ndo necessariamente & Gltima remuneragdo da
ativa.



PARIDADE

L, E o direito que alguns aposentados tém de receber os mesmos
reajustes concedidos aos servidores da ativa. Ou seja, sempre que
houver aumento salarial para quem ainda esté trabalhando no
mesmo cargo, os aposentados com paridade também recebem
esse reajuste, nos mesmos indices e condig¢des. Esse direito depende
de regras especificas e s6 & garantido a quem se aposentou com
base em determinadas normas previstas na legislagdo, geralmente
para quem ingressou no servico publico até uma certa data.
Quando o servidor ndo tem direito & paridade, seus proventos séo
reajustados de acordo com os critérios definidos em lei municipal,
geralmente com base em indices de corre¢cdo econémica.

NAO PARIDADE

L) Quando os aposentados ndo recebem os mesmos reajustes dos
servidores da ativa. Nesse caso, os proventos séio corrigidos por
indices definidos em lei, geralmente ligados & inflagéo, e néo
acompanham os aumentos salariais do cargo. E uma forma de
garantir a preservagéo do valor do beneficio, mas sem vinculo com

os reajustes da carreira.

MEDIA DAS CONTRIBUIGOES

L) E uma forma de célculo dos proventos da aposentadoria
baseada nas maiores remuneragées que o servidor recebeu ao
longo da carreira. Pela regra geral, calcula-se a média das 80%
maiores remuneragdes utilizadas como base para contribuicdo
previdencidria, a partir de julho de 1994 (ou do inicio das
contribui¢des, se posterior a essa data).




TIPOS DE
APOSENTADORIA
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA _
PORIDADEE TEMPO DE CONTRIBUICAO

E quando o servidor decide se aposentar por vontade propriq,
depois de cumprir o tempo minimo de idade e contribuic¢éo.

Pelo menos 10 anos de servigo publico;

Pelo menos 5 anos no cargo atual;

Homens: 60 anos de idade e 35 de contribuigéo;
Mulheres: 55 anos de idade e 30 de contribuigéo.

E feita uma média das 80% maiores remuneragdes desde julho de 1994
(ou desde o inicio das contribuigbes, se depois disso).

Apesar do nome “proventos integrais”, o valor pode ser menor do que

o Gltimo salario, pois é calculado com base nessa média.

O valor néo pode ser maior do que o salério do cargo no
momento da aposentadoria.

Os reajustes seguem a lei municipal e ndo acompanham
automaticamente os aumentos dos servidores da ativa
(néo hé paridade).

APOSENTADORIA VOLUNTARIA
PORIDADE

E para quem ja tem a idade minima, mesmo que néo
tenha o tempo completo de contribuigéo.

Pelo menos 10 anos de servigo publico;
Pelo menos 5 anos no cargo atual;
Homens: 65 anos de idade;

Mulheres: 60 anos de idade.

E a média das 80% maiores remuneragdes desde julho de 1994. O valor é proporcional
ao tempo de contribui¢do: quanto mais tempo contribuido, maior o valor.

O valor ndo pode ser maior que o salario atual do cargo.
Os reajustes seguem a lei municipal e néo ha paridade com os servidores da ativa.




APOSENTADORIA COMPULSORIA

E a aposentadoria obrigatéria quando o servidor atinge a idade limite.

75 anos (homens e mulheres)

Média das 80% maiores remuneragées desde julho de 1994;
O valor também é proporcional ao tempo de contribuigéo.

Néo pode ultrapassar o saldrio do cargo atual;
Os redjustes seguem a lei municipal e néo héa paridade.

APOSENTADORIA ESPECIAL DO MAGISTERIO

E para quem trabalhou em atividades consideradas especiais pela legislagéo.

Homens: 30 anos de contribui¢do em fungoes estritas do magistério;
Mulheres: 25 anos de contribui¢gdo em fungdes estritas do magistério.

Homens: 55 anos de idade
Mulheres: 50 anos de idade

Ingressaram até 31/12/2003:
Valor igual ao Gltimo salério (considerando sé parcelas fixas);
Com paridade (mesmos reajustes dos servidores da ativa).

Ingressaram apés 31/12/2003:
Média das 80% maiores remuneragdes desde julho de 1994;
Sem paridade, mas com reajustes definidos por lei.




As regras aplicaveis & aposentadoria do magistério podem variar conforme a data de ingresso
no servigo publico, o preenchimento cumulativo dos requisitos constitucionais e a regra de
transig@o aplicavel ao caso concreto. Para os servidores que ingressaram até 31/12/2003, por
exemplo, a concessdo de aposentadoria com integralidade e paridade depende néo apenas do
tempo exercido em fungdes de magistério, mas também do cumprimento cumulativo de
requisitos como idade minima, tempo de contribuicdo, tempo no servigo publico, tempo de
carreira e tempo no cargo efetivo, nos termos do art. 6° da EC n° 4]/2003 c/c art. 40, §5°, da
Constituig@o Federal. Assim, a depender do preenchimento desses requisitos, poderéo existir
diferengas quanto & forma de cdlculo dos proventos e aos critérios de reajuste do beneficio.

« 55 anos de idade, se homem, e 50 anos, se mulher;

» 30 anos de contribuigdo, se homem, e 25 anos, se mulher, exclusivamente em fungdes de
magistério;

+ 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

<10 anos na carreirq;

+ 5 anos no cargo efetivo em que se daré a aposentadoria.

(Art. 6° da EC n° 41/2003 c/c art. 40, §5°, da Constituigéo Federal)




APOSENTADORIA PORINVALIDEZ

Para quem ndo pode mais trabalhar por motivo de saude,
comprovado por junta médica oficial.

A data de entrada no servigo publico;
A causa da invalidez (doenga comum, acidente, doenga grave, etc).

Acidente, doencga grave ou profissional:
Valor integral (altimo saldrio);
Com paridade.

Doenga comum:
Valor proporcional ao tempo de contribuigdo;
Com paridade.

Acidente, doencga grave ou profissional:
Média das 80% maiores remuneragées;
Sem paridade.

Doen¢a comum:
Valor proporcional @ média das remuneragoes;
Sem paridade.

Em todos os casos, o valor ndo pode ser maior do que o saldrio atual do cargo.




DE CALCULO



COMO E FEITO O CALCULO
DA APOSENTADORIA?

Na maioria dos casos, o valor da aposentadoria néo é igual ao Gltimo
saldrio recebido. O valor é calculado a partir de uma média das
maiores contribui¢ées feitas ao longo da vida profissional.

Essa média é usada para definir o quanto o servidor vai receber por
més, ou sejq, o valor dos proventos da aposentadoria.

O que é essa “média das contribui¢coes”?

E simples!

O Regime pega todas as contribui¢des feitas desde julho de 1994
(ou desde que o servidor comegou a contribuir, se for depois disso).
Depois, descarta os 20% menores valores.

Em seguida, faz a média dos 80% maiores valores restantes.

O resultado dessa média é a base do valor da aposentadoria.

Se ao longo dos anos o servidor teve 100 saldrios de contribuigéo:

Os 20 menores saldrios séo descartados.

Os 80 maiores s@io somados.

O total é dividido por 80 e esse & o valor médio que serd considerado.

Esse é o valor que vou receber?

Depende. Pode ser a média integral, um valor
proporcional ao tempo de contribuigéo ou, em
casos como invalidez grave e professores que

entraram antes de 2004, igual ao Gltimo saldrio. N I,

~, @]
Existe um limite? T {\(m 2
Sim. Ninguém pode receber mais do que o °
saldrio do cargo efetivo na aposentadoria,
mesmo que a média seja maior. N

O valor muda com o tempo?
Sim. Com paridade, acompanha os reajustes N '
dos ativos. Sem paridade, segue a Lei Municipal @

e costuma ter reajustes menores.




Qual a diferenga
entre Calculo Integral
e Calculo Proporcional?

Calculo
Integral

E quando o servidor recebe o valor cheio da média das suas maiores
contribui¢ées (ou, em casos especiais, o valor igual ao Gltimo saldrio).

Exemplo:

Se a média das contribui¢des foi de R$ 4.500, o valor da aposentadoria
serd R$ 4.500.

QUANDO ISSO ACONTECE?

Quando o servidor cumpre todos os requisitos de tempo e idade;
Em alguns casos de aposentadoria por invalidez grave ou acidente.

OBSERVAGAO

Em regra, a maioria dos servidores submetidos ao célculo dos proventos
com base na média das contribuigdes sdo aqueles admitidos no servigo
publico apés 31/12/2003, ressalvadas as hipéteses especificas previstas nas
regras constitucionais e de transi¢do aplicdveis ao caso concreto. Assim, a
forma de calculo do beneficio podera variar conforme a data de ingresso no
servigo publico e o preenchimento dos requisitos legais e constitucionais
pertinentes.




Calculo_
Proporcional

Quando o servidor ndo contribuiu por tempo suficiente para receber o valor
cheio. Nesse caso, o valor da aposentadoria seré uma parte da média.

Exemplo:

Se a média das contribuigdes foi de R$ 4.500, mas o servidor contribuiu por
apenas 75% do tempo necessdrio, o valor da aposentadoria serd 75% de R$
4.500 = R$ 3.375.

QUANDO ISSO ACONTECE?

Quando o servidor se aposenta apenas por idade, sem ter o tempo de contribuigéo exigido;
Quando a aposentadoria é compulséria (por idade obrigatéria);
Em casos de invalidez por doenga comum, sem relagéo com o trabalho.




DE TRANSICAO



Quando o governo muda as regras para se aposentar, ele costuma criar
um jeito especial para quem ja estava trabalhando antes da mudanga
conseguir se aposentar com regras que ndo sejam tdo diferentes das
antigas. Essas sdo as chamadas Regras de Transigdo.

EMENDA CONSTITUCIONAL 47/2005 (ART. 3°)

Em 2005, o governo mudou algumas regras para a aposentadoria dos servidores
publicos. Mas, para quem ja estava trabalhando antes dessa mudanga, foi criada
uma regra para facilitar a aposentadoria.

Por exemplo:

Se vocé j& estava no servigo publico antes de 16/12/1998, pode usar essa regra. Ela
funciona assim: Quanto maior o tempo de contribuigcdo, menor pode ser a idade
para se aposentar.

Ou seja, € uma forma de equilibrar: quem contribuiu por mais tempo pode se
aposentar mais cedo.

EMENDA CONSTITUCIONAL 41/2003 (ART. 6°)

Em 2003, também houve mudangas importantes nas regras de aposentadoria.
Para quem ja trabalhava antes, foi criada outra regra de transigéo.

Funciona assim:

A principal diferenga em relagéo a regra anterior € que aqui se exige um tempo
maior de servigo publico.

Assim, quem jé estava no servigo publico antes da mudanga precisa cumprir
esse tempo minimo maior, mesmo mantendo regras de idade e contribuigdo.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

REGRAS ANTES E DEPOIS DE 2003

A aposentadoria por invalidez pode ser concedida ao servidor que apresenta incapacidade
permanente para o trabalho, comprovada por pericia médica oficial. O calculo do beneficio
depende de trés fatores principais: a data de ingresso no servigo publico, a causa da
incapacidade e a regra aplicavel ao caso.

Servidores que ingressaram até 31/12/2003 podem ter o beneficio calculado com base na Gltima
remuneragdo do cargo efetivo, com valor integral ou proporcional, conforme a situagdo.

Ja para servidores que ingressaram apés 31/12/2003, em regra, o célculo é feito pela média das
contribui¢des, também podendo ser integral ou proporcional, dependendo da causa da
incapacidade.

Em casos de doenga grave prevista em lei, acidente em servigo, doenga profissional ou doenga
do trabalho, podem ser aplicadas regras especificas.

A definigéo do valor exige andlise individual da situagéo do servidor.



DIREITO A ISENCAO
DE IMPOSTO DE RENDA



A isencdo de imposto de renda pode ser solicitada
por aposentados ou pensionistas que tenham
alguma doencga prevista em lei.

IMPORTANTE!

O pedido é feito na propria Niteroi Prev;

O laudo médico deve conter o CID

(cédigo Internacional da Doenga);

Apés a entrega, o documento serd analisado
pela Pericia Médica;

DOCUMENTOS NECESSARIOS

Documento de identidade;

CPF;

Comprovante de residéncia;
Laudo Médico com CID da doenga
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DOENGCAS PREVISTAS EM LEI

Céncer (neoplasia maligna)

Doencga de Parkinson

Esclerose mdltipla

Cardiopatia grave

Nefropatia grave

Hepatopatia grave

Sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS)
Tuberculose ativa

Alienagéo mental

Cegueira

Hanseniase

Paralisia irreversivel e incapacitante

Moléstia profissional

Espondiloartrose anquilosante

Estados avangados da doenca de Paget
(osteite deformante)

Contaminacdo por radiagéo

Acidente em servigo com aposentadoria ou reforma

IMPORTANTE!

A isencdo pode ser solicitada mesmo que a doenga tenha surgido depois
da aposentadoria. E necessdrio apresentar laudo médico com o CID,
que serd avaliado pela Pericia Médica.




RESCISORIAS



As verbas rescisérias sdo valores devidos ao servidor
quando ele encerra seu vinculo com o servigo publico.
Um exemplo comum sdo as licengas néo usufruidas,
como férias ou licengcas-prémio ndo tiradas.

IMPORTANTE!

O servidor ndio precisa esperar se aposentar para
solicitar essas verbas. A orientacdo geral é que o
pedido seja feito o quanto antes, diretamente no 6rgéo
de origem do servidor (ou seja, onde ele trabalhou).

DOCUMENTOS NECESSARIOS

Documento de identidade;
CPF;

Comprovante de residéncia;
Ultimo contracheque.
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VERDADE?



“A aposentadoria
sempre serd igual

do uUltimo salario”

MITO!

Nem sempre o valor & igual ao Ultimo salério. Depende do
tipo de aposentadoria e das regras vigentes quando vocé
entrou no servico pablico. As vezes, o valor é calculado
com base na média dos saldrios ao longo da vida!

“Quem comegou a
trabalhar antes
de um certo
periodo tem direito
a regras especiais”

VERDADE!

Quem ja estava trabalhando antes de algumas
mudangas na lei tem direito a regras de transigéo,
que facilitam um pouco a aposentadoria.

“Se eu me aposentar
por invalidez, meu
beneficio é sempre

integral”

DEPENDE!

Antes de 2003 e apds 2003, as regras mudam.
Em alguns casos, o valor pode ser diferente,
dependendo do tempo de contribui¢éo e se
a doenga é considerada grave.

“Todo aposentado
tem direito a isengdo

de imposto de renda!

MITO!

S$6 quem tem doengas graves ou casos especiais tem direito
& isengdo do imposto de renda sobre a aposentadoria.




ACOMPANHE OS NOSSOS

@ Telefone: (21) 2613-8950

(®) WhatsApp: (21) 2719-4086

G

niteroiprev.niteroi.rj.gov.br

@ Rua da Conceigdo, 195
@) oshasi7h
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