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APRESENTACAO

Objetivo

Esta cartilha fornece informacdes claras
sobre o Cédigo de Etica da Niterdi Prev,
visando a conscientizacao, prevencgao e
combate a praticas inadequadas no
ambiente de trabalho.

O Cdédigo expressa a missao, valores e
cultura institucional, orientando a conduta
ética e profissional de todos os servidores.

Abrangéncia & Importancia

Servidores publicos municipais
Agentes politicos e gestores
Diretores e membros de conselhos
Estagiarios e fornecedores

Todos com relacdo direta/indireta

O desconhecimento das disposicées ndo serd
aceito como justificativa para desvios éticos.



MISSAO

Garantir o acesso a direitos
previdenciarios, por meio de
uma gestao que acolhe e cuida
do futuro dos servidores de
Niterdi em sintonia com as
politicas publicas da cidade.

MISSAO, VISAO E VALORES

Ser o melhor instituto de
previdéncia publica municipal
com gestao eficiente e
inovadora, que assegura a
protecao social de hoje e a
sustentabilidade do futuro.

Etica - Acolhimento -
Transparéncia -
Seguranca Previdenciaria
- Sustentabilidade
Financeira - Eficiéncia
na Gestao Publica




PRINCIPIOS NORTEADORES DA ATUAGCAO

Moralidade

Dignidade ral ;
Administrativa

e Decoro

Elemento
indissociavel
da aplicagcao e
finalidade dos
atos publicos.

Consciéncia
dos principios
morais e zelo

Nno exercicio da
funcao.

Transparéncia
e Publicidade

Garantia de
gue as
iInformacdes
cheguem ao
usuario de
forma clara e
acessivel.

Verdade

Incondicional

Vedacao
absoluta ao
falseamento
da verdade,
mesmo que
contraria aos

Interesses

préprios.

Impessoalidade
e Técnica

Pautar
decisdes por
critérios
técnicos,
tratando todos
de maneira
egquanime.



DEVERES E CONDUTAS ESPERADAS

Eficiéncia e Rapidez

Exercer atribuicdées com perfeicao,
resolvendo prioritariamente
situacdes que possam causar
danos ao usuario ou ao erario.

Respeito a Diversidade

Tratar todos com urbanidade, sem
qualquer preconceito de raga, sexo,

cor, idade, religiao ou orientagao sexual.

Confidencialidade

Respeitar o sigilo das informacdes de
segurados e dependentes até que sejam
publicadas as decisdes oficiais.

Prevencao de Fraudes

Observar procedimentos especificos para
prevenir fraudes e ilicitos em processos
licitatorios e execugao de contratos.

Integridade Financeira

Observar rigorosamente as normas
de combate a corrupcgao, lavagem
de dinheiro e ocultacao de bens.

Preservar a Imagem

Atuar com integridade em todas as
situacodes, tanto no ambiente de
trabalho quanto fora dele.



PREVENCAO AOS ASSEDIOS

O assédio afeta o bem-estar, a produtividade e a reputacdo da instituicdo.

Conduta abusiva, repetitiva e intencional que visa
desqualificar, humilhar ou isolar o individuo.

Sobrecarga de trabalho injusta e intencional
Espalhar rumores falsos ou difamatodrios

Isolar ou excluir colaborador de reunides

Contestar sistematicamente decisoes técnicas sem
fundamento

ASSEDIO SEXUAL

Comportamento de constranger alguém para obter
vantagem ou favorecimento sexual, valendo-se da posi¢ao
hierarquica.

Exemplos:

@ Conversas ou piadas indesejaveis sobre sexo

@ Contato fisico ndo solicitado (toques, beijos, abracos)

@ Chantagem para permanéncia ou promoc&o no emprego



VEDAGCOES E CONFLITOS DE INTERESSE

Favorecimento Recebimento de Cortesias
Usar o cargo para obter vantagens para si ou terceiros. Solicitar ou receber presentes, gratificagcdes ou ajuda financeira.
Nepotismo Uso Indevido de Patrimonio

Manter conjuge ou parentes de até 3° grau em subordinacao - : _ ..
Utilizar recursos ou bens da autarquia em beneficio préprio.

direta.
Embriaguez e Substancias Quarentena Pés-Cargo
Apresentar-se em servico embriagado ou sob efeito de Ex-ocupantes de cargos em comissao ficam impedidos por 6

substancias toxicas. meses de atuar em processos Nnos quais participaram.




PERGUNTAS FREQUENTES

O que acontece com um servidor que viola o Cédigo de

Minha denuncia sera anonima? fee o
Etica?

Condutas violadoras devem ser informadas & Comissao de Etica e
Integridade (CEI), que orienta, aconselha e investiga as
imputacgodes.

Sim. Vocé pode fazer uma denuncia anénima através do Disque
Denuncia via WhatsApp ou pelo Fala.BR.

Como acompanhar a saude financeira da Niterdi Prev? Qual a diferenca entre ética e legalidade?

Legalidade é cumprir as leis. Etica vai além, abrangendo
principios e condutas que buscam o que € honesto e
moralmente correto para o interesse publico.

Pela Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei de Acesso a Informacao,
que garantem a divulgacao de orcamentos, despesas e licitagoes.



SAUDE, MEIO AMBIENTE E SEGURANCA

E proibido consumir bebidas alcodlicas ou utilizar drogas nas dependéncias da Niterdi Prev.

O porte de armas de fogo é proibido, salvo em situacdes excepcionais e com devida autorizacgao.

E proibido utilizar as instalacdes para comercializacdo de produtos ou servicos de interesse particular.

Em caso de incidentes que possam impactar saude, seguran¢ca ou o meio ambiente, comunique imediatamente seus superiores de
forma clara, objetiva e por escrito.



COMITE DE ETICA

Composicao Sancao de Censura

Infracdes ao Codigo sujeitam o infrator a censura verbal,

‘ Chefe do Departamento de Controle Interno apos procedimento sumario com direito a ampla defesa.
A sancao definitiva fica registrada no prontuario do
‘ Procuradora-Geral servidor por 2 anos.

‘ Diretor de Administragcao

‘ Diretor de Financas

‘ Servidora do setor de beneficidrios Quebre a cultura do siléncio. A instituicao garante canais
de denuncia com protecao ao denunciante de boa-fé e

preservacao da identidade.

O Comité zela pela aplicacdo do Codigo, apura desvios, recomenda acdes de capacitacdo e assegura a protecdo da honra e imagem

do investigado, a preservacdo da identidade do denunciante e a independéncia Nnos processos.




CONECTE-SE COM A NITEROI PREV

Endereco Instagram

o s @niteroiprev
Rua da Conceicao, 195, Centro, Niterdi - R]

E-mail
WhatsApp: (21) 2719-4086
Telefone: (21) 2613-8950 faleconosco@niteroiprev.niteroi.rj.gov.br
Site oficial Canal de Ouvidoria

niteroiprev.niteroi.rj.gov.br falabr.cgu.gov.br




"A responsabilidade pela
credibilidade institucional
decorre da integridade
pessoal de todos."
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