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PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI
Atos do Prefeito
DECRETO N° 442/2025
DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS NO EXERCICIO DE 2025.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto no art. 19°, da Lei n° 3977, de 27 de
dezembro de 2024.
DECRETA:
Art. 1°- Fica aberto crédito adicional e outras alteragdes orcamentérias ao Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, no valor global de R$
37.307.345,50 (trinta e sete milhdes, trezentos e sete mil, trezentos e quarenta e cinco reais e cinquenta centavos) para reforgo de dotagées
orcamentérias, na forma do Anexo.
Art. 2°- O crédito adicional de que trata o artigo anterior sera compensado de acordo com o artigo 43, da Lei n° 4320, de 17 de marco de 1964, na
forma do Anexo.
Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo efeitos a partir de 21 de agosto de 2025.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 21 DE AGOSTO DE 2025.
RODRIGO NEVES - PREFEITO
ANEXO AO DECRETO N° 442/2025
CREDITO SUPLEMENTAR E OUTRAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS

ORGAO/UNIDADE PROGRAMA DE ND FT ACRESCIMO REDUGAO
TRABALHO
53.8 FUNDO 15.453.0011.660 339039 270400 37.307.345,50
3 MUNICIPAL DE 0
TRANSPORTE
SUPERAVIT FINANCEIRO 270400 - 37.307.345,50
TOTAL DAS ALTERAGCOES ORCAMENTARIAS 37.307.345,50 37.307.345,50
NOTA:

FONTE 2.704.00 - TRANSFERENCIA DA UNIAO REFERENTE A ROYALTIES DO PETROLEO E GAS NATURAL: PRINCIPAL -
ADMINISTRACAO DIRETA

DECRETO N° 443/2025

Revoga os Decretos Municipais n°® 15.254, de 27 de janeiro de 2024, e n° 10.261, de 13 de margo de 2008, e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas.

CONSIDERANDO que os Decretos Municipais n°® 15.254, de 27 de janeiro de 2024, e n° 10.261, de 13 de margo de 2008, ndo mais atendem
ao interesse publico;

DECRETA:

Art. 1°- Ficam revogados 0s seguintes atos normativos municipais:

| — Decreto Municipal n® 15.254, de 27 de janeiro de 2024;

Il — Decreto Municipal n° 10.261, de 13 de marco de 2008.

Art. 2°- A Niterdi Prev publicara seu novo Regimento Interno por meio de Resolugéo prépria.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 21 DE AGOSTO DE 2025.

RODRIGO NEVES - PREFEITO

Portarias

Port. N° 3594/2025- O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista a Lei 2288/2005, de 29.12.2005,
RESOLVE:

Art. 1°- Nomear o servidor ROBSON ROCHA DE FREITAS, matricula n® 12471880, para compor o Conselho Fiscal da Niter6i Prev, na qualidade
de representante dos servidores ativos, em substituicio ao servidor Eduardo Fichberg, que apresentou rendncia ao referido cargo.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Port. N° 3595/2025- Exonerar, a pedido, a contar de 19/12/2024, de acordo com o artigo 51, da Lei n°® 2838, de 30 de maio de 2011, HUGO
RODOLFO DE ALMEIDA SILVA, matricula n® 1.246.395-0, do cargo de GUARDA MUNICIPAL, Classe C, Referéncia V, do Quadro Permanente.
Referente ao Processo Eletronico n° 9900124583/2024.

Port. N° 3596/2025- Exonera, JOHN CHRISTOPHER DOS PASSOS, do cargo de Assistente B, CC5, da Secretaria Municipal de Fazenda.

Port. N° 3597/2025- Nomeia MARIA LUIZA LIMA MELLO DE OLIVEIRA para exercer o cargo de Assistente B, CC5, da Secretaria Municipal de
Fazenda, em vaga decorrente da exoneragao de John Christopher dos Passos.

SECRETARIA EXECUTIVA
Atos do Secretéario

PORTARIA SEXEC N° 037/2025- O SECRETARIO EXECUTIVO, no uso das atribuigdes que Ihe confere a legislago vigente, RESOLVE:
Art. 1°. Designar, para compor a Comissdo de Monitoramento e Avaliag&o, nos termos do art. 74, §1°, do Decreto Municipal n® 13.996, de 13 de
dezembro de 2021, referente ao processo administrativo 9900135010/2025, cujo objeto é a parceria com a Associacédo Fluminense de amparo ao
deficiente fisico - CASA ATIPICA, os seguintes servidores:
| — José Augusto Guimarées Rocha, Diretor Geral, matricula n® 124.6147-0;
Il — Mario Luiz Coimbra Monteiro, Assessor A, matricula n® 124.6714-0;
IIl — Milena Macedo Marins, Assessor B, matricula n® 124.7020-0.
Art. 2°. Indicar a servidora Tania Regina Pereira Rodrigues, matricula n® 124.7814-0, como Gestora da mencionada parceria, conforme art. 69 do
Decreto Municipal n° 13.996/2021, para atuar no acompanhamento e execugdo do instrumento de parceria firmado no ambito desta
Coordenadoria.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PORTARIA SEXEC N° 038/2025- O SECRETARIO EXECUTIVO, no uso das atribuigdes que Ihe confere a legislagdo vigente, RESOLVE:

Art. 1°. Designar, para compor a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, nos termos do art. 74, §1°, do Decreto Municipal n® 13.996, de 13 de
dezembro de 2021, referente ao processo administrativo 9900172687/2025, cujo objeto é a parceria com a Associagdo Niteroiense dos Deficientes
Fisicos — ANDEF, os seguintes servidores:

| — José Augusto Guimardes Rocha, Diretor Geral, matricula n® 124.6147-0;

Il — Mario Luiz Coimbra Monteiro, Assessor A, matricula n® 124.6714-0;

Il = Milena Macedo Marins, Assessor B, matricula n® 124.7020-0.

Art. 2°. Indicar a servidora Tania Regina Pereira Rodrigues, matricula n® 124.7814-0, como Gestora da mencionada parceria, conforme art. 69 do
Decreto Municipal n°® 13.996/2021, para atuar no acompanhamento e execugdo do instrumento de parceria firmado no ambito desta
Coordenadoria.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PORTARIA SEXEC N° 039/2025- O SECRETARIO EXECUTIVO, no uso das atribuigdes que Ihe confere a legislagdo vigente, RESOLVE:

Art. 1°. Designar, para compor a Comissdo de Monitoramento e Avaliacédo, nos termos do art. 74, §1°, do Decreto Municipal n°® 13.996, de 13 de
dezembro de 2021, referente ao processo administrativo 9900188376/2025, cujo objeto é a parceria com a Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais — APAE, os seguintes servidores:

| — José Augusto Guimardes Rocha, Diretor Geral, matricula n® 124.6147-0;

Il — Mario Luiz Coimbra Monteiro, Assessor A, matricula n°® 124.6714-0;

11l — Milena Macedo Marins, Assessor B, matricula n® 124.7020-0.
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Art. 2°. Indicar a servidora Tania Regina Pereira Rodrigues, matricula n°® 124.7814-0, como Gestora da mencionada parceria, conforme art. 69 do
Decreto Municipal n°® 13.996/2021, para atuar no acompanhamento e execugdo do instrumento de parceria firmado no ambito desta
Coordenadoria.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
COORDENADORA MUNICIPAL DE ACESSIBILIDADE
PORTARIA SEXEC/CODAC N° 006/2025- A COORDENADORA MUNICIPAL DE ACESSIBILIDADE, no uso de suas atribuigdes, RESOLVE:
Art. 1°. Designar os servidores abaixo identificados como pontos focais para compor a Rede de Planejamento e Orcamento de Niter6i.
Planejamento
Titular: José Augusto Guimardes Rocha (Mat.: 124.6147-0);
Suplente: Mario Luiz Coimbra Monteiro (Mat.:124.6714-0).
Orgamento
Titular: Mario Luiz Coimbra Monteiro (Mat.:124.6714-0);
Suplente: José Augusto Guimardes Rocha (Mat.: 124.6147-0).
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Atos da Secretaria
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - COPAD
PORTARIA N° 448/2025- Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar sob n® 9900133337/2025,
instaurado através da Portaria n° 200/2025.

PORTARIA N° 449/2025- A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a legislagdo
vigente, RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados para constituirem a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC), bem como de
Fiscalizagdo do Contrato cujo objeto é a “A Aquisicdo, instalagdo e manutengdo pelo periodo da garantia, de arquivos deslizantes para estruturar e
modernizar o prédio que atenderd ao Arquivo Geral da Prefeitura Municipal de Niter6i”, conforme consta no processo administrativo
9900150825/2025.

Servidores que atuaréo na Equipe de Planejamento da Contratagéo:

PREFEITURA DE

erol

Vivian Alves de Oliveira Matricula: 1247800-0
Isadora de Souza e Silva Matricula: 1247821-0
Matheus Gomes Pereira Manes Matricula: 1247825-0
Servidores que atuardo como Fiscais do Contrato:
[ Michael Aguiar da Silva [ Matricula: 12475120 |
[ Airton Donato Henriques | Matricula: 12480480

A EPC sera automaticamente destituida quando da assinatura do contrato, conforme previsto pelo Art. 10 do Decreto Municipal n°® 14.730/2023.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

EXTRATO N° 47/2025-SMA
INSTRUMENTO: Contrato n°® 04/2025. PARTES: Municipio de Niteréi, tendo como 6rgdo gestor a Secretaria Municipal de Administragéo,
representada neste ato pela Secretaria Municipal de Administracdo RUBIA CRISTINA COSTA BOMFIM SECUNDINO e a empresa VALERIOTE
CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA. representada neste ato por AMANDA MOREIRA BERNARDO. OBJETO:
Constitui objeto do presente instrumento a contratacéo, através de Inexigibilidade de Licitagéo, de servicos especializados para realizagdo de
cursos presenciais teéricos e praticos sobre a Nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n® 14.133/2021), com vistas a capacitagéo de servidores
publicos da Prefeitura Municipal de Niteréi. PRAZO: O prazo de vigéncia da contratacéo é de 09 (nove) meses contado da divulgagdo no Portal
Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP). VALOR: O valor total da contratagéo é de R$ 292.500,00 (duzentos e noventa e dois mil e quinhentos
reais) VERBA: P.T. n° 17.01.04.128.0145.6366; C.D. n° 33.90.39; FONTE 1.704.00; Nota de Empenho n° 002156, datada de 08/08/2025.
FUNDAMENTO: Disposi¢gdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacéo aplicavel, tendo em vista o contido no processo
administrativo n°. 9900135770/2025. DATA DA ASSINATURA: 15 de agosto de 2025.

EXTRATO N° 49/2025-SMA
INSTRUMENTO: Ordem de Execugdo de Servigo n°® 09/2025. PARTES: Municipio de Niter6i, tendo como gestora a Secretaria Municipal de
Administragdo, representada neste ato pela Secretaria Municipal de Administragdo RUBIA CRISTINA COSTA BOMFIM SECUNDINO e a
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS. OBJETO: contratagéo de servigos, através de inexigibilidade de licitagéo, de empresa
especializada para participacéo de 02 servidores no CONARH 2025 que tem a sua 512 edi¢do confirmada nos 60 anos da ABRH BRASIL. o evento
de RH e gestdo de pessoas acontece do dia 19 a 21 de agosto, no SAO PAULO EXPO. FORMA DE CONTRATAGAO: A presente contratagéo
deu-se através de inexigibilidade de licitagdo. VALOR TOTAL: R$ 14.700,00 (quatorze mil e setecentos reais). VERBA: P.T. n°
17.01.04.122.0145.6273; C.D. n° 3390.39; FONTE 1.501.49; Nota de Empenho n° 002128 datada de 06/08/2025. FUNDAMENTO: Lei Federal n°
14.133, de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal n.° 14.730, de 14 de fevereiro de 2023, suas respectivas alterag6es, disposi¢cdes legais
aplicaveis e despachos contidos no processo n°® 9900183506/2025. DATA DA ASSINATURA: 19 de agosto de 2025.

EXTRATO N° 50/2025-SMA
INSTRUMENTO: Ordem de Execugdo de Servigo n° 07/2025. PARTES: Municipio de Niteréi, tendo como gestora a Secretaria Municipal de
Administragdo, representada neste ato pela Secretaria Municipal de Administragdo RUBIA CRISTINA COSTA BOMFIM SECUNDINO e o
CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIOS DE ADMINISTRAGAO. OBJETO: Contratagdo de servigos, através de inexigibilidade de licitagéo,
de empresa especializada para capacitagdo de 04 (quatro) servidores no XIV CONGRESSO CONSAD DE GESTAO PUBLICA, a ser realizado no
periodo de 26, 27 e 28 de agosto de 2025, visando a capacitagdo técnica e ao aprimoramento das praticas de gestdo publica. FORMA DE
CONTRATAGAO: A presente contratagio deu-se através de inexigibilidade de licitagdo. VALOR TOTAL: R$ 1.920,00 (mil novecentos e vinte
reais). VERBA: P.T. n° 17.01.04.122.0145.6273; C.D. n° 3390.39; FONTE 1.704.00; Nota de Empenho n° 002190 datada de 12/08/2025.
FUNDAMENTO: Lei Federal n°® 14.133, de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal n.° 14.730, de 14 de fevereiro de 2023, suas respectivas
alteragdes, disposicdes legais aplicaveis e despachos contidos no processo n° 9900180099/2025. DATA DA ASSINATURA: 19 de agosto de
2025.
Corrigendas
Portaria 361/2025, publicada em 21/08/2025, onde se |é: Mariana Esteves Soares Miranda, leia-se: Mariana Esteves Soares Mendes

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO LARGO DA BATALHA, BADU CANTAGALO

Na Portaria 003/2025, publicada em 21/08/2025, onde se 1&: RM3 EVENTOS SOM, LUZ E ESTRUTURA LTDA, leia-se: JRM3 RM3 EVENTOS
SOM, LUZ E ESTRUTURA LTDA

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Atos do Secretéario
PORTARIA N° 060/SMF/2025- O SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a previsdo dos
artigos. 18 e 19 do Decreto Municipal n® 14.730/2023, RESOLVE:
Indicar os gestores e fiscais do Contrato SMF n° 04/2025, em que séo partes O Municipio de Niter6i por meio da Secretaria Municipal de Fazenda
e a empresa BRAVUS TOTEM EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ 55.168.836/0001-91, com o objeto de Contratagdo de servigo de locacdes de
03(trés) totens de atendimento, como consta no processo administrativo n°® 9900060338/2024.
GESTORES
Alexandre Gamallo Nisenbaum - Matricula: 1.246.971-0
Luiz Alexandre Silva dos Santos - Matricula: 1.246.255-0 (substituto)
FISCAIS
Beatriz Dantas Ferreira - Matricula: 1.241.903-9
Roberta Camanho Alves dos Santos - Matricula: 1.239.346-0
Caio Barcellos Pereira da Silva - Matricula: 1.247.463-0(substituto)
RESOLUGAO DA JUNTA DE REVISAO FISCAL N° 001/2025

Pagina 2

TEMPO DE
AVANCAR




DIARIO OFICIAL % Muteror =

A: 22/08/2025

Dispde sobre os incidentes processuais que interferem na instru¢do dos processos de contestacdo ou impugnacdo submetidos ao
julgamento da Junta de Reviséo Fiscal.

O PRESIDENTE DA JUNTA DE REVISAO FISCAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso
VIII, do art. 10, da Resolugédo n° 003/SMF/2024, e

CONSIDERANDO a necessidade de unificar os procedimentos administrativos no ambito da JRF;

CONSIDERANDO buscar uma maior celeridade na instrugéo processual dos feitos que tramitam na JRF,

RESOLVE:

Art. 1°. No caso em que se detectar a necessidade de realizagdo de diligéncia para concluir a instrucéo processual, o préprio Julgador Relator
devera providenciar o encaminhamento do referido processo administrativo para o Orgéo responsavel pela realizagéo da referida diligéncia.
Paréagrafo unico. O controle do envio e do retorno do pedido de diligéncia cabera ao préprio Julgador que solicitou a referida providéncia.

Art. 2°. Quando o Julgador necessitar expedir comunicagdo de exigéncia ao peticionante, deveréo ser observados os seguintes procedimentos:

| - Nos casos em que a comunicacdo puder ser feita por correio eletrénico — e-mail, conforme as regras normativas da SMF, a Secretaria da
propria Turma Julgadora faréd a expedigdo da comunicacéo, ficando responséavel, também, pelo acompanhamento do cumprimento da exigéncia no
prazo estipulado pelo Julgador solicitante.

Il - Nos casos em que a comunicagao tiver que ser feita por carta — correspondéncia postal, o Julgador ou a Secretaria da respectiva Turma,
deverd encaminhar o teor da comunicagdo de exigéncia para a Secretaria Geral da Junta de Revisdo Fiscal, que ira providenciar a expedi¢éo da
referida comunicacéo, controlando, também, o cumprimento da exigéncia no prazo estipulado pelo julgador solicitante.

Il = Nos casos em que a comunicagao tiver que ser feita por Edital — publicagdo no Diario Oficial do Municipio, o Julgador ou a Secretaria da
respectiva Turma, devera encaminhar o teor da comunicagdo de exigéncia para a Secretaria Geral da Junta de Revisdo Fiscal, que ird
providenciar a expedicéo da referida comunicagao, controlando, também, o cumprimento da exigéncia no prazo estipulado pelo julgador solicitante.
Art. 3°. No caso de necessidade de sobrestamento do feito, em razéo de questédo de prejudicialidade com outro processo administrativo pendente
de julgamento, a propria Secretaria da respectiva Turma Julgadora ficara responsavel por acompanhar e controlar o prazo em que 0 processo
ficara sobrestado.

Art. 4°. Ap6s a divulgagdo das Atas de Distribuicdo Processual no sitio eletrdnico da Secretaria Municipal de Fazenda, os Julgadores designados
nas respectivas Atas terdo o prazo de até 30 (trinta) dias corridos para suscitar o incidente de conex&o e/ou continéncia.

Paréagrafo Gnico. Ultrapassado o prazo descrito no caput deste artigo, o Julgador ficara prevento em relagéo ao processo que lhe foi designado, e
devera concluir o seu voto e julgamento no prazo previsto no Regimento da JRF.

Art. 5°. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

EDITAL DE CONVOCAQAO SEOP N° 002/2025.
Considerando o andamento do Concurso Publico - Edital n°® 001/2024 - Guarda Civil Municipal do Municipio de Niter6i — RJ realizado pela Selecon
Instituto Nacional de Seleg6es e Concursos (SELECON);
Considerando o Resultado Final do Concurso Publico publicado no site oficial da banca no dia 01/07/2025;
Considerando a concesséo favoravel da LIMINAR EM MANDADO DE SEGURANGCA no processo: 0824582-49.2025.8.19.0002 para a impetrante
GABRIELLE DE OLIVEIRA VANICK.
Este Subsecretario administrativo de Ordem Pdublica, considerando a Portaria SEOP04/2025, de 11/01/2025, torna publica a convocagdo para
posse e matricula no Curso de Formag&o Profissional da Guarda Civil Municipal de Niter6i da candidata GABRIELLE DE OLIVEIRA VANICK (sub

judice):
INSCRICEO MODALIDADE NOME DE IDENTIFICA(;ﬂO CLASS,
510073415 PRETOS QU PARDOS (PPP) | GABRIELLE DE lj)lt;\f!CE;)RA VANICK (sub 0

A candidata devera se apresentar na Cidade da Ordem Publica (Avenida Presidente Craveiro Lopes n° 153 — Barreto - Niterdi) — Prédio SEOP —
Subsecretaria de Ensino, Pesquisa e Projetos, no dia 22 de agosto do corrente ano as 09h00min, munidos dos seguintes documentos:

» Documento de identidade

+ Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

« Documento de comprovagao de estado civil: Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel, se vilvo
(a), apresentar a Certiddo de Obito e, se divorciado, apresentar a Averbagéo de Divércio;

« 2 fotos 3x4 recente;

« Diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educagdo ou Certificado de concluséo e
protocolo do requerimento do diploma; Se o candidato for concluinte do Ensino Médio devera trazer a publicagéo da D.O.

« Documento que comprove a quitagéo de obrigagdes concernentes ao servigo militar, se do sexo masculino;

« Titulo de eleitor e documento que comprove estar em dia com as obrigagdes eleitorais, bem como comprovante de votagdo do pleito eleitoral de
2022;

« Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

« Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

« Copia da Declaragédo de Imposto de Renda Encaminhada & Receita Federal, juntamente com o recibo emitido pela Receita, relativa ao ultimo
exercicio fiscal (2022);

« Situagdo cadastral de regularizagdo de CPF via internet no site da Receita Federal;

« Comprovante de residéncia com validade dentro do prazo de noventa dias;

« Carteira de Habilitagdo (caso tenha).

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA
Ato da Secretéria

PORTARIA SMHRF N° 15/2025
Art. 1° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso de suas
atribuicdes legais, e de acordo com os artigos 9° e 10° do Decreto 14.730/2023, RESOLVE:
Nomear SHEILA BATISTA DO NASCIMENTO, Diretora, matricula n.° 1246102-0 para exercer a funcéo de Controlador de Dados da Secretaria
Municipal de Habitagéo e Regularizagdo Fundiaria.
Art. 2° - Estd portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DO CLIMA, DEFESA CIVIL E RESILIENCIA
Atos da Secretéria

PORTARIA SMCDCR N° 032/2025- A Secretéria Municipal do Clima, Defesa Civil e Resiliéncia, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o
disposto no art. 9° do Decreto Municipal n°® 14.730/2023 e em conformidade com o Processo n® 9900185781/2025. RESOLVE:
Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da contratacdo de empresa especializada para prestacéo de servicos de Impresséo gréfica de livros
institucionais.
Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados para constituirem a referida Equipe de Planejamento.
o Juliana Baptista Silva — Matricula: 1240.392-2
« Amanda Marceli Perez Rodrigues — Matricula: 1247.295-0
Art. 3° A Equipe de Planejamento da Contratagdo serd automaticamente destituida com a assinatura do contrato ou a emissdo da Nota de
Empenho, quando esta substituir o respectivo instrumento.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PORTARIA SMCDCR N° 033/2025- Torna insubsistente a Portaria SMCDCR n° 025/2025, publicada em 26/06/2025.

PORTARIA SMCDCR N° 034/2025- A Secretaria Municipal do Clima, Defesa Civil e Resiliéncia, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando o
disposto no art. 9° do Decreto Municipal no 14.730/2023 e em conformidade com o Processo no 9900161784/2025, RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratacéo para o servigo de curadoria de conteddo para a jornada de Niter6i na COP30, incluindo
atividades anteriores, durante e posteriores ao evento, considerando apoio institucional a XXX Cupula de Mercocidades em Niteroi.

Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados para constituirem a referida Equipe de Planejamento:

Integrante Técnico: Thiago Wentzel de Melo Vieira - Matricula no 1247737-0

Integrante administrativo: Amanda Marceli Perez Rodrigues - Matricula no 1247295-0

Art. 3° A Equipe de Planejamento da Contratagdo serd automaticamente destituida com a assinatura do contrato ou a emissdo da Nota de
Empenho, quando esta substituir o respectivo instrumento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E ECONOMIA SOLIDARIA
CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
REGULAMENTO DA VI CONFERENCIA MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE NITEROI/RJ
CAPITULO | - DO OBJETIVO
Art. 1° - O PRESENTE Regulamento sera aprovado pelos PARTICIPANTES no inicio dos trabalhos do dia 11/09/2025, conforme programagéo da
VI Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.
Paragrafo Unico — A aprovacéo do Regimento Interno se desenvolvera da seguinte forma:
a) Durante a leitura, os artigos em que néo houver destaque serdo considerados aprovados por unanimidade;
b) Em havendo destaque, os participantes deverdo manifestar-se e as propostas de alteracdo deverdo ser encaminhadas, por escrito, a mesa
coordenadora que as submeterd para a plendria, ao final da leitura;
c¢) Os propositores de destaques terdo no maximo 03 (trés) minutos para defesa da proposta;
d) No caso de discordancia com a proposta apresentada, a plenaria podera apresentar outra ou defender a manutencéo do texto, também
contando com 03 (trés) minutos para exposicao.
CAPITULO II- DA REALIZAGAO
Art. 2° - A VI Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Niteréi, tem por finalidade propor diretrizes, prioridades e estratégias
para a consolidagdo da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional do municipio, bem como a eleicdo dos novos membros do Conselho
Municipal e estabelecer diretrizes para o Il Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, construgdo das diretrizes e finalidades do Fundo
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional para o préximo periodo desta gestdo, além da eleicdo dos delegados para a VII Conferencia
Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentaveis/RJ.
CAPITULO Il - DO LOCAL
Art. 3° - A VI Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, oficializada pelo EDITAL COMSEA NITEROI n° 01/2025, publicado em
Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Niterdi nos dias 11 e 12 de setembro de 2025 sera realizada, no Caminho Niemayer, Centro - Niter6i, RJ.
CAPITULO IV — DOS PARTICIPANTES
Art. 4° - A realizagdo da VI Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, € de responsabilidade do Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional, 6rgéo colegiado, integrante da estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria,
integrado por representantes do poder publico e da sociedade civil.
§1° - A VI Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, sera presidida pelo Subsecretario Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional e, na sua auséncia ou impedimento eventual, pelo Presidente e/ou outro membro da Comissdo Organizadora da VI Conferéncia
Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional de Niter6i.
§ 2° - A realizagédo da VI Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional foi precedida por 02 (duas) Pré-Conferéncias, realizadas nos
dias 18/08/2025 e 19/08/2025, reconhecidas e validadas por esta publicagdo em Diério Oficial.
CAPITULO V - DO TEMA
Art. 5° - A VI Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional tem como tema geral:
"Sistemas Alimentares Sustentaveis: com geragdo de emprego e renda na producédo da agricultura urbana e o Papel do Plano Municipal
de Segurancga Alimentar e Nutricional e do Fundo Municipal na Promog¢édo da Seguranca Alimentar”
Do Campo a Mesa
§1° - Serdo contemplados os seguintes eixos tematicos:
I. Integrag&o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) x Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN)
Il.  Educacéo Alimentar e Nutricional (EAN)
lll.  Participagéo e Controle Social
IV. Agroecologia Urbana, Agricultura Familiar e Economia Solidaria
CAPITULO VI
Art. 6° - A VI Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional sera realizada com a participagdo de 20 (vinte) convidadas/os e até 180
(cento e oitenta) participantes.
a) todos os inscritos como Participantes na conferéncia terdo direito a voz e voto durante a conferéncia;
b) convidados, teréo apenas direito a voz;
Art. 7° — O credenciamento das/os participantes e convidadas/os, da VI Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, sera
realizado pela Comisséo Eleitoral, das 15 as 18 horas, do dia 11/09/2025 e das 09 horas as 18 horas, do dia 12/09/2025.
§1° - No ato do credenciamento, os participantes da VI Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, receberdo cracha de
identificagdo, no qual constaré o Grupo de Trabalho (GT) que fara parte, e o material necessério para subsidiar os debates.
CAPITULO VII - DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
Art. 8° - A VI Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional contar4 com palestras, trabalho em grupo e plenéria de deliberagéo, para
aprofundar a reflexdo sobre a Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional, avancos e perspectivas.
SECAO | - DOS TRABALHOS EM GRUPO
Art. 9° - Os Grupos de Trabalho (GT) servirdo para aprofundar a reflexdo sobre cada um dos eixos tematicos e elaborar propostas a serem
discutidas e aprovadas na plenéria final.
§1° - Em cada um dos grupos de trabalho, sera respeitada, sempre que possivel, a participacdo de representantes de todas as categorias, a
paridade de género e a cota de jovens, sendo este o critério de prioridade para a formagédo dos grupos de trabalho.
§2° - A Comisséo Executiva indicarda COORDENADORES para cada Grupo de Trabalho, com a fungdo de assessoramento aos debates e um
relator que terd como funcéo sistematizar os debates, redigir as propostas aprovadas pelo grupo e apresenta-las na plenaria.
§3° - O documento Final com as propostas aprovadas no Grupo de Trabalho devera ser entregue a Secretaria Executiva da VI Conferéncia
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, em arquivo eletrénico gerado pelo programa informatizado disponibilizado ao Grupo de Trabalho.
§4° - A sistematizaGdo das propostas por grupo de trabalho sera viabilizada através de uma Comissdo de Relatoria composta pelos coordenadores
e relatores de cada grupo e por representantes da subcomissédo de metodologia e documentagéo, cujo resultado integrara o relatério Gnico a ser
apreciado na Plenaria Final.
SEGAO Il - DO PLENARIO
Art. 10 — O Plenério da VI Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional se instalard no dia 11/09/2025 das 15:00h as 18:00h, para
aprovacgdo do Regimento Interno e estendera seus trabalhos até o dia 12/09/2025 das 09:00h as 18:00h, com a finalidade de apreciar as propostas
apresentadas pelos Grupos de Trabalho, mogdes apresentadas e elei¢do da Nova Gestdo do COMSEA/Niterdi.
§1° - E prerrogativa das/os PARTICIPANTES aprovar ou rejeitar, em parte ou na totalidade, as propostas relacionadas com o tema da VI
Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, observando-se este Regimento e a Programagao da Conferéncia.
§2° - Cada PARTICIPANTE, devidamente credenciada/o e identificada/o com cracha, tera direito a voz e voto.
§3° - Convidadas/os identificadas/os possuiréo identificagdo especifica, terdo direito apenas a voz.
§4° - As votacdes na Plenéria seréo feitas levantando o cracha de votagéo para voz e voto.
§5° - Em caso de perda do cracha de identificagdo, 0 mesmo n&o sera reposto.
SUBSEGAO | - DA APRESENTAGCAO DO RELATORIO DOS GRUPOS E APROVAGAO DAS PROPOSTAS
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Art. 11 - A apresentagéo das contribuigdes/propostas dos Grupos de Trabalho sera apresentada na ordem sequencial dos grupos, do 01 (um) ao
04 (quatro), na seguinte forma:
a) O grupo apresenta as contribuigdes/propostas, utilizando no méximo 10 minutos. Durante a apresentagdo, e até o seu final, a plenaria pode
manifestar a intencéo de apresentar destaques, levantando o cracha de identificag&o e manifestando-se oralmente.
b) A mesa, ao final da apresentacéo do grupo, abre a palavra a quem solicitou destaque, seguindo a ordem de sequéncia do relatério, limitando a
02 (dois) minutos, a apresentagéo de cada destaque.
¢) A mesa consultara o relator do grupo se ha concordancia quanto a incorporacéo do destaque no relatério.
d) Havendo concordancia do relator do grupo, a mesa consultara na sequéncia a plenéria, quanto a concordancia para incorporacgéo do destaque
ao relatério.
e) Nao havendo concordancia do relator e da plenaria, a mesa abrird para inscrigdo de um participante para a defesa do texto do relatério do grupo
e outro para a defesa da incluséo do destaque apresentado, limitando a participagdo em 02 (dois) minutos cada um inscrito.
f) Apds as defesas, a Mesa consulta a plenaria sobre a necessidade de novos esclarecimentos, encaminhando o texto para votacéo, sendo a
proposta aprovada por maioria de votos dos participantes.
g) A aprovacdo das propostas se dard por maioria simples (50% + 1) dos votos dos participantes presentes, por contraste, recorrendo-se a
contagem em caso de duvida.
h) Os pontos que néo forem destacados serdo considerados aprovados por unanimidade.
Art. 12 — Encerrada a votagdo dos destaques do relatério final, a mesa procedera a leitura das Mogdes escritas em formulario préprio, até 16:00
horas, do dia 12/09/2025, aprovadas nos grupos de trabalho ou contendo assinatura de no minimo 30% do total das/os participantes, facultando-se
tempo méaximo de 02 (dois) minutos aos participantes, que queiram manifestar-se a favor ou contrariamente a mocdo, sendo reservado,
posteriormente, 0 mesmo tempo para defesa.
CAPITULO VIIIl- DA APROVAGAO DO Il PLANO MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE NITEROI E CONSTRUGAO
DO FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE NITEROI
Art. 13 — O Il Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional devera incorporar as diretrizes aprovadas, apés apresentagéo das mesmas,
pelos participantes da VI Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Niterdi, no dia 12/09/2025, conforme programagao,
explicitada no capitulo 10 (dez).
Art. 14 — O Fundo Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional devera incorporar as diretrizes aprovadas apés apresentagdo das mesmas,
pelos participantes da VI Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Niter6i, nos dias 11 e 12/09/2025, conforme
programacéo, explicitada no capitulo 10 (dez).
CAPITULO IX — DA ELEIGAO DOS NOVOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DO
MUNICIPIO DE NITEROI
Art. 15 — A VI Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Niteréi, elegerd os novos membros do Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional de Niterdi, considerando os critérios abaixo, bem como edital de convocacéo da elei¢do, n° 01/2025, publicado
em Diario Oficial no dia 22/08/2025:
I. Participar de organizagdes e movimentos sociais relacionados a seguranga alimentar e nutricional;
II. Participar de organiza¢des de agricultores;
Ill.  Representar a diversidade de territérios e regides no ambito municipal;
IV. Representar instituicdes e entidades com trabalhos socioassistenciais orientados a politica de seguranca alimentar e nutricional;
V.Representar portadores de necessidades alimentares especiais;
VI. Representar organizacdo de movimento da juventude;
VIl. Representar setores do governo.
Art. 16 - Os (as) candidatos a membros da gestédo 2025/2027 do COMSEA Niterdi, serdo apresentados (as) pelos segmentos referidos no art. 2°,
do Edital de convocacéo de elei¢do, n° 01/2025, e eleitos na plenaria final da VI Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.
Artigo 17 — Segue abaixo, a listagem dos documentos necessarios para se candidatar a vaga de Conselheiro Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional do Municipio de Niter6i:
| — copia autenticada do Estatuto da Entidade e as suas alteracdes;
Il — cépia autenticada da ata de eleicdo da atual diretoria;
1Il — copia autenticada do CNPJ e/ou CPF do Responsavel Legal da Instituicéo;
IV — nomeagéo e copia autenticada da Carteira de Identidade ou documento similar (carteira nacional de habilitacdo ou carteira profissional) dos
representantes da Entidade que participaréo do pleito;
V — nada consta da instituicdo e dos representantes da Entidade que participarao do pleito;
VI — nomes de dois representantes da Entidade, sendo um titular e um suplente, para participar do pleito;
§ Unico. Por ordem dos mais votados/as, serdo eleitos titulares os candidatos(as) que obtiverem o maior nimero de votos e suplentes os que
obtiverem menor niimero de votos;
Art. 18 - A plenaria final elegera um total de 10 membros, para composicdo do COMSEA Niterd6i, considerando a proporgdo de 2/3 de organizagdes
da sociedade civil e 1/3 dos diversos setores do poder publico.
CAPITULO X — DA PROGRAMAGAO
Art. 19 - A VI Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Niterdi, subdivide-se da seguinte forma:
DIA: 11/09/2025 DIA: 12/09/2025
08:30 — Café da Manha
15:00-Credenciamento 15:30 — Abertura solene 09:00 — Avancos, desafios e perspectivas da
16:30 — Leitura do Regimento Interno Politica Municipal de Seguranca Alimentar e
17:00 -Seguranga  Alimentar Nutricional. A importancia do Plano Municipal
10:00 - Apresentacdo da proposta Plano
18:00 — Coquetel de abertura Municipal
11:30-Divisdo do Grupo de Trabalho
12:00 — Almogo
13:30 — Grupos de Trabalho do Plano
Municipal
Eixo 1: Saude
Eixo 2: Educacéo Alimentar e Nutricional.
Eixo 3: Financiamento
Eixo 4: Agroecologia urbana, agricultura
familiar, Educacdo Ambiental, Juventude e
Economia Solidaria.
15:00 — Debate e Aprovacéo do Plano
16:00 — Plenéria final com elei¢do dos novos
membros do COMSEA Niter6i
16:30 — Eleicdo dos novos membros do
COMSEA Niter6i

17:30 — Coquetel de encerramento
CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 — Nos casos conflitantes ou omissos deste Regimento Interno, cabera recurso & Comissao Executiva e, em Ultima instancia, & Plenaria da

VI Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Niter6i/RJ.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E REVITALIZAGAO DO CENTRO
PORTARIA SEDEN N° 23/2025- Dispde sobre a indicagdo e nomeagéo dos Encarregados Setoriais de Prote¢do de Dados da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico e Revitalizagédo do Centro e d& outras providéncias.
O Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Revitalizagdo do Centro FABIANO GONGALVES, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1°. Nomear as seguintes servidoras para atuarem como Encarregadas Setoriais de Prote¢do de Dados (LGPD)
I- Titular: Helen Rosa de Oliveira — Mat: 1247811-0.
II- Suplente: Rosimery Manhé&es e Manhaes — Mat: 1247643-0.
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Art. 2°. As encarregadas nomeadas atuardo conforme as diretrizes estabelecidas no Decreto Municipal n® 271/2025, garantindo a implementacéo e
monitoramento das normas de protecédo de dados no ambito da Secretaria.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA
EXTRATO SMICT N° 17/2025
INSTRUMENTO: Primeiro Termo De Colaboragdo N°. 01/2025 PARTES: O Municipio de Niteréi, por meio da Secretaria Municipal de Inovagéo,
Ciéncia e Tecnologia, inscrito no CNPJ n° 28.521.748/0001-59, e a Organizagdo da Sociedade Civil Oficina do Parque, inscrita no CNPJ n°
05.583.205/0001-60, com sede na Rua Demétrio de Freitas, 150, Macei6 - Niter6i - RJ, CEP 24.310-100. OBJETO: O objeto do presente Termo de
Colaboragéo é a concesséo de apoio a administragéo publica municipal para a execugédo de Gestdo Administrativa, Tecnolégica e Educacional do
Projeto da Plataforma Urbana Digital de Santa Béarbara, com a finalidade de garantir o uso criativo de ambientes de divulgacéo cientifica,
popularizagéo da ciéncia e acesso as novas tecnologias e inovagédo. NO VALOR DE: R$ 9.101.306,33 (nove milhGes e cento e um mil e trezentos
e seis reais e trinta e trés centavos). PRAZO: 12 meses. ASSINATURA: 19 de agosto de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO
Ato do Secretéario

PORTARIA SMID N° 16/2025 - O Secretario Municipal do Idoso, no uso de suas atribui¢des legais, e em conformidade com o disposto no Decreto
n° 271/2025, que dispde sobre a Rede de Encarregados Setoriais de Protecédo de Dados no ambito da Administrag&o Publica Municipal,
Art. 1° — Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem a fungdo de Encarregados Setoriais de Protecédo de Dados no ambito da
Secretaria Municipal do Idoso:
| — Titular: Bruno Vieira Santos — Matricula:1247587-0
Il — Suplente: Werley Borges de Araljo — Matricula: 1247632-0
Art. 2° — Os encarregados ora designados deverdo cumprir e zelar pela observancia das normas de protecdo de dados pessoais, conforme
legislagéo vigente e orientacdes da Controladoria Geral do Municipio.
Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
Ato do Secretéario
Portaria SME n°17/2025- O Secretario Municipal de Educagéo, Ubirajara Bento Marques, no uso de suas atribuicdes legais, em observancia ao
Art. 11 da Deliberagdo CME n° 15/2010, e considerando decisdo do Conselho Municipal de Educagdo em sessédo plenéria realizada em 04 de
agosto de 2025,
Art. 1°. Encerrar a pedido as atividades de Educagdo Infantil na unidade educacional denominada ESCOLA CRISTA GENEBRA, que se
encontrava instalada na Avenida Sete de Setembro, 296, Icarai, Niter6i, mantida pela pessoa juridica ECG ICARAI 2 EMPREENDIMENTOS
EDUCACIONAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 11.367.508/0001-49, autorizada a funcionar por meio da Portaria SEMECT/003/2015, publicada
em 03 de junho de 2015 e pela Portaria SME n° 15/2024, publicada em 05 de junho de 2024.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢ées em contrério.
Despachos do Secretario
Processo n°9900164874/2025 — DEFERIDO - Prorrogacédo de suspensdo temporaria das atividades de Educacdo Infantil na Passo a Passo
Creche Escola, localizada na Rua Fagundes Varela, n°263, Ing4, mantida pela pessoa juridica PASSO A PASSO CRECHE ESCOLA S/S LTDA,
inscrita no CNPJ sob n° 04.798.190/0001-95, nos termos do Art.43 da Deliberagdo CME n°39/2019, conforme decisdo do Conselho Municipal de
Educacéo em sesséo plenéria realizada em 04 de agosto de 2025.

Processo n° 9900150328/2025 — DEFERIDO - Prorrogagdo de suspensdo temporéria das atividades de Educacdo Infantil na instituicdo
educacional ESTAGAO DO APRENDER, localizada na Rua Mariz e Barros, n° 496/casa 1, Santa Rosa, mantida pela pessoa juridica CENTRO
EDUCACIONAL ESTAGAO DO APRENDER S/S LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 02.873.416/0001-40, nos termos do Art. 43 da Deliberagdo CME
n° 39/2019, conforme decisdo

do Conselho Municipal de Educacéo em sesséo plendria realizada em 04 de agosto de 2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA CONJUNTA SME/FME N° 43/2025
O Secretéario Municipal de Educacdo e a Presidente da Fundagdo Municipal de Educagdo de Niteréi, no uso de suas atribui¢bes legais e
considerando a previséo do art. 4° da Portaria Conjunta SME/FME 028/2024,
Art. 1° - Instituir a Comissé@o Especial de Suporte (CES) a gestdo da Escola Municipal Jdlia Cortines, pelo prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da presente publicag&o.
Art. 2° - Designar os seguintes servidores para compor a Comisséo Especial de Suporte (CES):
1. Andrea Paiva de Figueiredo Pereira — matricula 112353696;
2. Claudia Valéria Nobre Leyendecker - matricula 112341477;
3. Zeniel Fabricio Pires - matricula 238.084-08.
Art. 3° - A Comissdo Especial de Suporte (CES) a gestdo da Escola Municipal Jdlia Cortines serd automaticamente destituida ao término
do prazo estabelecido no art. 1°.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
PRESIDENCIA - FGA

PORTARIA FGA N° 739/2025- PROCESSO N° 9900 191724/2025
A Presidente da Fundagdo Municipal de Saude de Niterdi, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Equipe de Planejamento da Contratagdo
(EPC), para aquisicéo de livros juridicos atualizados sobre Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Processual, Direito Trabalhista,
Direito Previdenciario e Direito Civil, com o objetivo de disponibilizar fontes doutrinarias de consulta, que oferecam analises, compreensdes e
opinides sobre o ordenamento juridico, fornecendo importante subsidio para a correta interpretacdo e aplicagdo das normas juridicas pelos
servidores da Superintendéncia de A¢des Juridicas (SAJ), em prol do aprimoramento das atividades préprias inerentes ao setor juridico.

Funcéo Nome Matricula Cargo e Lotacédo

Integr_a_nte Karine - Mendonca 438.153-9 Assistente Administrativa — SAJ

Requisitante Estrella Novaes

Integrante Gabriela Schneider

Requisitante Simas 438.324-6 Chefe do Departamento — SAJ
Samara

Integrante . -~

Requisitante Bourguignon 438.331-1 Assessor Juridico — SAJ
Periles
Andréa Maria

Integrante Assistente  Administrativo  —

Vasconcellos dos | 438.341-0

Administrativo Santos Guimares SUAD
Integrante Adriana  Nogueira 437.468-1 Assistente  Administrativo  —
Administrativo | Godoy i SUAD

Art. 2° Caberd ao Integrante Requisitante, como representante da area demandante que possui interesse direto na contratacdo, produzir
conjuntamente com o integrante técnico o Estudo Técnico Preliminar, o Mapa de Riscos, da Matriz de Risco e o Termo de Referéncia, no que
couber, bem como analisar a pesquisa de pregos realizada e prestar os esclarecimentos necessarios.
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Art. 3° Cabera ao Integrante Técnico, com base em seus conhecimentos técnicos e/ou de uso do objeto, produzir conjuntamente com o integrante
requisitante o Estudo Técnico Preliminar, o Mapa de Riscos, a Matriz de Risco e o Termo de Referéncia, no que couber, bem como auxiliar na
andlise da pesquisa de precgos realizada e em eventuais esclarecimentos e retificacdes aos documentos.

Art. 4° Cabera ao Integrante Administrativo elaborar a minuta de edital ou de aviso de contratacdo direta, a depender da forma de sele¢do do
fornecedor adotada no Termo de Referéncia.

Art. 5° A EPC dever4 realizar todas as atividades das etapas de Planejamento da Contratacdo, além de acompanhar e apoiar a fase de Selegéo
do Fornecedor, quando solicitado pelas areas responsaveis, nos termos do art. 9° do Decreto Municipal n® 14.730/2023.

Art. 6° O grupo podera ser requisitado para diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e Planejamento da Contratagdo até a conclusédo da
compra/contratagdo, entendido como sendo a homologagéo da licitagcédo ou ratificagdo para compra/contratagéo.

Art. 7° A Equipe de Planejamento da Contratagdo serd automaticamente destituida quando da assinatura do contrato ou da emissdo de
instrumento equivalente, conforme o art. 10 do Decreto Municipal n® 14.730/2023.

Art. 8° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Gestdo e de Fiscalizagédo da presente contratagéo.

Funcéo Nome Matricula Cargo e Lotacéo
= Wilian da Silva Assistente  Administrativo —
Gestor da contratacéo Novaes 438.109-1 SAJ
. . . Claudia Alves C. da Assistente  Administrativo —
Fiscal administrativo Fonseca da Silva 436.018-6 SAJ
Alessandra
Fiscal técnico Pouchain 438.534-0 Agente Administrativo — SAJ
Gongcalves Pereira

Art. 9° Cabera ao Gestor da Contra¢édo administrar o contrato o término de sua vigéncia, desempenhando as atribuicdes administrativas que séo
inerentes ao controle individualizado da execug&o, conforme previsto no art. 18 do Decreto Municipal n® 14.730/2023.
Art. 10 Caberé ao fiscal administrativo o acompanhamento da execucéo do contrato em relagéo aos seus aspectos administrativos, cabendo-lhe o
desempenho das atribuigdes previstas no art. 20 e no art. 22, ambos do Decreto Municipal n°® 14.730/2023.
Art. 11 Cabera ao fiscal técnico o acompanhamento da execucéo do contrato em relacédo aos seus aspectos técnicos, cabendo-lhe o desempenho
das atribui¢des previstas no art. 20 e no art. 21, ambos do Decreto Municipal n® 14.730/2023.
Art. 12 A Equipe de Gestédo e de Fiscalizagdo da Contratacdo devera realizar, de forma preventiva, rotineira e sistematica, todas as atividades
previstas nos artigos 17 e seguintes do Decreto Municipal n°® 14.730/2023.
Art. 13 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE ADJUDICA(;AO E HOMOLOGACAO
PROCESSO N° 9900057628/2024
ADJUDICO e HOMOLOGO o resultado do procedimento licitatério, na modalidade DISPENSA ELETRONICA N° ° 90008/2025, para a Aquisigao
de aspirador de pé e mesa higienizadora para o Arquivo Geralda Fundag&o Municipal de Salude de Niter6i, para a empresa:
e GENIAL PRODUTOS E SERVICOS, CNPJ N° 26.921.034/0001-02 — para o item 1.
Totalizando o valor de R$ 1.736,93 (Mil setecentos e trinta e seis reais e noventa e trés centavos), de acordo com condi¢ées de entrega, validade
e pagamento, conforme disposto no Edital.
Publique-se.

FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI- FeSaude
PORTARIA 114/2025- A Diretora Geral da Fundagédo Estatal de Saltde de Niterdi - FeSaude, no exercicio de suas atribuicdes conferidas pela Lei
3.133 de 13 de abril de 2015, pelo artigo 18, § 1°, |, do Estatuto da FeSalde e pela Portaria 527/2025, resolve exonerar Jéssica de Fatima Couto
Ferrdo Soares do cargo de Supervisor N Ill a contar de 05 de agosto de 2025.

PORTARIA 115/2025- A Diretora Geral da Fundagio Estatal de Salude de Niterdi - FeSaude, no exercicio de suas atribuigdes conferidas pela Lei
3.133 de 13 de abril de 2015, pelo artigo 18, § 1°, I, do Estatuto da FeSaude e pela Portaria 527/2025, resolve nomear Jéssica de Fatima Couto
Ferrdo Soares do cargo de Coordenador N | a contar de 06 de agosto de 2025.

PORTARIA N° 098-2025 | COMISSAO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO FESAUDE N° 016-2025

A Diretora de Administracdo e Financas da Fundacéo Estatal de Salude de Niterdi — FeSaude, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
conferidas pela Lei Municipal n°. 3.133, de 13 de abril de 2015, pela Lei n.° 14.133/2021, pelo Decreto Municipal n.° 14.730/2023 e pela Portaria
DG n.° 030/2025, publicada no Diario Oficial do Municipio no dia 12/02/2025 e considerando a necessidade de formalizacéo da designagédo para a
funcéo de gestao e fiscalizagdo, de acordo com a natureza do contrato e sua execugao.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os empregados puUblicos abaixo, para compor a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato FeSaude n° 016-2025,
celebrado no bojo do processo administrativo n°® 9900112482/2024, que tem por objeto a locagdo de imoével para abrigar as instalagdes do
Servico de Residéncia Terapéutica — SRT (RT S&o Lourenco), com vistas a atender as demandas da instituicdo.

Funcéo Nome Matricula
Gestor Erika Rowinski 1822-8
Gestor Substituto Alessandra Borges Pereira 2305-1
Fiscal Técnico Fabio Lanes de Souza Junior 2872-0
Fiscal Administrativo Meli de Cristine Concei¢éo Martins Alves 2272-1
Fiscal Substituto Jéssica de Fatima Couto Ferrdo Soares 2308-6

Art. 2°. Os empregados publicos designados deverdo acompanhar e fiscalizar a execugédo dos contratos e seus aditivos, bem como manter o
Gestor do contrato atualizado sobre o desempenho da execugao contratual, praticando todos os atos inerentes ao exercicio da fungéo.

Art. 3°. Os gestores e fiscais substitutos designados deverdo acompanhar o servi¢o juntamente a Comiss@o e somente exercerdo funcéo nas
eventuais auséncias por férias, doencas ou afastamentos dos titulares, devidamente justificados.

Paragrafo Unico. Os gestores e fiscais titulares deverdo comunicar, por escrito, & Supervisdo de Contratos da Fundagéo Estatal de Salude de
Niterdi (FeSaude), os eventuais afastamentos, inclusive o periodo de férias.

Art. 4°. Aos gestores e fiscais cabem as atividades previstas no Decreto Municipal, os termos do art. 17° do Decreto Municipal n.° 14.730/2023.
Art. 5°. O agente publico em situacéo de impedimento fica obrigado a comunicar ao seu superior imediatamente, a fim de que seja providenciada a
designagéo de outro empregador publico.

Art. 6°. Os gestores e fiscais de contratos deveréo observar as competéncias designadas por meio da Resolugédo RDE FeSaude n.° 004, de 10 de
outubro de 2024, que dispde sobre a Politica de Governanga de Compras PUblicas e de Gestdo de Suprimentos no ambito da fundagéo estatal de
salde de Niterdi, e d& outras providéncias.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 099-2025 | COMISSAO DE GESTAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO FESAUDE N° 015-2023

A Diretora de Administragdo e Financas da Fundagéo Estatal de Saude de Niteréi — FeSaude, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
conferidas pela Lei Municipal n°. 3.133, de 13 de abril de 2015, pela Lei n.° 14.133/2021, pelo Decreto Municipal n.° 14.730/2023 e pela Portaria
DG n.° 030/2025, publicada no Diario Oficial do Municipio no dia 12/02/2025 e considerando a necessidade de formalizacéo da designagdo para a
funcéo de gestao e fiscalizacdo, de acordo com a natureza do contrato e sua execugao,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os empregados puUblicos abaixo, para compor a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato FeSaude n° 015-2023,
celebrado no bojo do processo administrativo n® 9900037817/2024, que tem por objeto a prestacéo de servigos de alimentacédo, contemplando os
processos de: producao, transporte e distribuicdo de refeicdes aos servigos que integram a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS).

Funcgéo Nome Matricula
Gestor Erika Rowinski 1822-8
Gestor Substituto Alessandra Borges Pereira 2305-1
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Fiscal Técnico Tatiana do Rego de Bonis A. 1059-6
Fiscal Administrativo Késia Regina Souza Carneiro de Almeida 1060-0
Fiscal Substituto Camila Donnola Vasconcellos 2918-1

Art. 2°. Os empregados publicos designados deverdo acompanhar e fiscalizar a execugédo dos contratos e seus aditivos, bem como manter o
Gestor do contrato atualizado sobre o desempenho da execugéo contratual, praticando todos os atos inerentes ao exercicio da fungéo.

Art. 3°. Os gestores e fiscais substitutos designados deverdo acompanhar o servico juntamente & Comissdo e somente exercerdo fungdo nas
eventuais auséncias por férias, doencas ou afastamentos dos titulares, devidamente justificados.

Paragrafo Unico. Os gestores e fiscais titulares deverdo comunicar, por escrito, & Supervisdo de Contratos da Fundagéo Estatal de Saude de
Niterdi (FeSaude), os eventuais afastamentos, inclusive o periodo de férias.

Art. 4°. Aos gestores e fiscais cabem as atividades previstas no Decreto Municipal, os termos do art. 17° do Decreto Municipal n.° 14.730/2023.
Art. 5°. O agente publico em situacédo de impedimento fica obrigado a comunicar ao seu superior imediatamente, a fim de que seja providenciada a
designacéo de outro empregador publico.

Art. 6°. Os gestores e fiscais de contratos deverdo observar as competéncias designadas por meio da Resolu¢do RDE FeSaude n.° 004, de 10 de
outubro de 2024, que dispde sobre a Politica de Governanga de Compras Publicas e de Gestao de Suprimentos no ambito da fundagéo estatal de
saude de Niter6i, e da outras providéncias.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N° 100-2025 | COMISSAO DE GESTAO E FISCALIZAQAO DO CONTRATO FESAUDE N° 006-2023

A Diretora de Administracéo e Financas da Fundagdo Estatal de Saude de Niter6i — FeSaude, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
conferidas pela Lei Municipal n°. 3.133, de 13 de abril de 2015, pela Lei n.° 14.133/2021, pelo Decreto Municipal n.° 14.730/2023 e pela Portaria
DG n.° 030/2025, publicada no Diario Oficial do Municipio no dia 12/02/2025 e considerando a necessidade de formalizagdo da designagéo para a
fungéo de gestéo e fiscalizacéo, de acordo com a natureza do contrato e sua execugao,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os empregados puUblicos abaixo, para compor a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato FeSaude n° 006-2023,
celebrado no bojo do processo administrativo n® 9900069498/2024, que tem por objeto a contratagdo de servicos de gerenciamento e
fornecimento de cartdo magnético e/ou cartdo eletronico, com tecnologia de chip e respectivas recargas de créditos mensais, em
quantidade e frequéncia fixa, que permitam a aquisi¢cdo de alimentos destinados ao abastecimento do Servigo de Residéncia Terapéutica
— SRT geridas pela FeSaude.

Funcéo Nome Matricula
Gestor Erika Rowinski 1822-8
Gestor Substituto Alessandra Borges Pereira 2305-1
Fiscal Técnico Jéssica de Fatima Couto Ferrdo Soares 2308-6
Fiscal Administrativo Camila Donnola Vasconcellos 2918-1
Fiscal Substituto Shanykka Queiroz Rojas 2583-6

Art. 2°. Os empregados publicos designados deverdo acompanhar e fiscalizar a execugédo dos contratos e seus aditivos, bem como manter o
Gestor do contrato atualizado sobre o desempenho da execugao contratual, praticando todos os atos inerentes ao exercicio da fungéo.

Art. 3°. Os gestores e fiscais substitutos designados deverdo acompanhar o servi¢o juntamente a Comissdo e somente exercerdo funcdo nas
eventuais auséncias por férias, doencas ou afastamentos dos titulares, devidamente justificados.

Paragrafo Unico. Os gestores e fiscais titulares deverdo comunicar, por escrito, & Supervisdo de Contratos da Fundagéo Estatal de Saude de
Niterdi (FeSaude), os eventuais afastamentos, inclusive o periodo de férias.

Art. 4°. Aos gestores e fiscais cabem as atividades previstas no Decreto Municipal, os termos do art. 17° do Decreto Municipal n.° 14.730/2023.
Art. 5°. O agente publico em situacéo de impedimento fica obrigado a comunicar ao seu superior imediatamente, a fim de que seja providenciada a
designagéo de outro empregador publico.

Art. 6°. Os gestores e fiscais de contratos deverédo observar as competéncias designadas por meio da Resolugdo RDE FeSaude n.° 004, de 10 de
outubro de 2024, que dispde sobre a Politica de Governanga de Compras Publicas e de Gestdo de Suprimentos no ambito da fundagéo estatal de
saude de Niter6i, e da outras providéncias.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 101-2025 | COMISSAO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO FESAUDE N° 013-2025

A Diretora de Administragdo e Financas da Fundagéo Estatal de Saude de Niteréi — FeSaude, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
conferidas pela Lei Municipal n°. 3.133, de 13 de abril de 2015, pela Lei n.° 14.133/2021, pelo Decreto Municipal n.° 14.730/2023 e pela Portaria
DG n.° 030/2025, publicada no Diario Oficial do Municipio no dia 12/02/2025 e considerando a necessidade de formalizacéo da designagéo para a
funcéo de gestao e fiscalizagdo, de acordo com a natureza do contrato e sua execugao.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os empregados puUblicos abaixo, para compor a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato FeSaude n° 013-2025,
celebrado no bojo do processo administrativo n°® 9900148246/2025, que tem por objeto a contratagdo de servicos comuns de lavanderia
hospitalar externa, sem mao de obra dedicada, com disponibilizacdo de enxoval, com lavagem, desinfeccdo, passagem,
acondicionamento e transporte de roupas e tecidos em geral, em todas as suas etapas, desde sua disponibiliza¢&o, utilizacéo e até seu
retorno em ideais condigdes de reuso, sob situagdes higiénico sanitarias adequadas, de acordo com as normas que regulamentam a
matéria, para atender as demandas desta Fundacédo Estatal de Saude de Niter6i (FeSaude).

Funcéo Nome Matricula
Gestor Erika Rowinski 1822-8
Gestor Substituto Alessandra Borges Pereira 2305-1
Fiscal Técnico Késia Regina Souza Carneiro de Almeida 1060-0
Fiscal Administrativo Shanykka Queiroz Rojas 2583-6
Fiscal Substituto Meli de Cristine Concei¢do Martins Alves 2272-1

Art. 2°. Os empregados publicos designados deverdo acompanhar e fiscalizar a execugédo dos contratos e seus aditivos, bem como manter o
Gestor do contrato atualizado sobre o desempenho da execugédo contratual, praticando todos os atos inerentes ao exercicio da funcéo.
Art. 3°. Os gestores e fiscais substitutos designados deverdo acompanhar o servigo juntamente & Comissdo e somente exercerdo fungdo nas
eventuais auséncias por férias, doencas ou afastamentos dos titulares, devidamente justificados.
Paragrafo Unico. Os gestores e fiscais titulares deverdo comunicar, por escrito, & Supervisdo de Contratos da Fundagdo Estatal de Satde de
Niter6i (FeSaude), os eventuais afastamentos, inclusive o periodo de férias.
Art. 4°. Aos gestores e fiscais cabem as atividades previstas no Decreto Municipal, os termos do art. 17° do Decreto Municipal n.° 14.730/2023.
Art. 5°. O agente publico em situacéo de impedimento fica obrigado a comunicar ao seu superior imediatamente, a fim de que seja providenciada a
designacgéo de outro empregador publico.
Art. 6°. Os gestores e fiscais de contratos deverdo observar as competéncias designadas por meio da Resolugdo RDE FeSaulde n.° 004, de 10 de
outubro de 2024, que dispde sobre a Politica de Governanga de Compras PUblicas e de Gestdo de Suprimentos no ambito da fundagéo estatal de
salde de Niterdi, e d& outras providéncias.
Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
AVISO DE PRIMEIRA SUSPENSAO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 90012/2025
(Proc. 9900119729/2025)
A Agente de Contratagdo, junto coma sua Equipe de Apoio designados pela Portaria n° 031 de 12 de fevereiro de 2025, no uso das
prerrogativas que lhes confere a lei, comunica aos interessados que a licitagdo referente ao Pregdo Eletronico de n° 90012/2025, visando a
contratacdo de servicos de dedetizagdo e controle de pragas urbanas e vetores (desratizacdo, descupinizacdo e assemelhados) e
limpeza de reservatorios d’agua, para atender a sede administrativa e as unidades de saude sob a gestdao da FeSaude, conforme as
especificagdes contidas no Termo de Referéncia e do instrumento convocatdrio, estd SUSPENSA para Retificacdo do Termo de Referéncia
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e do Edital, de acordo com o principio da autotutela. Apés serem realizadas as devidas alteracdes, novo Aviso de Licitagcdo e Edital serdo
republicados com uma nova data para abertura do certame. Informagdes pelo e-mail: licitacoes@fesaude.niteroi.rj.gov.br
AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 90012/2025

A Fundagdo Estatal de Saide de Niter6i — FeSalde comunica aos interessados a realizagdo de licitagdo na modalidade Pregéo Eletronico,
conforme detalhado a seguir:
Periodo para entrega de proposta: 12/08/2025 10h até 26/08/2025, as 11h (horario de Brasilia)
Abertura da Sesséo Publica: 26/08/2025, as 11h (horario de Brasilia)
Local: Plataforma www.gov.br/compras.
Objeto: Contratacéo de servigos de dedetizagéo e controle de pragas urbanas e vetores (desratizacéo, descupinizagdo e assemelhados) e limpeza
de reservatérios d’'agua, para atender a sede administrativa e as unidades de salde sob a gestdo desta Fundagédo Estatal de Saude de Niterdi-
FeSaude.
ID do procedimento no PNCP: 34906284000100-1-000035/2025
Processo Administrativo n° 9900119729/2025
O Edital e seus anexos estéo disponiveis em: www.gov.br/compras
e 0 processo administrativo pode acessado em https://niteroi.ri.gov.br/processo-eletronico/.

TERMO DE HOMOLOGAGAO DA DISPENSA ELETRONICA N.° 90004/2025
Fundamentada nas informagdes constantes dos autos do Processo Administrativo n® 9900121176/2025, e em conformidade com o art. 71, inciso
1V, da Lei n° 14.133/2021, HOMOLOGO a presente licitacdo, na modalidade Dispensa Eletrénica - DL n° 90004/2025, que tem por objeto a
aquisicdo de licengas de software de analise de dados, por meio do Sistema de Registro de Pregos, para atender as demandas de andlise e
visualizagdo de informag6es desta Fundacéo Estatal de Saude de Niterdi (FeSaude), com o seguinte resultado:
1) ESTRUTTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 17.839.055/0001-92, como vencedora do Unico item licitado, pelo valor total de R$ 59.540,00
(cinquenta e nove mil quinhentos e quarenta reais), com economia de cerca de 2,37%. Informo que todos os atos da aludida dispensa eletronica
se encontram disponiveis no Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP).

TERMO DE HOMOLOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO N.° 90008/2025
Fundamentada nas informagdes constantes dos autos do Processo Administrativo n® 9900121768/2025, e em conformidade com o art. 71, inciso
1V, da Lei n® 14.133/2021, ADJUDICO e HOMOLOGO a presente licitacdo, na modalidade Pregéo Eletrénico - PE N° 90008/2025, que tem por
objeto a aquisi¢édo de luvas para procedimentos hospitalares, por meio do Sistema de Registro de Precos, para atender as demandas da Fundagio
Estatal de Saude de Niter6i (FeSaude), com o seguinte resultado:
1) G A MEDICAL LTDA, inscrita no CNPJ sob n.°23.121.810/0001-003, como vencedora do Grupo 1, pelo valor total de R$ 185.611,70 (cento e
oitenta e cinco mil seiscentos e onze reais e setenta centavos);
2) MARCK SERVICOS E DISTRIBUICAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E PRODUTOS PARA SAUDE, inscrita no CNPJ sob
n.°37.119.089/0001-10, como vencedora do Grupo 2, pelo valor total de R$ 14.256,00 (quatorze mil duzentos e cinquenta e seis reais);
3)LAGOS VITA DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPJ sob n.°41.598.956/0001-14, como vencedora do Grupo 3, pelo valor total de
R$ 17.075,08(dezessete mil e setenta e cinco reais e oito centavos).
Grupos de itens licitados pelo valor total global de R$ 216.942,87 (duzentos e dezesseis mil novecentos e quarenta e dois reais e oitenta e
sete centavos), com economia de cerca de 36,46%. Informo que todos os atos do aludido pregéo eletronico se encontram disponiveis no Portal
Nacional de Compras Publicas (PNCP).

EXTRATO N° 056-2025 | 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 017-2023
Partes: Fundagdo Estatal de Saude de Niter6i e Susana Cupolillo Gravina e Luiz Antonio Affonso; Objeto: prorrogagdo do prazo de vigéncia do
Contrato n° 017/2023, ampliando em 24 (vinte e quatro) meses a locagéo de imével destinado para a instalagédo do Centro de Atengéo Psicossocial
Alcool e outras Drogas, tipo Ill (CAPS Herbert de Souza); Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, a contar do dia 20 de junho de 2025, com seu término
em 19 de junho de 2027, dando-se ao contrato o prazo total de 48 (quarenta e oito) meses; Valor: Da-se ao termo aditivo o valor de R$
139.200,00 (cento e trinta e nove mil e duzentos reais), em 24 (vinte e quatro) meses, totalizando o valor de R$ 278.400,00 (duzentos e setenta e
oito mil e quatrocentos reais) para o atual contrato.; Verba: Natureza das Despesas: 33.90.36; Fonte de Recurso: 1.899.50; Programa de
Trabalho: 25.45.10.302.133.6154; Fundamento: Lei n° 8.666, de 1993 e suas alteragdes e art. 56, paragrafo Unico, da Lei 8.245/91 e suas
alteragdes, e no Paragrafo Unico da Clausula Quarta do contrato, tendo em vista o contido no processo administrativo n°. 9900022998/2023; Data
da Assinatura: 11 de agosto de 2025.

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 90005/2025

A Fundacéo Estatal de Saude de Niter6i — FeSaude comunica aos interessados a realizagdo de licitagdo na modalidade Dispensa Eletronica,
conforme detalhado a seguir:
Periodo para entrega de proposta: 12/08/2025 13:12 até 20/08/2025, as 08:59 (horéario de Brasilia)
Abertura da Sesséo Publica: 20/08/2025, as 09h (horario de Brasilia)
Local: Plataforma www.gov.br/compras.
Objeto: Contratacdo de licenca, implantacdo e manutencdo de Software para escrituragcdes contébeis, geragdo de arquivos de pagamentos
(borderds) e entrega de obrigacdes acessorias, para atender as demandas desta Fundagéo Estatal de Saude de Niteréi (FeSaude).
ID do procedimento no PNCP: 34906284000100-1-000036/2025
Processo Administrativo n° 9900161310/2025
O Edital e seus anexos estéo disponiveis em: www.gov.br/compras
e o0 processo administrativo pode acessado em https://niteroi.rj.gov.br/processo-eletronico/.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
A Presidente da UEx do CEC da EM MAESTRO HEITOR VILLA-LOBOS no uso de suas atribuicdes e em conformidade com o Art. 8°, Paragrafo
1° e 2° do estatuto deste Conselho Escola Comunidade, convoca a Comunidade escolar para participar da Assembleia Geral Extraordinaria, a ser
realizada na sede da Unidade de Educacéo, localizada na Rua Salo Brand, s/n° - llha da Concei¢do - Niterdi, no dia 25 de agosto de 2025 as
12h30min em primeira convocagdo e, ndo havendo nimero legal de participantes, conforme indicacdo estatutaria, as 13h em segunda e Ultima
convocacéo, com qualquer nimero de participantes, para discutir sobre as seguintes pautas:
- AlteragBes no Estatuto do CEC, conforme Portaria n°® 560/2025, publicado no Diario Oficial em 06/08/2025;
- Validagéo do novo mandato da Diretoria da UEx do CEC para o periodo de 12/07/2025 a 31/12/2027;
- Eleicdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal para o periodo de 12/07/2025 a 31/12/2027;
- Fazer ou ratificar o calendario anual de reunido do CEC.

Proc. 210/0086/2016- Deferido de acordo com a deciséo do Processo Judicial n® 0040395-62.2019.8.19.0002.

FUNDAGAO DE ARTE DE NITEROI - FAN
Atos da Presidente
PORTARIA N° 201/2025 — Nomear, José Jannotti Viégas, ao cargo Coordenador de contabilidade, Simbolo CC1, desta Fundacéo de Arte de
Niter6i em vaga decorrente da exoneragao de Adryelly Pereira Reis.

PORTARIA N° 202/2025 — Exonerar, a pedido, a contar de 01/06/2025, Clara de Almeida Almado, do cargo Assessor técnico I, Simbolo CC1,
desta Fundag&o de Arte de Niterdi.

DIRETORIA DE LICITAGOES

PREGAO ELETRONICO N° 90004/2024 - RECURSO 04

Recorrente: ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA - CNPJ n.° 06.159.080/0001-09
Assunto: Recurso
Objeto: Contratacédo de servicos de apoio administrativo, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, na Sede
Administrativa e nos Equipamentos Culturais sob administragéo da Fundacéo de Arte de Niter6i — FAN.
Deciséo: IMPROVIMENTO.

DIRETORIA DE LICITAGOES
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PREGAO ELETRONICO N° 90004/2024 - RECURSO 05

Recorrente: VIVACOM COMERCIO E SERVICOS LTDA - CNPJ n.° 10.996.691/0001-89
Assunto: Recurso
Objeto: Contratacédo de servicos de apoio administrativo, a serem executados com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra, na Sede
Administrativa e nos Equipamentos Culturais sob administragdo da Fundagédo de Arte de Niter6i — FAN.
Decisdo: PARCIAL PROVIMENTO.

PREGAO ELETRONICO N° 90004/2024 - RECURSO HIERARQUICO
Recorrente: TAPEVAS SOLUQOES INTEGRADAS LTDA - CNPJ n.° 17.695.001/0001-09 Assunto: Recurso Hierarquico
Objeto: Contratacédo de servicos de apoio administrativo, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, na Sede
Administrativa e nos Equipamentos Culturais sob administragdo da Fundagéo de Arte de Niteréi — FAN.
Decisédo: IMPROVIMENTO.

PREGAO ELETRONICO N° 90004/2024 - RECURSO HIERARQUICO
Recorrente: LUKE'S ENGENHARIA LTDA, - CNPJ n.° 30.678.636/0001-58
Assunto: Recurso Hierarquico
Objeto: Contratacédo de servicos de apoio administrativo, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, na Sede
Administrativa e nos Equipamentos Culturais sob administragdo da Fundacéo de Arte de Niter6i — FAN.
Deciséo: IMPROVIMENTO.

NITEROI PREV.

PORTARIA N° 328/NITPREV/2025- O PRESIDENTE DA NITEROI PREV, no uso de suas atribuicdes, considerando a Lei Municipal n.° 2.288 de
29 de dezembro de 2005, que reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Nitero6i,
Conceder Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribui¢éo a servidora Maria Cristina Soares de Moura Parise, Auditor Fiscal da Receita
Municipal, nivel 05, categoria VI, matricula n® 1233.124-7, do Quadro Permanente de Pessoal da Administragdo Direta, lotada na Secretaria
Municipal de Fazenda, com base no artigo 3° da Emenda Constitucional n°® 47/2005 c/c artigo 89, incisos | e IX, da Lei Municipal n® 531/1985, com
os proventos fixados conforme o artigo 7° da EC n° 41/2003, nos termos do apurado no processo n° 9900120516/2024.

APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS
Ficam fixados, em R$58.081,89 (cinquenta e oito mil e oitenta e um reais e oitenta e nove centavos), os proventos mensais da servidora
Maria Cristina Soares de Moura Parise, Auditor Fiscal da Receita Municipal, nivel 05, categoria VI, matricula n°® 1233.124-7, do Quadro
Permanente de Pessoal da Administragdo Direta, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda, com os proventos fixados nos termos do artigo 7° da
EC n.° 41/2003, conforme parcelas discriminadas abaixo:
Vencimento do cargo: Lei Municipal n® 4.027/2025, publicada em 26/06/2025, c/c o artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005 - R$28.913,31.
Adicional por Tempo de Servigo — 25%: Artigo 98, inciso |, e 145 da Lei Municipal n® 531/1985, calculado sobre o vencimento do cargo efetivo,
acrescido da gratificacdo de produtividade, face decisdo judicial proferida nos autos de n° 001811573.2014.8.19.0002 (administrativo n°
070/1112/2015) - R$11.616,38.
Gratificagdo de Produtividade — 600 pontos: Artigo 144, inciso IV, da Lei Municipal n°® 531/1985 c/c o artigo 1° da Lei Municipal n® 1.374/1994, o
artigo 10 do Decreto Municipal n°® 5.713/1989 e o artigo 2°, inciso Ill, da Lei Municipal n® 4.027/2025 - R$17.552,20.
TOTAL: R$58.081,89.

PORTARIA N° 329/NITPREV/2025- O PRESIDENTE DA NITEROI PREV, no uso de suas atribui¢des, considerando a Lei Municipal n° 2.288 de
29 de dezembro de 2005, que reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Nitero6i,
Conceder Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribui¢gdo ao servidor Raimundo Sampaio Botelho, Trabalhador, nivel 01, categoria I,
matricula n® 1223.304-7, do Quadro Permanente de Pessoal da Administragdo Direta, lotado na Secretaria Municipal de Administragdo, com base
no artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005 c/c artigo 89, inciso IX, da Lei Municipal n°® 531/1985, com os proventos fixados conforme o artigo
7° da EC n° 41/2003, nos termos do apurado no processo n° 9900140170/2025.

APOSTILA DE FIXACAO DE PROVENTOS
Ficam fixados, em R$5.502,46 (cinco mil quinhentos e dois reais e quarenta e seis centavos), os proventos mensais do servidor Raimundo
Sampaio Botelho, Trabalhador, nivel 01, categoria |, matricula n® 1223.304-7, do Quadro Permanente de Pessoal da Administrag&o Direta, lotado na
Secretaria Municipal de Administracdo, com os proventos fixados nos termos do artigo 7° da EC n°® 41/2003, conforme parcelas discriminadas
abaixo:
Vencimento do cargo: Lei Municipal n°® 4.027/2025, publicada em 26/06/2025, c/c a Lei Municipal n°® 1.070/1992 e o artigo 3° da Emenda
Constitucional n°® 47/2005 - R$2.341,47
Adicional por Tempo de Servigo — 35%: Artigo 98, inciso |, e 145 da Lei Municipal n°® 531/1985, calculado sobre o vencimento do cargo integral -
R$819,52
Gratificagdo Permanente de Transi¢cdo de Regime (GPTR) - 100%: Lei Municipal n® 3.964/2024, publicada em 01/11/2024 - R$2.341,47
TOTAL: R$5.502,46

PORTARIA N° 330/NITPREV/2025- O PRESIDENTE DA NITEROI PREV, no uso de suas atribuigdes, considerando a Lei Municipal n.° 2.288 de 29
de dezembro de 2005, que reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Nitero6i,
Conceder Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigéo ao servidor Nelson Ricardo da Costa e Silva, Professor IIE ESP VI, matricula
n.° 11231.595-0, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundagio Municipal de Educagdo, com base no artigo 3° da Emenda Constitucional n.°
47/2005, com os proventos fixados conforme o artigo 7° da EC n.° 41/2003, nos termos do apurado no processo n.° 9900141070/2025.

APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS
Ficam fixados, em R$19.583,55 (dezenove mil e quinhentos e oitenta e trés reais e cinquenta e cinco centavos), os proventos mensais do
servidor Nelson Ricardo da Costa e Silva, Professor IIE ESP VI, matricula n® 11231.595-0, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundacéo
Municipal de Educagéo, com os proventos fixados nos termos do artigo 7° da EC n° 41/2003, conforme parcelas discriminadas abaixo:
Vencimento do cargo: Lei Municipal n® 4.027/2025, publicada em 26/06/2025, c/c a Lei Municipal n° 3.067/2013 e o artigo 3° da Emenda
Constitucional n°® 47/2005 - R$8.118,08
Adicional por Tempo de Servigo - 35%: Artigos 98, inciso |, e 145 da Lei Municipal n°® 531/1985, calculado sobre o vencimento do cargo integral -
R$2.841,32
Adicional por Formag&o Continuada - 12%: Artigo 13 da Lei Municipal n® 3.067/2013 e a Portaria FME/599/06 - R$974,16
Parcela de Direito Pessoal, valor de 2/3 do simbolo CC2 - Artigo 98, inciso I, da Lei Municipal n°® 531/1985 c/c o artigo 17 da Lei Municipal n°
1.164/1993, em face da decisdo judicial proferida nos autos de n° 081959-98.2023.8.19.0002 (administrativos n° 210003223/2015 e
9900002854/2025) — R$567,32
Parcela de Direito Pessoal, valor de 90% de Tempo Integral - Artigo 98, inciso I, da Lei Municipal n® 531/1985 c/c o artigo 17 da Lei Municipal n®
1.164/1993, em face da decisdo judicial proferida nos autos de n° 081959-98.2023.8.19.0002 (administrativos n° 210003223/2015 e
9900002854/2025) — R$6.657,19
Parcela de Direito Pessoal, valor de 50% de Trabalho Técnico Cientifico - Artigo 98, inciso I, da Lei Municipal n°® 531/1985 c/c o artigo 17 da
Lei Municipal n° 1.164/1993, em face da decisdo judicial proferida nos autos de n° 081959- 98.2023.8.19.0002 (administrativos n°
210003223/2015 e 9900002854/2025) — R$425,48
TOTAL: R$19.583,55

PORTARIA N° 331/NITPREV/2025- O PRESIDENTE DA NITEROI PREV, no uso de suas atribuigdes, considerando a Lei Municipal n° 2.288 de
29 de dezembro de 2005, que reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Nitero6i,
Conceder Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigdo ao servidor Jodo Luiz Soares Ribeiro, Auxiliar Fazendario, nivel 02, categoria
VI, matricula n® 1227.951-1, do Quadro Permanente de Pessoal da Administragdo Direta, lotado na Secretaria Municipal de Fazenda, com base no
artigo 3° da Emenda Constitucional n°® 47/2005 c/c artigo 89, inciso IX, da Lei Municipal n°® 531/1985, com os proventos fixados conforme o artigo 7°
da EC n°41/2003, nos termos do apurado no processo n° 9900124520/2025.

APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS
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Ficam fixados, em R$6.599,40 (seis mil quinhentos e noventa e nove reais e quarenta centavos), os proventos mensais do servidor Jo&do Luiz
Soares Ribeiro, Auxiliar Fazendario, nivel 02, categoria VI, matricula n.° 1227.951-1, do Quadro Permanente de Pessoal da Administracdo Direta,
lotado na Secretaria Municipal de Fazenda, com os proventos fixados nos termos do artigo 7° da EC n.° 41/2003, conforme parcelas discriminadas
abaixo: Vencimento do cargo: Lei Municipal n°® 4.027/2025, publicada em 26/06/2025, c/c a Lei Municipal n°® 961/1991 e o artigo 3° da Emenda
Constitucional n°® 47/2005 - R$2.783,01 Adicional por Tempo de Servigo — 35%: Artigo 98, inciso |, e 145 da Lei Municipal n° 531/1985, calculado
sobre o vencimento do cargo integral - R$974,05

Parcela de Direito Pessoal: Artigo 98, inciso Il, da Lei Municipal n® 531/1985 c/c a Lei Municipal n® 1.141/1992 e o artigo 5° da Lei Municipal n°
1.164/1993 - R$59,33

Gratificagdo Permanente de Transicdo de Regime (GPTR) — 100%: Lei Municipal n°® 3.964/2024, publicada em 01/11/2024 - R$2.783,01
TOTAL: R$6.599,40

PORTARIA n° 332/NITPREV/2025- O PRESIDENTE DA NITEROI — PREV, no uso de suas atribuigdes, considerando a Lei 2.288, de 29/12/2005
gue reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Niteroi,
CONCEDER, a contar de 11/05/2025, pensdo mensal de ROBSON DE LIMA SABINO, companheiro do ex — servidor AVELINO TEIXEIRA DE
OLIVEIRA NETO, aposentado no cargo de MEDICO, REFERENCIA VII, NIVEL SUPERIOR DA FUNDA(;AO MUNICIPAL DE SAUDE, matricula n°®
722216-6, falecido em 11/05/2025, de acordo com artigo 6° inciso |, artigo 13° inciso Il, alinea “a’ da Lei Municipal n°® 2.288/05, observado o
disposto no artigo 7°, inciso lll, alinea “b”, item 6, com nova redagéo dada pela Lei Municipal n° 3.248/2016 c/c o artigo 6°-A, paragrafo Unico, artigo
7° da E.C. n° 41/03, artigo 40, § 7°, inciso | da CRFB/88 e o0 artigo 24 da E.C. n° 103/2019, conforme processo n° 9900152204/2025.

FIXAGAO DE PENSAO
Fica fixada, a contar de 11/05/2025, em R$7.716,37 (sete mil setecentos e dezesseis reais e trinta e sete centavos) a pensdo mensal de ROBSON
DE LIMA SABINO, companheiro do ex—servidor AVELINO TEIXEIRA DE OLIVEIRA NETO, aposentado no cargo de MEDICO, REFERENCIA
VIIl, NIVEL SUPERIOR DA FUNDA(;AO MUNICIPAL DE SAUDE, matricula n° 722216-6, falecido em 11/05/2025, conforme parcelas abaixo
discriminadas.
Proventos do cargo: Lei n° 3.932/2024 c/c o artigo 6°-A, paragrafo Unico, artigo 7° da E.C. n°® 41/03 e o artigo 40, § 7°, inciso | da CRFB/88 -
R$3.403,27.
Gratificagdo de adicional: 30% - Art.98 inciso | da Lei n° 531/85 c/c a Deliberagdo n°2833/72, artigo 40, § 7°, inciso | da CRFB/88 - R$1.020,98.
Parcela de Direito Pessoal: Incorporacgéo de 2/3 do simbolo DAS-3 — Lei n°® 526/84 R$355,94.
Parcela de Direito Pessoal: Incorporagdo de Gratificacéo Adicional de Tempo Integral — 80% - artigo 2° da Lei n® 695/1988 -R$2.722,61
Parcela de Direito Pessoal: Incorporacéo de Trabalho Técnico e Cientifico —40% - Lei n° 526/1984 - R$213,57.
TOTAL: R$7.716,37

PORTARIA n° 333/NITPREV/2025- O PRESIDENTE DA NITEROI — PREV, no uso de suas atribui¢des, considerando a Lei 2.288, de 29/12/2005
gue reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Niteroi,
CONCEDER, a contar de 15/05/2024 (data do requerimento, conforme estabelece o artigo 105, inciso I, do Decreto n° 3.048/1999), pensédo mensal
BRUNO SALATIEL DA COSTA, filho invalido da ex — servidora ELZA DOS SANTOS SALATIEL, aposentada no cargo de SUPERINTENDENTE
GERAL DA SECRETARIA, NIVEL CM-1, EQUIPARADO AO CARGO DE CONSULTOR TECNICO, NIiVEL 4, CATEGORIA IV, CLASSE B DA
CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI, matricula n® 7101.137-9, falecida em 09/02/2022, de acordo com artigo 6° inciso |, artigo 13° inciso Il, alinea
“a’ da Lei Municipal n° 2.288/05, com nova redagdo dada pela Lei Municipal n® 3.248/2016 c/c o artigo 6°-A, paragrafo Gnico, artigo 7° da E.C. n°
41/03, artigo 40, § 7°, inciso | da CRFB/88, conforme processo n° 9900045716/2024.
FIXAGAO DE PENSAO
Fica fixada, a contar de 15/05/2024, em R$26.155,21 (vinte e seis mil cento e cinquenta e cinco reais e vinte e um centavos) a pens@o mensal de
BRUNO SALATIEL DA COSTA, filho invalido da ex — servidora ELZA DOS SANTOS SALATIEL, aposentada no cargo de SUPERINTENDENTE
GERAL DE SECRETARIA, EQUIPARADO AO CARGO DE CONSULTOR TECNICO, NIVEL 4, CATEGORIA IV, CLASSE B, da CAMARA
MUNICIPAL DE NITEROI, matricula n° 7101137-9, falecida em 09/02/2022, conforme parcelas abaixo discriminadas.
Proventos do cargo: Lei n° 3.799/2023 c/c Lei Municipal n® 3735/2022, Lei Municipal n° 3881/2024 e o artigo 6°-A, paragrafo Gnico, artigo 7° da E.C.
n.°41/03 e oartigo 40, § 7°, inciso | da CRFB/88 - R$11.859,68.
Gratificagdo de adicional 10% - Art.98 inciso | da Lei n® 531/85 c/c a Deliberagéo n°2833/72, artigo 40, § 7°, inciso | da CRFB/88 c/c artigo 40, § 7°,
inciso | da CRFB/88 - R$1.185,97.
Gratificagdo de Tempo Integral: 100% - Art. 185, inciso Ill da resolucéo 1.002/80 c/c Ato 01/82, publicado em 02/01/82 c/c resolucéo 1.139/82,
publicado em 31/05/82 c/c artigo 40, § 7°, inciso | da CRFB/88. - R$11.859,68.
Parcela de Direito Pessoal - Gratificagdo de Tempo Integral: 90% - Art. 185, inciso Ill da resolugdo 1.002/80 c/c Ato 5 em seu art. 1°, item 3 e art.
5°, inciso VI, publicado em 15/05/87 (parte da remuneracé@o do cargo obtido da revisdo da resolugdo 2.190/93) c/c artigo 40, § 7°, inciso | da
CRFB/88 - R$1.596,29.
Gratificagé@o de Fungéo: 50% - Art. 119, inciso Il da resolugdo 1.002/80 c/c art. 5° da Deliberagéo 2.935/75, publicado em 04/08/75 c/c artigo 40, §
7°,inciso | da CRFB/88 - R$5.929,84.
Parcela de Direito Pessoal — Trabalho Técnico Cientifico: 40% - Art. 7° e 8° da resolugéo 1.527/87 c/c Ato 04/87, art. 1°, inciso I, publicado em
15/05/87 e artigo 1°, paragrafo Gnico da resolugédo 2.190/93, publicado em 02/09/93 (parte da remuneragéo do cargo obtido da revisdo da resolugio
2.190/93) c/c artigo 40, § 7°, inciso | da CRFB/88 - R$798,13.
Parcela de Direito Pessoal — Representacéo: 50% - Art. 6° e 8° da resolugéo 1.527/87, publicado em 01/05/87, modificada pelo art. 5°, inciso | da
resolucéo 1.825/89, publicado em 22/04/89 (parte da remuneragdo do cargo obtido da reviséo da resolugéo 2.190/93) c/c artigo 40, § 7°, inciso | da
CRFB/88 - R$798,13.
Teto RGPS- Portaria Interministerial n°02/2024 com vigéncia a partir de 01/01/2024: R$ 34.027,72 - R$ 7.786,02 = R$ 26.241,70 X
70% = R$18.369,19 + 7.786,02 = R$26.155,21.
INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO
Processo n° 9900173933/2025: Autorizo, na forma da Lei, o ato de contratagdo por Inexigibilidade de Licitagdo, com fundamento no artigo 74,
inciso lll, § 3° da Lei Federal n° 14.133/2021, combinado com o Decreto n° 14.730/2023, junto ao INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO
E GESTAO EMPRESARIAL LTDA, inscrito no CNPJ sob o n° 05.773.229/0001-82, no valor de R$ 10.075,00 (dez mil e setenta e cinco reais),
visando a contratagdo de Certificagdo institucional da NITEROI PREV no Nivel Il do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da
Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, instituido pela Portaria MPS
Portaria MPS n° 185/2015 — “Pro-Gestdo RPPS”.
EXTRATO NITPREV N° 30/2025
INSTRUMENTO: Contrato n° 25/2025 PARTES: A Niteréi Prev e INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL
LTDA, CNPJ n° 05.773.229/0001-82. OBJETO: Contratagédo de servigo de Certificacdo do Pr6-Gestdo RPPS, visando atender as necessidades do
6rgdo, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia VALOR TOTAL: R$ 10.075,00 (dez mil e setenta e cinco reais), PT. n°
10.82.09.122.0145.6273 - Natureza das Despesas n° 3.3.9.0.39 - Fonte 1.802.50 - Nota de Empenho n° 181/2025. FUNDAMENTO: Art. 74, inciso
11, §3° da Lei n°® 14.133/21 e o Decreto Municipal 14.730/2023, bem como o Processo Administrativo n° 9900173933/2025. PRAZO: 12 (doze)
meses. DATA DA ASSINATURA: 21/08/2025
EXTRATO NITPREV N° 31/2025
INSTRUMENTO: Contrato n° 26/2025 PARTES: A Niter6i Prev e RPREV CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, CNPJ n° 46.147.565/0001-05.
OBJETO: Contratacéo de servigo de Consultoria de Avaliagédo Atuarial, visando atender as necessidades do 6rgdo, nas condi¢Oes estabelecidas
no Termo de Referéncia VALOR TOTAL: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), PT. n° 108209.122.0145.4191 - Natureza das Despesas n° 339035 -
Fonte 1.802.50 - Nota de Empenho n°® 182/2025. FUNDAMENTO: Art. 28, inciso | e Art. 29 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no Art. 64 do Decreto
Municipal n° 14.730/2023, bem como o Processo Administrativo n°® 9900148284/2025. PRAZO: 12 (doze) meses. DATA DA ASSINATURA:
21/08/2025
RESOLUGCAO N° 01/NITPREV/2025
Institui o Regimento Interno da NITEROI PREV
O Presidente da Niter6i Prev, no uso de suas atribui¢des legais.
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o funcionamento interno da Autarquia, sua estrutura organizacional, competéncias e
procedimentos administrativos;
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RESOLVE:
Art. 1° - ANITEROI PREV, para cumprimento de suas competéncias, dispora da seguinte estrutura basica:
| - Dos Orgéos de Assessoramento e Fiscalizagéo
1 - Conselho Superior de Administrag&o
2 - Conselho Fiscal
3 - Comité de Investimento
Il- Do Poder Executivo
4 - Presidéncia (PRESI)
4.1 - Gabinete
4.2 -Departamento de Controle Interno
4.3 -Procuradoria Geral da Niteréi Prev (PROGE)
4.3.1- Departamento de Procedimentos Contenciosos
4.3.1.1 - Divisé&o de Feitos Judiciais
4.3.2- Coordenadoria de Procedimentos Administrativos
4.3.2.1 - Divis&o de Feitos Administrativos
5 -Diretoria de Administragdo (DIRAD)
5.1.- Divisdo de Tecnologia da Informagédo
5.2 - Departamento de Gest&o de Pessoas
5.2.1- Coordenadoria de Assisténcia Social
5.2.2- Divisdo da Folha de Pagamento
5.2.3- Divis&o de Pessoal
5.2.4- Divis&o de Relacionamento com Beneficiarios
5.2.5- Divisdo de Gestdo de Documentos e Processos
5.3 - Departamento de Compras, Materiais e Gestao Patrimonial
5.3.1- Divisdo de Gestédo de Material e Bens Patrimoniais
5.3.2- Divisdo de Compras e Gerenciamento de Contratos
6 - Diretoria de Financas (DIRFI)
6.1 - Departamento de Tesouraria
6.1.1- Departamento de Contabilidade e Orcamento - Diviséo de Contabilidade
6.1.2- Divisé@o de Orgamento
7 - Diretoria de Beneficios (DIRBE)
7.1 - Departamento de Beneficios
7.1.1- Coordenadoria de Beneficios 7.1.2- Divisdo de Aposentadoria
7.1.3- Setor de Compensagao Previdenciaria
7.1.4- Divisdo de Pensao
8 - Diretoria de Investimentos (DINVEST)
8.1 - Departamento de Riscos de Investimentos
§ 1° - Integram, ainda, & estrutura da NITEROI PREV a Comissdo Permanente de Licitagdo, a Comissio Permanente de Avaliagio de Desempenho
Pessoal — CPAD e a Comissdo de Justificagéo, cujas atribuicdes e forma de funcionamento séo regulamentadas em ato préprio e na legislagéo
gue lhes é aplicavel;
§ 2° - O Cargo de Presidente da NITEROI PREV ¢ de livre nomeagéo do Prefeito e os Cargos em Comiss&o, de competéncia do Presidente da
NITEROI PREV.
Art. 2° - O Conselho Superior de Administragdo da NITEROI PREV 6rgéo deliberativo, serd composto por 09 (nove) membros sendo, trés
representantes do Poder Executivo, escolhidos dentre os titulares da Secretaria de Administracédo, de Fazenda, de Planejamento, Orcamento e
Modernizagdo da Gestdo ou da Procuradoria Geral do Municipio; o Presidente da NITEROI PREV, na qualidade de membro nato; um
representante do Poder Legislativo; dois representantes dos servidores efetivos ativos; e dois representantes dos servidores inativos e pensionistas,
percebendo os conselheiros jeton conforme disposigdo legal, por reunido ordinaria, no limite maximo de 4 (quatro) mensais.
§ 1° - O Conselho se reunird, ordinariamente, uma vez por més;
§ 20 - O Presidente da NITEROI PREV podera solicitar reunido extraordinaria do Conselho Superior de Administragio sempre que necessario;
§ 3° - Os membros do Conselho Superior de Administragdo da NITEROI PREV
ser&o escolhidos nos termos do art. 11 da Lei Municipal 2288/2005.
Art. 3° - O Conselho Fiscal da NITEROI PREV, Orgéo colegiado com atribuicées de acompanhar e fiscalizar a gestéo financeira da NITEROI
PREV, compde-se de um representante do Poder Executivo, com comprovada capacidade técnica para exercer a funcéo; um representante do
Poder Legislativo escolhido dentre os seus servidores; dois representantes dos Servidores Municipais, sendo um representante dos servidores
ativos e um representante dos servidores inativos e pensionistas, percebendo os conselheiros jeton conforme disposicé@o legal, por reunido
ordinaria, no limite maximo de 4 (quatro) mensais.
§ 1° - O Conselho se reunird, ordinariamente, uma vez por més;
§ 2°- O Presidente da NITEROI PREV podera solicitar reunido extraordinaria do Conselho Fiscal da NITEROI PREV sempre que necessario;
§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal da NITEROI PREV serdo escolhidos nos termos do art. 12 da Lei Municipal 2288/2005.
Art. 4° - O Comité de Investimentos sera composto por 9 (nove) membros titulares no exercicio pleno de cargos dos seguintes érgaos:
| - Presidéncia (PRESI), da NITEROI PREV;
II- Diretoria de Finangas (DIRFI), da NITEROI PREV;
Il — Diretoria de Investimentos da NITEROI PREV;
IV - Representante indicado pela Controladoria Geral do Municipio de Niter6i —CGM,;
V - Representante indicado pela Secretaria Municipal de Administragcéo — SMA,;
VI- Representante indicado pela Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Modernizagao da Gestdo —SEPLAG;
VIl - Até 3 Servidores Municipais, titulares de cargo efetivo ou de livre nomeagdo e exoneragdo, que tenham sido aprovados em exame de
certificagdo organizado por entidade autdnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, conforme contido
em Lei n° 13.846 de 2019 e MTP n° 1467, de 2022.
§ 1° - Os membros do Comité serdo representados, em seus impedimentos e afastamentos legais, por seus substitutos em exercicio, os quais
também terdo direito a voto;
§ 2°- A Presidéncia do Comité sera exercida pelo Presidente da NITEROI PREV e, no seu impedimento, pelo Diretor de Investimentos;
§ 3° - Os membros do Comité de Investimento seréo escolhidos nos termos do Decreto n° 13.170/2019.
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E FISCALIZAGAO
Art. 5° - Ao CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO, compete deliberar sobre:
| - Recursos de segurados, dependentes ou quaisquer interessados, interpostos dentro de 30 (trinta) dias, arrazoados, ou mediante simples termo
no processo, manifestando a vontade de recorrer contra despachos ou decisées;
Il - Providéncias para aplicagao equitativa de dotagdes orgamentérias, de maneira a garantir maiores quantitativos a previdéncia;
Il - Medidas tendentes a minimizar riscos;
IV - ModificagBes na estrutura e no quadro de pessoal da NITEROI PREV, por solicitagdo do Presidente da NITEROI PREV, devendo estas serem
submetidas a consideragdo do Prefeito;
V - Uniformizag&o dos despachos ou decisbes;
VI- Assuntos encaminhados pelas Diretorias da NITEROI PREV, através do Presidente do Orgéo;
VIl - Sobre a gestdo operacional, econdmica e financeira dos recursos daNITEROI PREV;
VIII - Propostas de alteragédo da politica previdenciaria do Municipio;
IX - Contratacdo de empresas especializadas para a realizagéo de auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;
X - Os procedimentos pertinentes a alienagdo de bens iméveis pela NITEROI PREV e o gravame daqueles ja integrantes do seu patriménio,
observando-se a legislagdo cabivel;
XI- A contratagdo de agentes financeiros, bem como a celebrag&o de contratos, convénios e ajustes pela NITEROI PREV;
Xl - A aceitagdo de doacdes, cessdes de direitos e legados, quando onerados por encargos;
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Xl - Acompanhamento e aplicagdo da legislagéo pertinente a NITEROI PREV;
XIV - O relatério de prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;
XV - Dirimir ddvidas quanto & aplicagéo das normas regulamentares, relativas aNITEROI PREV, nas matérias de sua competéncia;
XVI - Aconselhamento sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis aNITEROI PREV.
Art. 6° - Ao CONSELHO FISCAL, compete:
| - Orientar-se por normas, critérios de Deliberagdes do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;
II- Fiscalizar todas as atividades econémico-financeiras da NITEROI PREV:
a) Acompanhar a execucéo orgamentéria, conferindo a classificagéo dos fatos contabeis e examinando sua procedéncia e exatidao;
b) Julgar quaisquer alteragdes no orgamento e proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificacéo dos balancetes
mensais;
c) dar parecer sobre o balanco geral e elementos complementares;
d) requisitar ao Presidente a corre¢do de irregularidades verificadas, bem assim, informacgdes ou diligéncias que se fizerem necessarias;
e) examinar os contratos, acordos e convénios celebrados pela NITEROI PREV, assim como, a alienagéo de bens iméveis;
f) propor a Presidéncia medidas que julgar do interesse da NITEROI PREV.
Il - Acompanhar e avaliar a gestdo econdmica e financeira dos recursos da NITEROI PREV,
IV - Dirimir davidas quanto & aplicagdo das normas regulamentares, relativas aNITEROI PREV, nas matérias de sua competéncia;
Paréagrafo Unico - Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individual ou coletivamente, o direito de exercer fiscalizagéo nos servicos da
NITEROI PREV.
Art. 7° - Ao COMITE DE INVESTIMENTO, compete:
| - Analisar e aprovar politicas e estratégias de investimentos dos Fundos Financeiro e Previdenciario da NITEROI PREV, observados os
regulamentos e diretrizes pertinentes do Ministério da Previdéncia Social, do Banco Central do Brasil e da Comisséo de Valores Mobiliarios;
1I- Analisar a conjuntura, os cenarios e perspectivas de mercado;
Il - Tracar estratégias de composi¢éo de ativos e definir alocagdo com base nos cenarios econdmico-financeiros e da Politica de Investimentos da
NITEROI PREV;- Avaliar as opgdes de investimentos e estratégias que envolvam compra, venda, locagdo e/ou renovagéo dos ativos da NITEROI
PREV e das carteiras dos Fundos por ela administrados;
IV - Avaliar riscos potenciais;
V - Propor alterag6es em seu Regimento Interno.
DA PRESIDENCIA
Art. 8° - Ao PRESIDENTE da NITEROI PREV, compete:
| - Exercer a diregdo geral, programar, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos de todas as Diretorias para o perfeito cumprimento dos
objetivos da NITEROI PREV;
Il -Exercer a superviso técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da NITEROI PREV;
Il - Despachar periodicamente com o Prefeito os assuntos de sua atribuicéo;
IV - Coordenar o levantamento e a avaliagdo das politicas publicas inerentes & NITEROI PREV e apresentar solugées no ambito do
planejamento governamental;
V - Preparar, anualmente, com dados fornecidos pelas Diretorias, relatério de execugdo do orgamento para prestacdo de contas aos
6rgdos competentes;
VI - Administrar as receitas e autorizar as despesas consignadas no orcamento;

VIl - Proferir despachos interlocutérios em processos cujas decisdes caibam ao Prefeito e despachos decisérios naqueles de sua
competéncia;
VIl - Elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a aplicagdo daquelas que excedam sua competéncia;

IX - Determinar a realizago de sindicancias para apuracdo de faltas ou irregularidades, bem como solicitar a instauragdo de processos
administrativos, quando for ocaso;

X - Designar Comissdes, expedir Resolucdes e Portarias;

XI - Solicitar, se necessério, ao Prefeito, a abertura de concurso publico para a contratagdo de pessoal;

Xll - Conceder gratificacbes, contratar servigos de terceiros, realizar convénios com érgéos da Administragdo Municipal, baixar atos normativos,
receber contribuicbes, movimentar contas bancérias e aplicagdes financeira, sempre em conjunto com o Diretor de Finangas, e, excepcionalmente,
na auséncia deste, com o Chefe do Departamento de Contabilidade;

XIll - Prestar contas ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, conforme legislagédo em vigor;

XIV - Zelar pelo cumprimento do presente Regimento e das instru¢des para a execucéo de servicos;

XV - Resolver os casos omissos bem como as dividas suscitadas na execucéo deste Regimento, expedindo para esse fim os atos necessarios;
XVI - Autorizar a realizagéo de cursos e participagdo em seminarios, congressos ou qualquer outro evento para o aperfeicoamento dos servidores
da NITEROI PREV, e 0 acompanhamento da evolugéo da Previdéncia Social;

XVII - Assessorar ao Prefeito nas questdes relativas a Previdéncia do Municipio;

XVIII- Firmar e rescindir contratos, convénios, ajustes, acordos ou outros instrumentos congéneres, na sua area de atuagao;

XIX - Homologar os resultados das licitagbes, de sua competéncia, bem como a revogacéo e anulagao na forma da Lei;

XX — Decidir sobre deferimento ou indeferimento dos pedidos de pensdo e aposentadorias; i
XXI - Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo, visando a melhoria da qualidade de vida dos segurados da NITEROI PREV.
DO GABINETE

Art. 9° - Ao GABINETE, compete:
| - Prestar assessoria ao Presidente na coordenagdo das unidades técnicas e administrativas da NITEROI PREV;
Il - A coordenagéo da representacéo social e politica da Presidéncia;
Il - Aelaboragéo de relatérios, inclusive o anual, a ser encaminhado ao Prefeito Municipal;
IV - A coordenagéo da elaboragéo do Plano de Metas, com a participagdo das demais Diretorias da NITEROI PREV;
V - Assessorar o Presidente em suas relagdes com o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;
VI- Preparar o encaminhamento do expediente a ser despachado pelo Presidente;
VII - Preparar Atos, Resolucdes e Portarias a serem assinadas pelo Presidente;
VIl - Supervisionar a publicagdo de Atos, ResolugGes e Portarias nos veiculos de comunicagdes dos atos oficiais do Municipio;
IX - A coordenagéo da elaboragéo da informatizagdo da NITEROI PREV;
X - O desempenho de outras competéncias afins.
AO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO
Art. 10 - Ao DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO compete:
| - Realizar a fiscalizagéo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, conforme disposto no artigo 70 da Constituicdo Federal
de 1988;
Il - Exercer suas atividades nas areas inter-relacionadas da Autarquia, em todas as areas e nos diferentes niveis da organizacgéo;
Il - Avaliar a eficiéncia dos resultados, face aos recursos materiais e humanos disponiveis, promovendo a eficiéncia operacional e encorajando
a adesé&o as politicas estabelecidas;
IV - Auxiliar a Diretoria Executiva da Autarquia na administragéo e geréncia dos resultados, por meio de recomendacdes que visem aprimorar 0s
procedimentos, melhorar os controles e aumentar a responsabilidade gerencial;
V - Oferecer orientagdo preventiva aos gestores da NITEROI PREV contribuindo para identificagio antecipada de riscos, para a adogdo de
medidas e estratégias da gestéo voltadas a corre¢éo de falhas, aprimoramento de procedimentos e atendimento do interesse publico;
VI - Ter livre acesso a todas as informagdes das operacdes e atividades praticadas na Autarquia com total liberdade de atuagdo e a salvo de
influéncias e ou pressdes de 6rgdos passiveis de avaliagao;
VIl Assegurar que todos os procedimentos sejam validos, registrados, autorizados, valorizados e classificados corretamente, registrados no
periodo préprio e langados e totalizados contabilmente de forma correta;
VIII - Criar condi¢des indispensaveis para assegurar eficacia ao controle externo a cargo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e ao
6rgéo central de controle interno em suas diligéncias e inspegdes, assegurando a regularidade a realizagéo da receita e despesa;
IX - Elaborar minuta de oficios e respostas aos 6rgdos de Controle Interno e Externo, bem como promover o cumprimento das recomendagdes
pelos 6rgédos competentes;
X - Zelar pela regularidade dos procedimentos e atos administrativos;
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Xl - Verificar a exatiddo e a fidedignidade dos dados orgcamentérios, financeiros, patrimoniais, contébeis e de pessoal e o cumprimento de leis e
regulamentos;
XIl - Sugerir adequagdo dos procedimentos administrativos as exigéncias legais, visando aprimorar o Controle da Administrag&o;
Xl - Verificar a exatidao e fidedignidade dos documentos que fundamentam as despesas;
XIV - Detectar fraudes, erros, situag6es de desperdicio, praticas antieconémicas, corrupgdo e atos de carater ilicitos, adotando as providéncias
legais cabiveis;
XV - Examinar as prestagdes de contas da NITEROI PREV;,
XVI - Examinar as fases de execucéo da despesa, verificando, inclusive a regularidade dos atos inerentes aos processos administrativos das
licitagGes, contratos, convénios, das dispensas e inexigibilidades de licitacédo, sob os aspectos da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade, previamente a classificacdo orgamentaria;
XVII - Examinar os créditos adicionais, a conta “restos a pagar” e as “despesas de exercicios anteriores”;
XVIII- Acompanhar e controlar a implementacéo de providéncias recomendadas pelo Tribunal de Contas do Estado — TCE/RJ e demais 6rgdos de
fiscalizagéo;
XIX - Estabelecer rotinas de controle em conjunto com a geréncia e fiscalizagéo de contratos, convénios e termos congéneres;
XX - Verificar a regularidade dos atos dos processos administrativos inerentes a concesséo de beneficios previdenciarios (aposentadorias e
pensdes), no que tange a conformidade legal dos atos praticos, bem como dos célculos realizados na concesséo dos beneficios;
XXI — Gerir a ouvidoria da NITEROI PREV, recebendo as demandas, processando, elaborando as respostas e encaminhando para a Presidéncia
ou outro setor responsavel, sendo ainda responsavel por apresentar a resposta ao solicitante;
XXII - Desempenhar outras atribuicdes afins.
DA PROCURADORIA GERAL
Art. 11 - A PROCURADORIA GERAL (PROGE) compete:
| - Desenvolver as atividades de consultoria juridica, do contencioso geral e de representagéo da NITEROI PREV em Juizo, no que concerne a
processos relativos a beneficios e pessoal;
Il- Defender a NITEROI PREV em todos os feitos judiciais promovidos contra a mesma;
Ill- Zelar pela correta e necesséaria produgdo de provas, comparecendo as audiéncias e ali praticando todos os atos previstos no Cédigo de
Processo Civil;
IV- Emitir parecer nos processos de natureza juridico-administrativa;
V - Pronunciar-se, com objetividade e isencéo, sobre inteligéncia e a execucéo de Leis, Decretos, Requerimentos, Resolugdes, Portarias e
demais Atos dos Poderes Publicos;
VI - Dizer, de direito, a respeito de todos os assuntos que forem submetidos a seu estudo e andlise;
VIl - Solicitar a requisi¢do de processos e documentos necessarios a perfeita execucéo de seus servigos;
VIl - Patrocinar os interesses da NITEROI PREV no Judicirio;
IX - Receber, em nome da NITEROI PREV, citagdes, notificagdes e intimagdes;
X - Solicitar recursos financeiros quando ocorrerem despesas necessérias, de responsabilidade da NITEROI PREV;
Xl - Receber mandados de pagamento, prestando contas imediatamente;
XIl - Designar Procuradores da NITEROI PREV, a ele hierarquicamente subordinado, para defender a Autarquia em Juizo ou fora dele,
observada a independéncia funcional conferida aos mesmos;
Xlll - Prestar assisténcia juridica as Diretorias da NITEROI PREV, sempre que for solicitado;
XIV - Solicitar, em casos necessarios, a Presidéncia, o auxilio da Procuradoria Geral do Municipio;
XV - Aguardar autorizagdo superior para propositura de qualquer agdo judicial ou medida judiciaria, bem como para acordos judiciais,
desisténcias e transigéncias;
XVI - Elaborar minutas padronizadas dos termos de contratos a serem firmados pela NITEROI PREV;
XVII - Desempenhar outras atribui¢ées afins.
Art. 12 - AO DEPARTAMENTO DE PROCEDIMENTOS CONTENCIOSOS
compete:
| - Desenvolver as atividades de consultoria juridica do contencioso em geral e de representagdo do NITEROI PREV em Juizo;
II- Acompanhar os processos judiciais de que participe a NITEROI PREV, informando ao Procurador Geral as tratativas inerentes aos feitos
judiciais;
Il - Adotar as medidas administrativas e extrajudiciais que sejam preparatérias de agdes ou respostas pertinentes ao contencioso judicial,
inclusive cobrancga prévia como requisito preliminar de a¢des especificas;
IV - Submeter ao Procurador Geral da NITEROI PREV as petigBes que serdo assinadas, sempre que possivel, juntamente com o mesmo;
V  Zelar pela correta e necessaria producéo de provas, designar e/ou comparecer as audiéncias e ali praticar todos os atos previstos no Cédigo
de Processo Civil;
VI - Acompanhar todos os processos judiciais, promovendo o andamento dos mesmos quando necessario;
VIl - Manter em dia a leitura de publica¢fes do Diario Oficial-Poder Judiciario Estadual e Federal;
VIII - Acompanhar diligéncias quando for necessario;
IX - Apresentar, periodicamente ao Procurador Geral, relatério de suas atividades;
X -Receber,em nome da NITEROI PREV, citagdes, notificagdes e intimagdes;
Xl - Desempenhar outras atribuigdes afins.
Art. 13 — A DIVISAO DE FEITOS JUDICIAIS compete:
| - Auxiliar o Chefe do Contencioso no perfeito cumprimento de suas atribuicdes;
1I- Receber e conferir processos e documentos enviados & PROGE;
1] - Agendar os prazos dos compromissos da PROGE perante a Poder Judiciario;

\% - Manter o arquivo dos feitos judiciais em dia e em ordem;

\% - Manter em dia a leitura de publicagdes do Diario Oficial - Poder Judiciario Estadual e Federal;

\ - Preparar quando solicitado o envio de material a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e/ou do Estado do Rio de Janeiro e
acompanhar a sua publicacéo;

VIl - Receber Oficiais de Justica, advogados e partes interessadas, quando solicitado;

Vil - Manter sob seu controle a ordem dos feitos judiciais;

IX -Desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 14 — A COORDENADORIA DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS compete:

| - Assessorar o Procurador Geral em assuntos de natureza juridica;

II- Exercer a coordenagéo dos assuntos afetos as Diretorias da NITEROI PREV, sob a supervisdo do Procurador Geral;

Il - Colaborar com o Procurador Geral na fixagdo da interpretacdo da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Orgéanica do
Municipio, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos a ser uniformemente seguida em suas areas de atuacgéo e coordenacao;

IV - Elaborar estudos e preparar informagdes, por solicitagdo do Procurador Geral da NITEROI PREV;

V - Elaborar estudos e preparar informagdes a serem prestadas ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, quando solicitado, conforme
legislagdo em vigor;

VI - Analisar minutas de contratos, elaborar convénios e ajustes de que a NITEROI PREV participe;

VIl - Dar assisténcia a Divisdo de Controle Interno da NITEROI PREV quanto a legalidade administrativa dos atos a serem praticados ou j&
efetivados;

VIII - Examinar, prévia e conclusivamente, no ambito da NITEROI PREV, os textos de edital de licitagdo como os dos respectivos contratos ou
instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados, bem como os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a
dispensa, de licitagao;

IX  Analisar e emitir parecer conclusivo sobre os pedidos administrativos em tramite na NITEROI PREV;

X - Encaminhar aos cartérios os instrumentos publicos ou particulares necessarios a realizagao dos negécios de interesse da NITEROI PREV,
mantendo o controle desses procedimentos;

Xl - Zelar por todos os contratos de interesse da NITEROI PREV, acompanhando a legislagdo pertinente, respeitadas suas particularidades;

XIl - Apresentar, periodicamente, ao Procurador Geral relatério de suas atividades;

Xl - Desempenhar outras atribui¢ées afins.
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Art. 15 — A DIVISAO DE FEITOS ADMINISTRATIVOS — compete:

| - Auxiliar o Chefe do Departamento Administrativo no perfeito cumprimento de suas obrigacdes;

Il - Receber e conferir processos e documentos enviados a PROGE;

Il - Agendar os prazos dos compromissos da PROGE perante a Administragéo Direta e Indireta, assim como, receber e atender os beneficiarios e
demais clientes quando solicitado;

IV - Manter o controle dos Contratos e respectivos Registros em dia e em ordem;

V - Agendar os prazos dos compromissos da PROGE perante o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

VI - Preparar o envio de material a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e acompanhar a sua publicagéo;

VIl -Manter em dia aleitura do Diério Oficial do Municipio de Niteréi e do Estado do Rio de Janeiro, no tocante aos interesses da NITEROI PREV;
VIII - Protocolizar e encaminhar processos e documentos da PROGE;

IX - Desempenhar outras atribui¢ées afins.

DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO Art. 16- A DIRETORIA ADMINISTRAGAO compete:

| - Supervisionar e controlar a execugdo e o desenvolvimento das atividades do Departamento de Gestédo de Pessoas e do Departamento de
Compras, Material e Patriménio;

Il - Propor e difundir modelos, estabelecer normas, coordenar, acompanhar e supervisionar acdes voltadas para a gestdo de pessoas,
processamento de dados, aquisi¢do de material de consumo e permanente, licitatérios e contratos no ambito da NITEROI PREV, bem como gerir
informacdes dos sistemas de cadastro e de pagamento de pessoal;

Il - Propor & Presidéncia, em articulagdo com as demais Diretorias, programas de capacitagdo e desenvolvimento de Recursos Humanos, bem
como Cursos de P6s- graduagdo no ambito da Previdéncia Social;

IV Organizar e elaborar programas para concursos da NITEROI PREV;

V - Estudar e propor normas e rotinas sobre a tramitag&o e arquivamento dos processos e outros papéis que interessam a NITEROI PREV;

VI- Zelar pelo registro, o controle e o arquivo de processos e/ou documentos recebidos e expedidos pela Institui¢ao;

Vil - Desempenhar outras atribuicées afins.

Art. 17 — A DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, compete:

| - Elaborar e acompanhar o Plano Diretor de Informéatica (PDI) da NITEROI PREV;

I - Planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades relativas aos sistemas de seguranga da informagdo, com o fim de evitar a
descontinuidade nos servigos essenciais para a NITEROI PREV;

Il - Gerenciar, monitorar e controlar as atividades e solugbes providas por recursos de tecnologia da informagéo e comunicagio que visam
permitir a produgédo, armazenamento, transmisséo, acesso, seguranca e o uso das informagdes no ambito da Niter6i Prev;

IV - Implementar e manter a infraestrutura tecnologia da informag&o e comunicagdo necessaria para o pleno funcionamento dos servigos da
NITEROI PREV;

V - Especificar a compra de software, e de equipamentos de informatica (hardware), bem como a infraestrutura e o servigo de redes de dados,
voz e imagem;

VI - Planejar, coordenar e controlar as atividades de operagdo de redes e equipamentos e a producéo de servigos necessarios & administragéo
informatizada da NITEROI PREV;

VIl - Propor a inovagéo e atualizagdo dos sistemas de informacéo e de seguranga tecnol6gica, assim como promover atividades de prospecgéo
tecnolégica em busca de solugdes que possam ser adotadas pela NITEROI PREV;

VIII - Propor politicas de atualizag&o tecnolégica para o parque de equipamentos de Tecnologia de Informag&o e Comunicagéo;

IX - Definir e implementar politicas de seguranga e de acesso a infraestrutura de Tecnologia de Informag&do e Comunicagéo da NITEROI PREV;
X - Planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades inerentes & assisténcia técnica e a prestagéo de servigos de informatica da NITEROI
PREV;

Xl - Planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades de desenvolvimento e manutengdo de sistemas, corporativos ou nédo, de bancos de
dados, de interesses da NITEROI PREV;

Xl - Administrar o conjunto integrado de paginas (sitio) da NITEROI PREV na rede interna de comunicagéo de dados (intranet);

XIll - Planejar, controlar e supervisionar as atividades de desenvolvimento e manutengéo de sistemas e dos aplicativos setoriais, administracéo da
rede, suporte, produgéo e treinamento em informatica;

XIV - Dirigir estudos para promover a inovagao tecnolégica e modernizagdo, com relagdo a utilizagdo de Tecnologia da Informag&o - Tl, de acordo
com as politicas e diretrizes do Sistema Municipal de Informética;

XV - Gerenciar e supervisionar as atividades de instalagcdo e manutengédo preventiva e corretiva, de microcomputadores, equipamentos, meios de
telecomunicagdes da rede de dados, garantindo 0 acesso aos sistemas corporativos e departamentais;

XVI - Monitorar o desempenho e a utilizagdo dos recursos tecnolégicos, detectando problemas e falhas, garantindo a disponibilidade, a qualidade
e 0 adequado funcionamento da infraestrutura tecnolégica em condigées ininterruptas de funcionamento;

XVII - Gerir as atividades de suporte aos usuarios;

XVIII- Desempenhar outras atribui¢des afins.

Art. 18 - Ao DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS compete:

| - Atender com zelo todos os assuntos inerentes a Administragdo de Pessoal;

Il - Gerenciar as atividades de folha de pagamento dos servidores ativos, aposentados e pensionistas da NITEROI PREV;

Il - Gerenciar relatérios atinentes ao controle do Quadro de Pessoal;

IV - Gerenciar relatérios analiticos e sintéticos da folha de pagamento;

V - Repassar para a Divisdo de Pessoal as informagdes necessarias para as devidas anotacdes;

VI - Informar processos sobre beneficios de pessoal e encaminhéa-los a Divisédo de Pessoal;

VII - Elaborar as declaragfes exigidas por leis, de interesse dos servidores;

VIII - Manter sob seu controle as informagdes fiscais de interesse dos servidores;

IX - Colaborar com as Diretorias da NITEROI PREV na promogao de treinamento e capacitagéo dos servidores;

X - Manter atualizadas as tabelas de cédigos de processamento de pagamento;

XI - Gerenciar as atividades relacionadas as obrigacdes tributarias, previdenciarias e gerenciais relativas a folha de pagamento de pessoal do
quadro, cedido, a disposigdo, estagiarios, prestadores de servico, bem como a dos Aposentados e Pensionistas geridos por esta Autarquia,
observando as normas legais e acompanhando as alteragdes legislativas pertinentes;

Xl - Analisar e disseminar os direitos e deveres dos servidores, promovendo sua regularidade e mantendo atualizadas as informagdes
funcionais;

Xl - Gerenciar atividades relativas & desenvolvimento de estudos para atualizagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo do Quadro
Permanente de Pessoal da Autarquia;

XIV - Gerenciar as atividades relativas a contratacéo de estagiarios e de prestadores de servigos;

XV - Planejar, elaborar e avaliar andlises de trabalho para descrever e sistematizar os comportamentos requeridos para desempenhar cargos e
fungdes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas agdes e atividades da NITEROI PREV;

XVI - Participar dos processos de recrutamento e selegdo de pessoal utilizando de métodos e técnicas de avaliagdo (como entrevistas, dinamicas
de grupo, teste etc.) objetivando assessorar as chefias a identificar os candidatos mais adequados ao desempenho das funcdes;

XVII - Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliagdo pessoal, com o objetivo de subsidiar decisdes
como promocdes, movimentagao de pessoal, planos de carreira, remuneragéo, programas de treinamento e desenvolvimento, entre outros;

XVIII- Participar de programas e/ou atividades na area de segurancga do trabalho, subsidiando os quanto a aspectos psicossociais;

XIX - Promover estudos para identificacéo das necessidades humanas em face da construcéo de projetos e equipamentos de trabalho;

XX - Participar do processo de desligamento de pessoas, no que se refere a demisséo e ao preparo para aposentadoria, visando a elaboracéo de
novos projetos de vida;

XXI - Desempenhar outras atribui¢ées afins.

Art. 19 - A COORDENADORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, compete:

| - Analisar as relagdes sociais que interferem na saude e na doenga visando o acesso dos beneficiarios aos servicos prestados pela NITEROI
PREV;

I- Democratizar as informagdes disponiveis indispenséveis & participagéo social dos Beneficiarios da NITEROI PREV;

Il - Atuar em atividades interprofissionais no controle do bem-estar dos Beneficiarios da NITEROI PREV;

IV - Realizar visitas domiciliares para prestar informacdes em processos de pedido de inscrigdo de dependentes e outros de interesse do
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segurado e da NITEROI PREV;

V - Realizar visitas aos beneficiarios para renovacdo de procuragdo outorgadas, quando estes ndo puderem se locomover até a NITEROI
PREV, e controlar a validade das mesmas;

VI - Apresentar periodicamente, ao Diretor de Administracéo, relatério de suas atividades;

VIl -Gerenciar as atividades de atendimento aos segurados da NITEROI PREV;

VIII - Controlar e acompanhar os beneficiarios que séo curatelados, com auxilio no que couber quando necessario, do Departamento Juridico e
mantendo atualizados os respectivos cadastros;

IX - Desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 20 — A DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO compete:

| - Com os dados recebidos do Diretor de Administragdo, do Departamento de Gestdo de Pessoas, da Divisdo de Pessoal e da Diretoria de
Beneficios, realizar as folhas de pagamento de pessoal (ativos/aposentados/pensionistas);

Il - Controlar os descontos em favor das entidades consignatéarias, elaborando os respectivos relatérios a fim de propiciar o devido repasse;

Il - Gerenciar e executar as atividades relativas ao processamento, execucéo, consolidacdo e conferéncia dos beneficios e das folhas de
pagamento dos inativos e pensionistas;

IV - Gerenciar e executar as atividades relativas aos pagamentos de encerramento de folha de inativos e pensionistas concedidos pela NITEROI
PREV;

V - Gerenciar e extrair resumos consolidados da folha de pagamento e demais relatérios dos ativos, inativos e pensionistas para repasse junto
da Diretoria de Financas;

VI - Gerenciar e executar relatérios e arquivos necessarios para conferéncia e pagamento das folhas de pagamento;

VIl - Gerenciar e executar o cadastro de pensdes alimenticias, informando, aos 6rgdos de Recursos Humanos, as parcelas a serem fixadas;

VIII — Controlar e gerenciar os pagamentos de inativos e pensionistas rejeitados pelas instituicdes bancarias;

IX - Controlar o recebimento e distribuicdo de documentos, através de diferentes midias, necessarios a implementacédo do pagamento;

X - Gerenciar, executar e prestar informag6es gerenciais, no que diz respeito ao pagamento de inativos e pensionistas;

XI - Gerenciar as tabelas dos descontos obrigatérios as mantendo atualizadas conforme legislagdes vigentes;

XlI- Controlar a idade limite dos dependentes, assim como, os beneficios temporarios;

Xl - Gerenciar e enviar os eventos atinentes ao eSocial com as informag6es cadastrais e de folha de pagamento;

XIV - Realizar o envio das informagdes de folha de pagamento em cumprimento as Deliberagdes previstas pelo Tribunal de Contas do estado do
Rio de Janeiro;

XV - Desempenhar outras atribui¢des afins.

Art. 21 — A DIVISAO DE PESSOAL, compete:

| - Aplicar as normas técnicas de provimento dos cargos, fungdes e do plano de remuneracéo, de acordo com a Lei, com as Resolugdes e
Portarias da Presidéncia, e da politica de pessoal da Prefeitura Municipal;

Il - Coordenar as atividades de registro da vida funcional dos servidores e emitir parecer sobre seus direitos e obrigagdes;

Il - Coordenar a manutengédo de arquivos com toda a documentagéo referente a vida funcional dos servidores;

IV - Promover a apuracéo de tempo de contribuicdo dos servidores para todo e qualquer efeito;

V - Providenciar contagem reciproca de tempo de contribuigdo dos servidores da NITEROI PREV, para efeito de aposentadorias, visando
atender a legislagédo pertinente;

VI -Providenciar o fornecimento de certidao sobre dados funcionais dos respectivos requerentes;

VIl - Controlar a concesséo de licencas e férias de servidores;

VIII - Promover a elaboragéo da declaracéo dos bens dos servidores a ela sujeitos e proceder ao respectivo registro;

IX - Coordenar e acompanhar o registro de frequéncia dos servidores, bem como a confec¢éo das folhas de frequéncia a ser também assinada
pelo Diretor de Administragéo e pelo Presidente;

X - Promover anualmente a distribuigdo de “programacéo de férias” as diversas Diretorias e & Presidéncia, através do Diretor de Administragéo,
bem como as instrugdes para que as Diretorias elaborem as respectivas programagoes;

Xl - Cumprir com as Deliberac¢des do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro na area de pessoal;

XIl - Manter atualizada, relagéo que conste:

a) Os servidores ocupantes de cargo de chefia, direcdo, assessoramento e respectivos Simbolos;

b) Servidores da NITEROI PREV a disposigdo de outros 6rgéos;

c) Servidores de outros 6rgéos a disposi¢éo da NITEROI PREV;

d) Lotagao de pessoal por Diretoria;

e) Servidores desligados por qualquer motivo, inclusive por aposentadoria;

f)  Classificacdo de pessoal em Niveis e Classes;

Xlll - Dar posse aos servidores nomeados para cargos plblicos municipais da NITEROI PREV;

XIV - Participar, junto do Departamento de Gestéo de Pessoas, dos processos de recrutamento e selegéo de pessoal;

XV - Executar os instrumentos elaborados pelo Departamento de Gestdo de Pessoas para o processo de avaliagédo de pessoal;

XVI - Realizar o processo de desligamento de pessoas;

XVII - Controlar a idade limite dos servidores na forma prevista na legislacéo vigente;

XVIII- Gerir administrativamente as atividades de pericias médicas;

XIX - Desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 22 — A DIVISAO DE RELACIONAMENTO COM BENEFICIARIOS, compete:

| - Atendimento e orientag&o aos segurados ativos, inativos e seus dependentes e pensionistas, sobre os procedimentos para protocolizagdo dos
processos de pensao, isencéo de imposto de renda, instituicdo de dependentes, recursos e outros;

II- Atender aos associados e seus beneficiarios, em diversas demandas;

Il - Auxiliar no cadastramento e inscri¢ao de beneficiarios;

IV - Processamento e fornecimento de senhas aos segurados para fins de consulta de contracheques;

V - Coordenar e gerenciar a realizacgéo de prova de vida anual;

VI - Gerir os documentos disponibilizados pelos beneficiarios no momento do atendimento encaminhando, apds, para o arquivo instalado em Local
Préprio determinado pela NITEROI PREV;

VIl - Organizar o arquivo dos processos que estejam aguardando os interessados;

VIl - Encaminhar os processos ao Arquivo Geral da NITEROI PREV, apés receberem despacho final, mantendo os respectivos registros;

IX - Desempenhar outras atribui¢des afins.

Art. 23— A DIVISAO DE GESTAO DE DOCUMENTOS E PROCESSOS, compete:

| - Receber, classificar, enumerar, distribuir e controlar a movimentacéo de processos, documentos e papéis encaminhados por associados,
dependentes e outros, bem como daqueles que tramitam entre as diversas Diretorias da NITEROI PREV;

Il - Manter o registro e o controle da tramitacdo de processos e outros papéis, bem como do seu despacho final e da data do respectivo
arquivamento;

I1I- Fornecer informagdes sobre processos e outros documentos em tramitagéo, aos respectivos interessados;

IV - Atender as exigéncias e condigBes gerais estabelecidas para o recebimento de documentos e petigdes na NITEROI PREV e devolver aqueles que
ndo preencham essas condicdes;

V- Prestar informagdes e instru¢des ao publico quanto as exigéncias a serem cumpridas, orientando o preenchimento de requerimentos, quando
necessério, informando aos beneficiarios da NITEROI PREV os documentos necessarios para o requerimento pretendido, em especial dos
beneficios previdenciarios de competéncia da NITEROI PREV;

\i - Encaminhar os processos para o arquivamento ap6s receberem despacho final, mantendo os respectivos registros;

Vi - Controlar os prazos de permanéncia dos papéis no 6rgdo em que estejam sendo processados, comunicando aos responsaveis os casos de
inobservanciados prazos estabelecidos;

VIl - Supervisionar e avaliar os processos administrativos e judiciais do arquivo;

IX - Avaliar e propor a destinagdo da documentagdo de acordo com a sistematizacdo da tabela de temporalidade e Comisséo de Avaliagéo
Documental com a observancia dos fundamentos legais;

X - Providenciar, pelo menos uma vez por ano, em colaboragdo com a Comissdo designada para isso, a triagem da documentagéo,

reservando-as de valor administrativo e histérico incinerando os papéis administrativos e outros documentos, de acordo com as normas que regem
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a matéria;
XI- Propor a adogédo de tecnologias que possibilitem a otimizacéo dos sistemas de arquivamento;
XII - Orientar o atendimento (quando o Arquivo tiver condi¢des de atender as partes que solicitarem o desarquivamento) e estabelecer critérios de
consulta, desarquivamento de carga dos autos e de documentos, de acordo com as politicas da NITEROI PREV;
XIll - Manter o arquivo integrado a politica nacional de arquivos publicos;
XIV - Desempenhar outras atribui¢des afins.
Art. 24 - Ao DEPARTAMENTO DE COMPRAS, MATERIAL E GESTAO PATRIMONIAL, compete:
| - Programar, monitorar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a contratos, convénios, compras, materiais e bens patrimoniais;
1I- Elaborar Plano de Compras e Contrata¢des Anual e sua programagao;
Il - Articular-se com o 6érgéo central do Sistema Administrativo de Gestdo de Materiais e Servicos, com vistas ao cumprimento das normas
técnicas estabelecidas relativas a aquisi¢cdes/contratacdes de bens, servigos, locagdes e seguros;
IV - Orientar e controlar as atividades relacionadas com aquisicdes/contratacdes de bens, servigos, locagdes e seguros;
V - Zelar pela seguranga, manutengdo e conservagdo dos bens iméveis daNITEROI PREV;
VI - Coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relativas a aquisicdo de materiais de consumo e permanente de acordo com as
necessidades das unidades do NITEROI PREV, bem como orientar e acompanhar as atividades relativas ao recebimento, & guarda, a distribuigdo
e ao controle de material;
VIl - Programar, coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades referentes aos inventarios periddico e anual de material de consumo e
bens patrimoniais, demonstrando o estoque dos materiais existentes;
VIII - Supervisionar as atividades inerentes & administragdo e ao controle dos bens iméveis da NITEROI PREV, desde a aquisigdo até a sua
alienagéo;
IX - Elaborar minutas portarias, termos de contratos, convénios e demais ajustes, e outros instrumentos equivalentes, substitutivos ou
complementares, bem como seus aditamentos e alteragfes, para aquisicdo de bens, prestacdo de servicos ou realizacdo de atividades de
interesse da NITEROI PREV;
X - Propiciar apoio administrativo e fornecer as informacgdes necessérias para o funcionamento da Comissé@o de Andlise e Avaliagdo de Bens
Permanentes considerados, Bom, Ocioso, Recuperavel, Antiecondmico ou Inservivel;
XI - Desempenhar outras atribui¢des afins.
Art. 25 - A DIVISAO DE GESTAO DE MATERIAL E BENS PATRIMONIAIS,
compete:
| - Promover a padronizagéo e especificagdo de materiais, a realizagdo de estudos de mercado e a programagéo de compra da NITEROI PREV;
II- Promover classificagcdo, a codificagdo e o registro de patrimonio dos equipamentos e materiais permanentes da Instituicéo;
Il - Manter atualizado o inventéario dos patriménios mobiliarios da NITEROI PREV;
IV - Gerar documentos e termos de responsabilidade de guarda e de controle, bem como realizar procedimentos de transferéncia, troca ou baixa
de bens méveis;
V - Providenciar a confec¢éo das plaquetas de identificagio dos bens permanentes;
VI - Coordenar-se com o Departamento de Contabilidade para efeito de registro contabil dos bens patrimoniais méveis e iméveis da NITEROI
PREV;
VIl - Elaborar inventarios periédicos e anual, demonstrando o estoque dos materiais existentes, em cumprimento as Legislacdes pertinentes;
VIII - Classificar e registrar os bens méveis do NITEROI PREV de acordo com as normas técnicas, bem como promover o recolhimento dos
materiais considerados inserviveis, antiecondmicos ou ociosos, para fins de alienacéo ou recuperacéo;
IX - Apresentar, periodicamente, ao Chefe do Departamento de Compras, Materiais e Gestao Patrimonial relatério de suas atividades;
X - Coordenar, controlar e executar todas as atividades relativas ao controle do almoxarifado;
Xl - Realizar o recebimento e a conferéncia dos materiais de consumo e permanentes adquiridos;
Xl - Manter o controle, guarda, recebimento e saida dos materiais sob sua responsabilidade, observando as normas legais de observancia
obrigatéria a Administragéo Publica;
Xl - Elaborar Prestacéo de Contas Anual do Almoxarifado e Patrimonio;
XIV - Providenciar a realizagéo de seguros dos bens e iméveis do NITEROI PREV;
XV - Manter o registro e controle extracontabil dos bens méveis e almoxarifado;
XVI - Desempenhar outras atribui¢bes afins.
Art. 26 - A DIVISAO DE COMPRAS E GERENCIAMENTO DE CONTRATOS,
compete:
| - Promover a pesquisa de mercado referente as compras e contratagdes de servigos da NITEROI PREV;
Il - Formalizar a estimativa de valor das compras e contratag6es pretendidas;
Il - Executar atividades relativas a elaboracéo, ao controle e ao processo de didrias aos servidores;
IV - Desenvolver todos os atos administrativos referentes a fase preparatéria das compras e contratagdes de acordo com a legislagao vigente;
V - Formalizar e/ou realizar os processos licitatérios e demais processos de compra para atender as necessidades do NITEROI PREV, com base
emorientagéo técnica, de acordo com a legislagédo especifica em vigor;
VI - Elaborar minutas de edital de procedimentos licitatérios, contratos para bens, servigos, locagbes e seguros objetos de licitagdes ou de
compras necessarias;
VIl - Providenciar junto a Diretoria de Finangas a reserva orcamentaria para as despesas e o empenho referente as aquisigdes/contratagdes
necessérias para atender s unidades vinculadas ao NITEROI PREV;
VIII - Promover a organizagdo e a manutencéo atualizada do cadastro de fornecedores, do catalogo de materiais de emprego mais frequente na
NITEROI PREV, e do cadastro de pregos mais correntes;
IX - Providenciar as minutas de editais e contratos, observando as minutas padronizadas por 6rgdo competente, e elaborar as minutas de
Projeto Basico ou Termo de Referéncia de procedimentos licitatérios e de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, com o apoio das &reas técnicas
competentes;
X - Atestar a regularidade fiscal de fornecedores em situagéo de contratagéo direta de aquisicdo de materiais e prestacéo de servigos;
XI  -Providenciar, mediante solicitacéo da autoridade competente, as alteracdes que se fizerem necessarias no decorrer das vigéncias dos contratos,
de acordo com as necessidades da NITEROI PREV;
Xl - Instaurar mediante determinagdo da autoridade competente, processo de aplicagdo de adverténcias, de penalidades e de sangdes a
fornecedores e prestadores que descumprirem as obrigagdes contratuais;
XIIl - Coordenar e controlar contratos de prestacéo de servigos e outros que se fizerem necessarios ao apoio operacional;
XIV - Controlar e coordenar os prazos contratuais da NITEROI PREV;
XV -Coordenar, controlar, registrar, encaminhar para pagamento e acompanhar todas as despesas operacionais mensais do NITEROI PREV;
XVI - Controlar e acompanhar o andamento da execugao de contratos, convénios e demais ajustes, inclusive para efeito de prorrogagéo, quando for
0 caso, e comunicar a ocorréncia ou suspeita de quaisquer irregularidades na execugéo desses instrumentos;
XVII - Desenvolver outras atribui¢ées afins.
DA DIRETORIA DE FINANCAS
Art. 27 - A DIRETORIA DE FINANGAS compete:
| - Dirigir, coordenar, acompanhar e controlar as atividades relacionadas a sua &rea de competéncia;
Il - Dirigir a elaborag&o da programagao financeira mensal e anual da NITEROI PREV;
Il Fornecer as areas responsaveis as informagdes necessdrias a elaboragdo das propostas de Lei de Diretrizes Orgamentérias, de Lei
Orcamentéria Anual e do Plano Plurianual de Investimentos, nos limites de sua competéncia;
IV - Zelar pelo equilibrio financeiro do NITEROI PREV;
V - Orientar e supervisionar as areas que lhes séo subordinadas;
VI- Assessorar o Presidente na coordenagéo das atividades da Autarquia que lhes sdo competentes;
VII - Proferir decises em processos cujos assuntos se relacionem com as competéncias da Diretoria e submeter a consideragdo do Presidente
0s assuntos que excedam a sua competéncia;
VIII - Desempenhar outras tarefas compativeis com as suas atribuigdes em face da determinagdo do Presidente;
IX- Apresentar relatérios de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua area de atuagao;
X - Calcular e cobrar receitas da Previdéncia (taxa de administragdo, contribuicdes, aluguéis, aportes para cobertura de déficit financeiro e
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capitalizacdo do RPPS);

XI- Obedecer, no que couber, disposi¢des e conceitos contidos nas normas gerais de direito financeiro, e normativos afins, vigentes para Autarquias
Municipais gestoras de Regimes Préprios de Previdéncia;

XIl - Coordenar, com o concurso do Chefe do Departamento de Contabilidade e Orgamento, e do Chefe do Departamento de Tesouraria, a
prestacéo de Contas Anual a ser enviada para o Tribunal de Contas do Estado (TCE);

Xl - Oferecer a informagdes financeiras/contabeis de acordo com as demandas para a Avaliagéo Atuarial anual;

XIV - Movimentar, sempre em conjunto com o Presidente, e na auséncia deste, com seu substituto, as contas bancéarias da NITEROI PREV, Fundo
Financeiro e Fundo Previdenciério;

XV - Acompanhar as demandas dos Orgdos de Controle Interno, e/ou externo, bem como as demandas da Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Previdéncia (SPREV), orientando, quando necessario os setores envolvidos, com vistas a atender tempestivamente as demandas de
responsabilidade da Diretoria de Financas;

XVI - Ao Diretor de Finangas assinar de forma conjunta ao Presidente da Niterdi Prev todos os atos relativos a investimentos;

XVII - Desempenhar outras atribui¢des afins.

Art. 28 — Ao DEPARTAMENTO DE TESOURARIA compete:

| - Coordenar, supervisionar e auxiliar na programacéo financeira e fluxo de caixa através da correta e tempestiva geracdo dos documentos
necessarios as atividades do departamento;

Il - Planejar, coordenar e avaliar a execugdo das acdes no ambito das coordenadorias ou unidades subordinadas;

Il - Auxiliar o Diretor de Finangas a exercer suas tarefas;

IV - Realizar as tarefas necessarias para facilitar o conhecimento, o acompanhamento e o controle dos processos administrativos em tramite na
Diretoria de Financas;

V - Manter controle positivo de todo os processos enderecados a Diretoria de Finangas, bem como a sua tramitacao interna, até a sua destinacéo
final;

VI - Preparar as movimentagdes financeiras nos sistemas disponibilizados pelas Instituigbes Financeiras, nas quais a NITEROI PREV, Fundo
Financeiro e Fundo Previdenciario tenham contas correntes bancéaria;

VIl - Controlar a Execugéo Financeira, mantendo o Diretor de Finangas informado acerca da necessidade de aporte de recursos para atender ao
pagamento das despesas decorrentes da Execugdo Orcamentaria;

VIII - Apurar o déficit financeiro e informar ao Tesouro Municipal;

IX - Exercer o controle financeiro das obrigagdes a pagar;

X - Elaborar relatérios gerenciais, quando solicitado;

Xl - Registrar todos os ingressos de valores creditados em contas correntes da Unidade Gestora;

X - Solicitar aos é6rgaos de controle a criagdo das contas e codigos necessarios para proporcionar o registro de receitas e despesas no
sistema utilizado pela instituicéo;

Xl - Verificar a existéncia de crédito para atender as folhas de pagamento de suas unidades;

XIV - Promover o cronograma dos pagamentos em conformidade com a legislacéo vigente;

XV - Elaborar a conciliagdo das contas bancérias de suas unidades;

XVI - Realizar a elaboragéo de relatdrios financeiros sempre que necessario;

XVII - Instruir os processos administrativos no ambito de sua competéncia;

XVIII- Realizar as Programagdes de Recebimentos e Desembolsos relacionadas a unidade;

XIX - Acompanhar a movimentag&o das contas bancarias, providenciando as suas abertura e encerramentos;

XX - Acompanhar a entrada de recursos e executar a movimentagdo financeira pertencentes a Unidade Gestora;

XXI - Auxiliar seus superiores na elaboracéo de relatérios financeiros sempre que necessario;

XXII - Instruir os processos administrativos no ambito de sua competéncia;

XXIIlI- Acompanhar e controlar os créditos existentes decorrentes dos saldos de vencimentos;

XXIV - Exercer outras atividades situadas na éarea de abrangéncia das respectivas Coordenadorias e demais atribuicdes delegadas
pelo Diretor;

XXV - Desempenhar outras atribui¢ées afins.

Art.29 - AO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO, compete:

| - Gerenciar, coordenar e supervisionar as atividades de execucéo orgamentéria e realizar os registros tempestivos de atos e fatos necessarios a
elaboragdo dos demonstrativos contébeis e realizar a prestagéo de contas no ambito da Autarquia;

Il - Auxiliar as coordenagdes subordinadas quando necessario para cumprimento das obriga¢es do Departamento;

1l - Promover o controle dos prazos para atendimento aos 6rgéos internos e externos;

IV - Analisar as informacdes constantes do Relatério de Avaliagdo Atuarial, fazendo as observagdes necessarias no auxilio ao Presidente;

V - Acompanhar a disponibilizacdo de seminarios e outros, inerentes as areas de atuagdo de suas coordenacdes, indicando servidores para
capacitacdo, de acordo com a necessidade;

VI- Acompanhar o Presidente em qualquer atividade externa, sempre que requisitado;

\ll - Instruir os processos administrativos no ambito de sua competéncia;

VIl - Realizar a elaboracéo de relatérios financeiros sempre que necessario;

IX - Auxiliar na elaboragéo das propostas orcamentarias das unidades gestoras;

X - Acompanhar o envio de informacdes aos 6rgéos externos para que o atendimento seja realizado tempestivamente;

XI- Pesquisar regularmente sobre existéncia de irregularidades em 6rgéos Federais, Estaduais e Municipais, zelando pela geracdo das certiddes
negativas da Autarquia, informando sempre a Presidéncia qualquer situacéo adversa;

Xl - Desempenhar outras atribui¢ées afins.

Art. 30 - A DIVISAO DE CONTABILIDADE, compete:

| - Gerenciar e realizar os registros tempestivos de atos e fatos necessarios a elaboragdo dos demonstrativos contabeis e realizar a prestagdo de
contas no ambito da Autarquia;

II- Analisar os registros automaticos realizados pelos setores competentes;

1] - Instruir os processos administrativos no ambito de sua competéncia;

IV - Solicitar aos 6rgéos de controle a criagdo das contas para proporcionar o registro contabil no sistema utilizado pela instituigéo;

V - Acompanhar os registros contabeis de créditos a receber e recebidos devidos as suas unidades;

VI - Verificar a paridade entre os saldos inventariados dos bens patrimoniais e em almoxarifado e registros contébeis;

VIl - Assegurar a qualidade das informagdes contabeis quanto aos critérios de fidedignidade, mensuracéo, apresentacdo e divulgagdo das
demonstragdes contabeis;

VIII - Realizar a elaboragéo de relatdrios financeiros sempre que necessario;

IX- Elaborar e remeter os processos de prestacdes de contas anuais de suas unidades, promovendo sempre que necessario a sua
consolidacéo;

X - Promover o envio de informagdes contdbeis da unidade gestora em conformidade com a legislagéo vigente;

XI - Efetuar a consolidacéo das informagdes contabeis das unidades gestoras;

XIl - Registrar tempestivamente os atos e fatos necessarios a elaboragdo dos demonstrativos contabeis para realizagdo dos relatérios contabeis
no ambito da Autarquia;

Xl - Analisar os registros contabeis derivados dos langamentos autométicos efetuados;

XIV - Acompanhar a evolugédo da contabilidade aplicada ao setor publico, participando de atividades internas e externas com érgéos/entidades
da classe contabil nas esferas Federal, Estadual e Municipal;

XV - Acompanhar a existéncia de inconsisténcias contabeis;

XVI - Comunicar aos seus superiores as anomalias encontradas decorrentes dos registros contabeis;

XVII - Elaborar pronunciamentos sobre a necessidade de registros contabeis auxiliares;

XVIIlApurar e prestar informagGes sobre impostos e contribuigbes (PIS, INSS e outros);

XIX Providenciar as corre¢des dos registros contabeis efetuados, promovendo seus ajustes sempre que necessario;

XX - Instruir os processos administrativos no ambito de sua competéncia;

XXI - Elaborar relatérios técnicos, a partir das informagées produzidas pelos registros contébeis efetuados;

XXII - Solicitar sempre que necessario a avaliagio e/ou depreciagdo dos bens méveis e iméveis em conformidade com a legislagéo;
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XXIlI- Registra nas contas contabeis os créditos a receber e recebidos de competéncia das suas unidades;
XXIV - Acompanhar os créditos existentes a titulo de Depositos de Diversas Origens, para controlar os valores devidos e ndo pagos e
pertencentes a terceiros;
XXV Desempenhar outras atribui¢des afins.
Art. 31 - A DIVISAO DE ORGAMENTO, compete:
| - Gerenciar e supervisionar as atividades de execugéo orcamentaria;
Il - Participar da elaboracéo da proposta orcamentéria anual;
11l - Promover a articulagio dos processos de despesas no ambito da Autarquia;
IV - Zelar pela legalidade dos atos relativos & execucéo orgamentéria da despesa e caso necessario propor as corre¢cdes necessarias;
V - Atestar a conformidade dos processos encaminhados para processamento da despesa;
VI- Fornecer informagées ao controle interno, para elaboracéo dos relatérios necessarios;
VIl - Propor as modificagbes orcamentarias necessarias para atender ao correto empenhamento das despesas e o planejamento anual da
Presidéncia;
VIII - Supervisionar as atividades de execugdo orcamentéria;
IX- Acompanhar a execugéo orcamentaria por meio de relatdrios extraidos do sistema, mantendo seus superiores devidamente informados;
X - Elaborar, em época oportuna o levantamento das despesas a serem inscritas em Restos a Pagar Processados e néo processados;
XI- Apresentar aos seus superiores as propostas para instruir os processos de remanejamento e/ou suplementacéo de crédito;
Xl - Manter controle segregado dos créditos destinados ao empenhamento da despesa com a folha de pagamentos dos servidores Ativos,
Aposentados e Pensionistas;
Xl - Analisar os processos que demandem a emissdo de notas de empenho, liquidagéo e pagamento, a luz da legislacéo em vigor e dos créditos
orcamentarios alocados na LOA;
XIV - Exercer, com o concurso da tesouraria o controle efetivo do Cronograma de Desembolso para atender a liquidagdo e pagamento das
despesas;
XV - Desempenhar outras atribuicées afins.
DA DIRETORIA DE BENEFICIOS
Art. 32 - A DIRETORIA DE BENEFICIOS compete:
| - Os encargos por prestacéo de beneficios;
Il - Praticar, em conjunto com o Presidente, os atos relativos a concessédo de pensdo por morte e restituicdo de contribuigéo previdenciéria;
1l - Realizar, com o apoio de célculos atuariais, estudos para garantia de riscos futuros;
IV - Planejar, coordenar e fiscalizar as atribuicdes dos 6rgédos componentes da sua estrutura;
V - Emitir parecer em processos inerentes a sua Diretoria;
VI - Analisar processos sobre beneficios de pessoal;
VIl - Fornecer ao Sistema de Atudria, por solicitacdo da Presidéncia, dados dos beneficiarios e seus dependentes para a realizagdo de estudos
técnicos;
VIII - Operacionalizar e gerenciar a compensagéo previdenciaria entre a NITEROI PREV e o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os
demais Regimes Préprios de Previdéncia (RPPS);
IX - Desempenhar outras atribuigdes afins.
Art. 33 - Ao DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS compete:
| - Supervisionar as atividades dos érgéos subordinados ao Departamento;
II- Distribuir os processos, ap6s conferidos, para a Coordenadoria de Beneficios, Divisdo de Penséo e Aposentadoria;
Il - Conferir os processos e encaminha-los ao Diretor de Beneficios para o envio dos mesmos aos 6rgdos quando necessarios;
IV - Exercer o controle e supervisionar a estatistica dos beneficios concedidos;
V  -Supervisionar asinclusdes ou exclusdes de pensionistas e aposentados no cadastro;
VI - Verificar e atualizar o cadastro de segurados e seus dependentes e encaminhar a evolucédo constatada para o acompanhamento do
Atuério;
VII - Supervisionar asinclusdes, movimentacdes e exclusdes de documentos no arquivo da Diretoria de Beneficios;
VIII - Providenciar junto ao setor competente, a publicagdo dos atos referente a analise e concesséo de beneficios;
IX - Apresentar, periodicamente, ao Diretor de Beneficios, relatério de suas atividades;
X - Desempenhar outras atribui¢bes afins.
Art. 34 - A COORDENADORIA DE BENEFICIOS compete:
| - Supervisionar em articulagdo com a Departamento de Beneficios, as atividades de recuperar os créditos da Compensagédo Financeira da
Previdéncia existentes entre o Regime geral (RGPS) e o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS);
Il - Controlar os valores de Compensagdo financeira entre os Regimes Previdenciarios;
Il - Controlar os processos de aposentados e pensionistas homologados pelo TCE/RJ do Municipio, para fins andlise de compensagao financeira;
IV - Monitorar a confecgéo de CTC (certidao de tempo de contribuigdo) para fins de realizagdo de compensagéo previdenciéria;
V - Requisitar, sempre que necessario, processos de outros érgéos da esfera Municipal;
VI- Acompanhar os requerimentos de compensacéo previdenciaria até aprovagio dos mesmos pelo RGPS ou RPPS;
VIl - Coordenar e prestar suporte técnico junto as Divisdes de Aposentadoria;
VIl - Acompanhar Junto as Divisdo de Aposentadoria e a Divisdo de Pensédo o estabelecimento da Compensacgéo Previdenciaria referente aos
processos de pensdo homologados junto ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;
IX - Desempenhar outras atribui¢des afins.
Art. 35 - A DIVISAO DE APOSENTADORIA compete:
| - Efetuar a distribuicdo dos processos para os devidos atendimentos;
I - Atender aos servidores inativos prestando-lhes informacdes ou esclarecimentos de questbes referentes ao termo de opgéo para
aposentadoria, contribuicdo previdenciaria, composicdo dos proventos, averbagdo de tempo de contribuigdo prestado a outros regimes
previdenciario e reajustes de proventos;
Il - Analisar e instruir processos de sua area de competéncia;
IV - Andlise das certiddes de contribuicdo emitidas pelos 6rgaos conveniados, para a devida homologagéo;
V - Emitir declaragdes e certiddes pertinentes aos beneficios concedidos;
VI - Instruir processos de concessédo de aposentadorias, com a verificagdo das informagdes relativas a vida funcional do servidor;
VII - Manter atualizado o cadastro dos segurados inativos;
VIl - Realizar, com os dados contidos nos processos, os calculos, 0s registros e expedientes necessarios a implantagéo em folhas de pagamento;
IX —Controlar as pastas funcionais dos servidores em processo de aposentadoria, até a sua concluséo;
X - Atender as determinagBes e comunicacdes dos processos oriundos do Tribunal de Contas do Estado, submetidos a andlise daquela
Corte;
Xl - Enviar processos fisicos e eletrdnicos, nos termos da legislagdo em vigor, ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;
XIl - Comunicar-se com os Departamentos e Diretorias da NITEROI PREV para solicitagdo ou fornecimento de informagdes;
Xl - Planejar, promover e coordenar a¢des, em articulagdo com os érgéos do Executivo e Legislativo, que contribuam para o aperfeicoamento da
qualidade das decisdes administrativas em matéria de beneficios;
XIV - Elaborar e alimentar planilha de controle e emisséo de relatérios de processos de sua competéncia para cumprimento dos prazos legais;
XV - Guardar, arquivar e organizar as fichas cadastrais e os processos administrativos dos beneficiarios;
XVI - Registrar decisdo final dos processos, ap6s conclusdo, mantendo os respectivos registros;
XVII - Instruir e atender determinacdes oriundas dos processos judiciais;
XVIII- Auxiliar a Diretoria de Beneficios nas atribuicdes que Ihe forem indicadas;
XIX - Apresentar periodicamente, ao Chefe de Departamento de Beneficios, relatérios de suas atividades;
XX - Colecionar leis, decretos, pareceres, resolugdes e decisdes sobre sua area de atuacao;
XXI - Solicitar, se for o caso, 0 encaminhamento dos processos a outros departamentos da NITEROI PREV e outras esferas municipal para
solicitacéo de informacdes;
XXII - Realizar, com os dados contidos nos processos, os registros e expedientes necessarios a implantagdo em folha de pagamento;
XXII- Instruir e atender determinagdes oriundas do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, quando se tratar de assunto da sua area
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competéncia;

XXIV - Desenvolver outras atividades afins.

Art. 36 — Ao SETOR DE COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA compete:

| - Recuperar os créditos da Compensagdo Financeira da Previdéncia existentes entre o Regime geral (RGPS) e o Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS - Instituto);

Il - O Setor de Compensacdo Previdenciaria, devera observar e controlar as atividades de Compensagédo financeira entre os Regimes
Previdenciérios;

Il - Operacionalizar o Sistema COMPREV;

IV - Analisar os processos de aposentados homologados pelo TCE/RJ do Municipio, identificando se ha Compensacéo a ser realizada;

V - Confeccionar CTC (certiddo de tempo de contribuicédo) para fins de realizacdo de compensagéo previdenciaria;

VI - Preencher requerimento, digitalizar imagens e enviar (documentos) para comprovagéo junto ao Ministério da Previdéncia;

VIl -Solicitar sempre que necessario o encaminhamento de processos de outros 6rgdos da esfera Municipal;

VIII - Solicitar em articulagdo com a Divisdo de Penséo, os processos, homologados pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, que
séo passiveis de reestabelecimento de Compensagéo Previdenciaria;

IX - Alimentar o Sistema COMPREV, a partir da publicacéo dos Atos de Aposentadoria;

X - Acompanhar o andamento de todos os requerimentos até aprovagdo do Ministério da Previdéncia Social;

Xl - Realizar informes ao Ministério da Previdéncia Social sobre o falecimento dos aposentados;

Xl - Analisar, homologar ou indeferir requerimentos do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
(RPPS), no que se refere a compensagao previdenciaria;

Xl - Emisséo de Relatérios mensal para fins contabeis, dos valores do Fluxo de Compensacao, referente ao RO (Regime de Origem) e Rl (Regime
instituidor);

XIV - Apresentar periodicamente, ao Chefe de Departamento de Beneficios, relatérios de suas atividades;

XV - Desenvolver outras atividades afins.

Art. 37 - A DIVISAO DE PENSAO compete:

| - Efetuar a distribuicdo dos processos para os devidos atendimentos;

Il - Solicitar, se for o caso, 0 encaminhamento dos processos a outros departamentos da NITEROI PREV e outras esferas municipal para
solicitagé@o de informagdes;

Il - Manter atualizado o cadastro das pensionistas;

IV - Realizar célculos de processos relativos aos beneficios de penséo concedidos pela NITEROI PREV;

V - Realizar, com os dados contidos nos processos, 0s registros e expedientes necessarios a implantacéo em folha de pagamento;

VI - Realizar os recélculos de processos relativos aos beneficios de penséo, assim como revisdes, célculo de saldos de proventos, saldos de
penséo e 13° proporcional;

VIl - Emitir declaragdes e certiddes pertinentes aos beneficios concedidos;

VIII - Instruir e atender determinagdes oriundas de processos do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, nos processos de sua
competéncia;

IX - Instruir e atender determinagdes oriundas processos judiciais;

X - Enviar processos fisicos e eletrénicos, nos termos da legislagdo em vigor, ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

Xl - Atender aos beneficiarios em diversas demandas, assim como prestar informacdes e instrugdes aos mesmos quanto as exigéncias a
serem cumpridas;
XIl - Manter organizado o arquivo. Arquivar as fichas e os processos dos beneficiarios, apds receberem despacho final, mantendo os

respectivos registros;
XIIlI - Colecionar leis, decretos, pareceres, resolugdes e decisdes sobre sua area de atuagéo;
XIV - Controlar alteragdes referentes as maioridades, 6bitos e reversdes, tutelas, curatelas e procuragdes dos beneficiarios;
XV - Apresentar periodicamente, ao Chefe de Departamento de Beneficios, relatérios de suas atividades;
XVI - Auxiliar a Diretoria de Beneficios nas atribui¢cdes que lhe forem indicadas;
XVII - Instruir e atender determinagdes oriundas do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, quando se tratar de assunto da sua area
competéncia;
XVIII - Desenvolver outras atividades afins.

DA DIRETORIA DE INVESTIMENTOS
Art. 38 - A DIRETORIA DE INVESTIMENTOS compete:
| Gerir os investimentos mobiliarios da NITEROI PREV, subsidiando as deliberagées do Comité de Investimentos, de acordo com a politica de
investimentos estabelecida pelo RPPS;
Il - Controlar e acompanhar os investimentos de acordo com as deliberacdes do Comité de Investimentos e a Politica de Investimentos;
Il - Sugerir ao Comité de Investimentos operagdes relativas aos investimentos financeiros da NITEROI PREV, em conformidade com regras
estabelecidas pelo Conselho Monetério Nacional — CMN, atendendo aos principios da seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagao,
adequacdo a natureza de suas obrigagcOes e transparéncias previstas em resolugdo do CMN
IV - Subsidiar a Diretoria de Finangas e o Comité de Investimento com relatérios gerenciais acerca dos investimentos da NITEROI PREV;
V - Acompanhar permanentemente a evolug&o da conjuntura econdmica do pais e dos mercados financeiros e de capitais e identificar, analisar e
apresentar alternativas de investimentos para deliberagdo do Comité de Investimentos;
VI acompanhar diariamente dados e indicadores relacionados aos mercados de renda fixa e variavel;
VIl - Subsidiar o Comité de Investimentos na elaboragéo e acompanhamento da Politica de Investimentos da NITEROI PREV;
VIII - Elaborar, no minimo, trimestralmente, relatérios detalhados sobre a rentabilidade, os riscos das diversas modalidades de operagdes
realizadas nas aplica¢des dos recursos do regime e a aderéncia a politica de investimentos, que dever&do ser submetidos para avaliagdo e adogao
de providéncias pelos 6rgéos responsaveis, conforme atribui¢cdes estabelecidas na forma do § 2° do art. 86 Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho
de 2022;
IX - Conforme Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, emitir relatérios, no minimo semestralmente, que contemplem:
a) as conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestéo dos recursos do RPPS as normas em vigor e a politica de
investimentos;
b) asrecomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias, com estabelecimento de cronograma para seu saneamento, quando for o caso;
¢) andlise de manifestagédo dos responsaveis pelas correspondentes areas, a respeito das deficiéncias encontradas em verificages anteriores,
bem como andlise das medidas efetivamente adotadas para sana-las. Sendo que, as conclusdes, recomendagdes, andlises e
manifestages deverdo ser levadas em tempo habil ao conhecimento dos érgdos ou instancias com atribuicdes para determinar as providéncias
necessarias.
X - Desempenhar outras atribui¢des afins.
Art. 39 — Ao DEPARTAMENTO DE RISCOS DE INVESTIMENTOS compete:
| - Desenvolver as atividades de planejamento para propiciar o acesso integrado & gestdo de riscos dos investimentos, objetivando melhores
resultados através da identificagdo de oportunidades e diminuicéo de perdas;
Il - Acompanhar e monitorar continuamente os riscos de todas as posi¢des dos recursos investidos, do cumprimento dos indicadores definidos por
segmento de alocacéo e produto, de andlise diaria do comportamento do mercado, incluindo a performance de produtos e de instituicdes gestoras
de carteiras;
IIl - Realizar o prévio credenciamento de todas as instituicGes que recebam ou administrem recursos do RPPS, bem como assegurando-se da
capacidade técnica e do desempenho positivo de qualquer instituicdo contratada para prestacdo de servigos relacionando as aplicagdes dos
recursos do RPPS;
IV - Seguir os critérios para o credenciamento das instituicdes que deverdo estar relacionados a boa qualidade de gestéo, ao ambiente de controle
interno, ao histérico e experiéncia de atuacéo, a solidez patrimonial, ao volume de recursos sob administragéo, a exposicéo a risco reputacional, ao
padrdo ético de conduta e a aderéncia da rentabilidade a indicadores de desempenho e a outros destinados a mitigacdo de riscos e ao
atendimento aos principios de seguranca, protecéo e prudéncia financeira;
V - Realizar o credenciamento do distribuidor, instituicéo integrante do sistema de distribuicdo ou agente autbnomo de investimento, certificando-
se sobre a sua regularidade perante a CVM e o contrato para distribuigdo e mediagdo do produto ofertado;
VI- Desempenhar outras atribuigdes afins.
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DAS DISPOSICOES FINAIS
Art.40 - Os casos omissos e as eventuais duvidas na aplicagéo deste Regimento Interno ser&o solucionados pelo Presidente da NITEROI PREV.
Art. 41 — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

NITEROI TRANSITO S.A. - NITTRANS
PORTARIA NITTRANS n° 667/2025- O Presidente da Niteréi Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribui¢es legais previstas nas Leis
Municipais n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), e
Considerando a necessidade de cumprimento das determina¢@es da Secretaria Municipal de Conservacédo e Servicos Publicos, da Secretaria
Municipal de Ordem Publica, do Corpo de Bombeiros, do Comando do 12° Batalh&o de Policia Militar e da Delegacia Local;
Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 14.218/2021;
Considerando o disposto no § 1° do art. 95 do CTB;
Considerando a realizagdo da “ARRAIA DO CAFUBA”
Considerando o processo administrativo n° 9900176236/2025.
RESOLVE:
Art. 1° - Interditar o trafego total de veiculos na Rua Jornalista Osias Stutz, no bairro Cafuba, no trecho compreendido entre a Rua Alcides Lopes e
a Travessa B, nos dias 22, 23 e 24/08/2025, das 19h as 22h.
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

PORTARIA NITTRANS n° 668/2025- O Presidente da Niteréi Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribui¢es legais previstas nas Leis
Municipais n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), e

Considerando a necessidade de cumprimento das determinagdes da Secretaria Municipal de Conservagdo e Servigos Publicos, da Secretaria
Municipal de Ordem Publica, do Corpo de Bombeiros, do Comando do 12° Batalhdo de Policia Militar e da Delegacia Local;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n°® 14.218/2021;

Considerando o disposto no § 1° do art. 95 do CTB;

Considerando a realizagdo da “PAGODE QUIOSQUE”

Considerando o processo administrativo n® 9900191165/2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Interditar o trafego total de veiculos no seguinte logradouro, das 14h as 23:59h, dos dias 31/08/2025 e 07/09/2025.

* Rua Célio Gouveia, Numero 120, Campo da Palmeira, no bairro do Fonseca, no trecho compreendido entre a Rua Antonio Sabino da Silva e a
Travessa José da Silva Tavares.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA NITTRANS n° 669/2025- O Presidente da Niteréi Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribui¢bes legais previstas nas Leis
Municipais n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), e

Considerando a necessidade de cumprimento das determinagdes da Secretaria Municipal de Conservacédo e Servigos Publicos, da Secretaria
Municipal de Ordem Publica, do Corpo de Bombeiros, do Comando do 12° Batalh&o de Policia Militar e da Delegacia Local;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n° 14.218/2021;

Considerando o disposto no § 1° do art. 95 do CTB;

Considerando a realizagdo do evento “PEDAL CULTURAL”

Considerando o processo administrativo n® 9900189969/2025

RESOLVE:

Art. 1° - Interditar parcialmente o trafego de veiculos nos seguintes logradouros, no diah24/08/2025, das 09h as 12h;

» Concentracéo: Praca Arariboia

« Percurso: Praga Araribdia - Avenida Visconde do Rio Branco — Rua Alexandre Moura - Rua Coronel Tamarindo — Avenida Milton Tavares de
Souza — Avenida Almirante Benjamin Sodré — MAC (Final)

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrério.

PORTARIA NITTRANS n° 670/2025- O Presidente da Niteréi Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribui¢bes legais previstas nas Leis
Municipais n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), e

Considerando a necessidade de cumprimento das determinagdes da Secretaria Municipal de Conservacédo e Servigos Publicos, da Secretaria
Municipal de Ordem Publica, do Corpo de Bombeiros, do Comando do 12° Batalhdo de Policia Militar e da Delegacia Local;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 14.218/2021;

Considerando o disposto no § 1° do art. 95 do CTB;

Considerando a realizagdo do evento “FESTA DO FOLCLORE DA CRECHE QUINTAL GIRASSOL”

Considerando o processo administrativo n® 9900192769/2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Interditar parcialmente o trafego de veiculos os seguintes logradouros, no dia 23/08/2025, das 08H as 10H.

« Concentragdo: Praca do Bairro Peixoto, em Itaipu.

« Percurso: Praga do Bairro Peixoto — Rua Jornalista de Macedo Soares — Rua Ignés Peixoto — Creche Escola Quintal Girassol.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA NITTRANS n° 671/2025- O Presidente da Niteréi Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribui¢es legais previstas nas Leis
Municipais n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), e

Considerando a necessidade de cumprimento das determinagdes da Secretaria Municipal de Conservacédo e Servigos Publicos, da Secretaria
Municipal de Ordem Publica, do Corpo de Bombeiros, do Comando do 12° Batalh&o de Policia Militar e da Delegacia Local;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 14.218/2021;

Considerando o disposto no § 1° do art. 95 do CTB;

Considerando a realizagdo da “CORRIDA PLAZA RUNNING”

Considerando o processo administrativo n° 9900158077/2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Interditar o tr&fego total de veiculos na Rua XV de Novembro, no trecho compreendido entre a Rua Almirante Tefé e a Avenida Visconde
do Rio Branco, do dia 24/08/2025, das 05:30h as 11h.

Art. 2° - Interditar parcialmente o trafego de veiculos nos seguintes logradouros, no dia 24/08/2025, das 05:30h as 11h:

« ITINERARIO

Largada: Rua XV de Novembro — Avenida Visconde do Rio Branco — Rua

Alexandre Moura - Rua Coronel Tamarindo — Avenida Milton Tavares de Souza —

Avenida Almirante Benjamin Sodré — Avenida Engenheiro Martins Romeo — Praia Jodo

Caetano — Avenida Jornalista Alberto Francisco Torres (até a esquina da Rua Oswaldo

e Cruz), retornando pelo mesmo itinerario.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA NITTRANS n° 672/2025- O Presidente da Niteréi Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribui¢des legais previstas nas Leis
Municipais n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), e
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Considerando a necessidade de cumprimento das determinagfes da Secretaria Municipal de Conservagéo e Servigos Publicos, da Secretaria
Municipal de Ordem Publica, do Corpo de Bombeiros, do Comando do 12° Batalhdo de Policia Militar e da Delegacia Local;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 14.218/2021;

Considerando o disposto no § 1° do art. 95 do CTB;

Considerando a realizag&o do evento “FESTA AGOSTINA CARAMUJO”

Considerando o processo administrativo n° 9900184195/2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Interditar parcialmente o trafego de veiculos na Rua Pastor José Gomes, nas proximidades do nimero 632 — Praga da Aboli¢&o, no bairro
Caramujo, no trecho compreendido entre a Rua Vereador Ernany José da Silva e a Rua Emanuel, nos dias 23 e 24/08/2025, das 18h as 23:59h.
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA NITTRANS n° 673/2025- O Presidente da Niteréi Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribui¢es legais previstas nas Leis
Municipais n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Codigo de Transito Brasileiro (CTB), e

Considerando a necessidade de cumprimento das determina¢@es da Secretaria Municipal de Conservacéo e Servigos Publicos, da Secretaria
Municipal de Ordem Publica, do Corpo de Bombeiros, do Comando do 12° Batalhdo de Policia Militar e da Delegacia Local;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 14.218/2021;

Considerando o disposto no § 1° do art. 95 do CTB;

Considerando a realizag&o do evento “CORRIDA DOS PAIS”

Considerando o processo administrativo n° 9900171292/2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Interditar parcialmente o trafego de veiculos em uma faixa de rolamento da Avenida Beira Mar, em Camboinhas, no dia 23/08/2025, das
07h as 10h;

Art. 2°Interditar parcialmente o trafego de veiculos nos seguintes logradouros, no dia 23/08/2025, das 06h as 11h;

« Av. Professor Florestan Fernandes - Avenida Professor Carlos Nelson Ferreira dos Santos - Final da Avenida Dr. Geraldo de Melo Orivio -
Avenida Beira Mar - Rua Jaime Bittencourt — Rua Professor Alvaro Caetano — Avenida Professor Carlos Nelson Ferreira dos Santos - Avenida
Professor Florestan Fernandes.

Art. 3° Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA NITTRANS n° 674/2025- O Presidente da Niteréi Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribui¢bes legais previstas nas Leis
Municipais n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), e

Considerando a necessidade de cumprimento das determinagdes da Secretaria Municipal de Conservacédo e Servigos Publicos, da Secretaria
Municipal de Ordem Publica, do Corpo de Bombeiros, do Comando do 12° Batalh&o de Policia Militar e da Delegacia Local;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 14.218/2021;

Considerando o disposto no § 1° do art. 95 do CTB;

Considerando a realizagéo do evento “FILMAGEM DA SERIE SAMU”

Considerando o processo administrativo n® 9900180339/2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a interrupgéo intermitente do trafego de veiculos, nas proximidades do Hospital Icarai, no Centro, nos seguintes logradouros e
datas:

* Avenida Marqués do Parand, esquina com a Rua Princesa Isabel, das 10h as 22h do dia 31/08/2025;

e Rua Princesa Isabel com a Avenida Marqués do Parand, das 10h as 22h do dia 31/08/2025;

e Rua Doutor Djalma Dutra com a Avenida Marqués do Parana das 10:00 as 22:00 do dia 31/08/2025.

Art. 2°- Determinar a reserva de vagas nas proximidades do Hospital Icarai, no Centro, nos seguintes logradouros e datas:"

e Rua Eusébio de Queirés no trecho compreendido entre a Rua Doutor Celestino e Rua Doutor Djalma Dutra, das 18h do dia 23/08/2025, as 22h
do dia 24/08;

e Rua Eusébio de Queirés no trecho compreendido entre a Rua Doutor Celestino e Rua Doutor Djalma Dutra, das 18h do dia 30/08/2025, as 22h
do dia 02/09/2025;

e Reserva de vagas na rua Marqués de Olinda no trecho compreendido entre a Rua Eusébio de Queir6s e a Rua Doutor Celestino, das 18h do dia
23/08/2025, as 22h do dia 24/08/2025;

e Reserva de vagas na rua Marqués de Olinda no trecho compreendido entre a Rua Eusébio de Queirés e a Rua Doutor Celestino, das 18h do dia
30/08/2025, as 22h do dia 02/09/2025;

« Reserva de vagas na Rua Princesa Isabel, no trecho compreendido entre o nimero 57 e o nimero 87, das 18h do dia 23/08/2025, as 22h do dia
24/08/2025;

« Reserva de vagas na Rua Princesa Isabel, no trecho compreendido entre o nimero 57 e o nimero 87, das 18h do dia 30/08/2025, as 22h do dia
02/09/2025.

Art. 3° Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA NITTRANS n° 675/2025- O Presidente da Niteréi Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribui¢bes legais previstas nas Leis
Municipais n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), e

Considerando a necessidade de cumprimento das determinagdes da Secretaria Municipal de Conservacédo e Servigos Publicos, da Secretaria
Municipal de Ordem Publica, do Corpo de Bombeiros, do Comando do 12° Batalhdo de Policia Militar e da Delegacia Local;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 14.218/2021;

Considerando o disposto no § 1° do art. 95 do CTB;

Considerando a realizagdo da “FESTA JULINA DO BARRETO”

Considerando o processo administrativo n° 9900189422/2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Interditar o trafego total de veiculos na Rua Pedro Pinto, no trecho compreendido entre a Rua Presidente Craveiro Lopes e a Travessa
Mério Carpenter, no bairro do Barreto, no dia 23/08/2025, das 14h as 21h.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA NITTRANS n° 676/2025- O Presidente da Niteréi Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribui¢es legais previstas nas Leis
Municipais n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), e
Considerando a necessidade de cumprimento das determinagdes da Secretaria Municipal de Conservagédo e Servigos Publicos, da Secretaria
Municipal de Ordem Publica, do Corpo de Bombeiros, do Comando do 12° Batalhdo de Policia Militar e da Delegacia Local;
Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 14.218/2021;
Considerando o disposto no § 1° do art. 95 do CTB;
Considerando a realizagdo da “SERVIGO DE ICAMENTO”
Considerando o processo administrativo n° 9900193151/2025.
RESOLVE:
Art. 1° - Interditar o trafego total de veiculos na Rua Tavares de Macedo, no trecho compreendido entre a Rua Otavio Carneiro e a Travessa
Vicente Federice, no bairro de Icarai, no dia 23/08/2025, das 12h as 17h.
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Despacho do Presidente

RATIFICAGAO
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TA: 22/08/2025

Ratifico a presente inexigibilidade de licitagdo sob a fundamentagao legal do art. 30, inciso Il, alinea “f’ e seu paragrafo primeiro, da Lei Federal n°
13.303/2016 c/c artigos 123 e 124 do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da NITTRANS, adjudicando o servigo prestado pela
ACADEMIA VITORINO & MENDONGCA LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n° 43.434.728/0001-34. Objeto: Curso Comunicagdo para Governos e
Instituicbes. Valor: R$ 18.600,00 (dezoito mil e seiscentos reais) a conta do Programa de Trabalho n° 2282.26.128.0149.6098, Natureza da
Despesa n° 33.90.39 e Fonte de Recurso n° 1.704.00. Processo Administrativo: 9900186235/2025
RATIFICAGCAO

Ratifico a presente inexigibilidade de licitacéo sob a fundamentacgéo legal do artigo 30, inciso Il, alinea “f”, da Lei Federal n° 13.303/2016 c/c artigos
123 e 124 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da NITTRANS, adjudicando o servigo prestado pela EDITORA CASA 10 LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 08.598.186/0001-34. Objeto: Pagamento de 4 inscrigdes para o curso "CAPACITACAO ON LINE: TERCEIRIZAGAO EM
FOCOQ", previsto para o periodo de 18/08/2025 a 22/08/2025. Valor: 13.080,00 (treze mil e oitenta reais), a conta do Programa de Trabalho n°
2282.26.128.0149.6098, Natureza da Despesa n° 33.90.39 e Fonte de Recurso n° 1.704.00. Processo Administrativo: 9900183821/2025.

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA DE NITEROI - CLIN
DESPACHO DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 382/2025- O Diretor-Presidente da Companhia Municipal de Limpeza Urbana de Niteréi — CLIN, no uso de suas atribui¢des
estatutarias:
Art. 1° — Instituir Comisséo de Sindicancia para apurar um suposto caso de furto das tubulacdes de cobre do aparelho de ar condicionado do
escritério do 5° Distrito de Limpeza Urbana, devendo a referida Comiss&o conduzir os trabalhos de investigacéo e apresentar conclusdes no prazo
estabelecido nesta Portaria.
Art. 2° - Designar os seguintes funcionarios para compor a Comisséo de Sindicancia:
Presidente: Fernando Roussoulieres Gongalves da Fonte matricula — 124990
Membro: Fabielle Guimardes Tavares — Matricula 133493
Membro: Fernanda Cattete Gongalves — Matricula 71463
Art. 3°— A Comisséo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo desta Portaria para a conclusdo dos trabalhos e apresentagdo do
relatério final, podendo ser prorrogado por igual periodo caso necessario.
Art. 4°— A Comissdo podera solicitar informacdes, documentos e oitiva de testemunhas, observando os principios do contraditério e da ampla
defesa.
Art. 5°— Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

EMPRESA DE INFRAESTRUTURA E OBRAS DE NITEROI — ION
EXTRATO
INSTRUMENTO: Termo aditivo n® 01 ao Contrato 14/2024. PARTES: ION e MK GUIMARAES CONSTRUGOES LOCAGOES E TRANSPORTES
LTDA OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a alteragdo quantitativa e qualitativa, do Contrato n°® 14/2024. O contrato ora aditado,
passa a ter o seguinte quantitativo e qualitativo total: Itens Acrescidos: R$ 91.211,55 (noventa e um mil duzentos e onze reais e cinquenta e cinco
centavos) que corresponde & 0,7222% do valor inicial do contrato; ltens Novos: R$ 1.723.139,12 (um milhdo setecentos e vinte e trés mil cento e
trinta e nove reais e doze centavos) que corresponde a 13,6441% do valor inicial do contrato, totalizando R$ 1.814.350,67 (um milh&do oitocentos e
quatorze mil trezentos e cinquenta reais e sessenta e sete centavos) que corresponde a 14,3663% de alteragdo no valor contratual, conforme
solicitag&o contida no processo n° 99000133997/2025. DOTAGAO ORGAMENTARIA: PT 5351.15.451.0010.5072, ND 4.4.90.51.00, FT 1.704.00
e Empenho: 368/2025. FUNDAMENTO: artigos 58 |, c/c o artigo 65 | “a” e “b” e o paragrafo primeiro, parte final todos da Lei Federal n° 8.666/93.
DATA: 21/08/2025.
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
INSTRUMENTO: Contrato n°® 43/2025 PARTES: ION e SEEL SERVICOS ESPECIAIS DE ENGENHARIA LTDA. OBJETO: contratagdo de
empresa especializada para Contencéo de Encostas no Morro do Cavaldo no Municipio de Niter6i/RJ. VALOR GLOBAL: R$ 9.542.396,11 (nove
milhdes, quinhentos e quarenta e dois mil, trezentos e noventa e seis reais e onze centavos). Prazo de execug&o: 08 (oito) meses. DOTAGAO
ORGAMENTARIA: PT: 5351.15.451.0132.3008, ND: 4.4.90.51.00, FT: 2.704.00 Nota de Empenho n° 373/2025. FUNDAMENTAGAO: CP N°
34/2023 DATA DO CONTRATO: 20/08/2025. Processo n° 9900057641/2023.
EDITAL DE LICITACAO N° 14/2025
Proc. 9900168918/2025
OBJETO: A contratacéo de empresa para elaboracéo de projetos executivos e execugao de obra para melhoria de mobilidade e qualidade urbana
da Alameda S&o Boaventura no bairro Fonseca, Niter6i/RJ; DATA, HORA E LOCAL: Dia 24/10/2025, as 11h (onze), na sede da Prefeitura,
situada a Rua Visconde de Sepetiba n° 987 — 11° andar — Centro — Niteréi — RJ; PRAZO DE EXECUGAO: 24 (vinte e quatro) meses; PRAZO DE
VIGENCIA: 36 (trinta e seis) meses; EDITAL E INFORMAGOES: Edital completo poderd ser retirado no seguinte endereco eletronico
(www.ion.niteroi.rji.gov.br), ou presencialmente mediante a entrega de 02 (duas) resmas de papel A4, no endereco supracitado. Maiores
esclarecimentos sobre a obra poderdo ser prestados pelo Presidente da CPL.
CORRIGENDAS
Na Publicagédo datada de 21 de agosto de 2025; Referente a (Ordem de Inicio do Contrato n°.042/2025), onde se |é: & partir do dia 19/08/2025,
leia-se: & partir do dia 18/08/2025.

Na Publicagdo datada de 21 de agosto de 2025; Referente & (Ordem de Inicio do Contrato n°.041/2025), onde se |é: Proc. n°. 990001586655/2025,
leia-se: Proc. n°. 9900158655/2025.
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