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1. INTRODUGAO

O Plano de Capacitagdo tem como finalidade orientar, de
forma estruturada e estratégica, as agdes de
desenvolvimento e aperfeicoamento dos servidores da
Niter6i Prev, alinhando-as ds necessidades institucionais, ds
exigéncias legais e aos desdfios contempordneos da
administracgéo publica.

Diante das constantes mudancas normativas, tecnolégicas
e organizacionais, bem como da ampliacdo das demandas
por eficiéncia, transparéncia, governanca e qualidade na
prestacdo dos servigos publicos, torna-se imprescindivel
investir continuamente na qualificacdo dos servidores. O
presente Plano contempla acbes de capacitagcdo
distribuidas em eixos tematicos, permitindo o fortalecimento
das competéncias técnicas e institucionais necessdarias ao
desempenho das atividades da Autarquia.

As capacitagcbes propostas abrangem tanto dareas
finalisticas quanto dareas meio, contemplando temas
relacionados & gestdo previdencidria, folha de pagamento,
contratagbées publicas, planejamento e orgamento,
governanga institucional, gestdo de riscos, protegcdo de
dados, transformacdo digital, ética, segurang¢a juridica e
apoio administrativo, contribuindo para o aprimoramento
da atuacdo institucional e para a melhoria continua dos
servicos prestados a sociedade.



2. JUSTIFICATIVA

A elaboracdo do Plano de Capacitacdo justifica-se pela
necessidade de promover o desenvolvimento continuo dos
servidores da Niterdi Prev, assegurando a atualizagd@o de
conhecimentos, o aprimoramento de habilidades e o
fortalecimento de praticas compativeis com os principios da
administracgéo publica.

O cendrio atual impdée a gestdo publica desafios
relacionados @ complexidade normativa, a digitalizacdo de
processos, d ampliagdo dos mecanismos de controle, d
protecdo de dados, a gestdo de riscos e d modernizagdo
das rotinas administrativas. Nesse contexto, a capacitacdo
deixa de ser apenas uma ag¢do pontual e passa a integrar
uma estratégia institucional voltada ao fortalecimento da
governancga, da eficiéncia administrativa, da conformidade
normativa e da segurancga juridica.

Além disso, a oferta de capacitacdes voltadas a melhoria de
processos, a transformag¢@o digital, & comunicagcdo
institucional digital, @ acessibilidade, d governanca e ao
fortalecimento da gestdo administrativa contribui para a
consolidagdo de uma cultura organizacional mais eficiente,
integrada e orientada a resultados, refletindo diretamente
na qualidade dos servigos prestados aos segurados e
demais usudrios dos servicos previdenciarios.



3. DIRETRIZES GERAIS

As acdes de capacitagdo previstas neste Plano obedecerdo
ds seguintes diretrizes gerais:

e alinhamento ds necessidades institucionais e aos
objetivos estratégicos da Niterdi Prevy;

e observdncia da legislagcdo vigente, das orientagcdes dos
orgdos de controle e das boas praticas de governanga
publica;

e priorizagcdo do desenvolvimento de competéncias
técnicas e institucionais essenciais ao desempenho das
atividades da Autarquia;

e incentivo a capacitacdo continua e a disseminagéo do
conhecimento no ambiente organizacional;

e promocdo da integracdo entre areas e do trabalho
colaborativo;

e valorizagdo da integridade institucional, da ética e da
segurancga juridica;

e estimulo & melhoria dos processos, a inovacdo e a
eficiéncia administrativa;

e fortalecimento da governanga, da gestdo de riscos e da
conformidade institucional;

e ampliagdo da capacidade institucional de inovagdo,
comunicacdo digital e modernizagdo administrativa.



4. DIAGNOSTICO DAS NECESSIDADES DE CAPACITAGAO

O diagndstico das necessidades de capacitacdo foi
realizado a partir da andlise das atividades desenvolvidas
pela Niteréi Prev, das demandas recorrentes das dreas
técnicas e administrativas, das exigéncias legais e
normativas aplicdveis a gestdo previdencidria e das
transformacdes recentes na administragdo publica.

Foram identificadas necessidades relacionadas a
atualizacd@o técnica em dreas especificas, como gestdo
previdencidria, folha de pagamento, contabilidade publicq,
planejamento e orcamento, bem como a qualificagcdo em
temas transversais relacionados a governanga, gestdo de
riscos, transformacdo digital, inteligéncia artificial aplicada
ao setor publico, melhoria de processos, gestdo documental
e modernizagdo administrativa.

Também se observou a necessidade de fortalecimento das
competéncias organizacionais voltadas a gestdo do
conhecimento, @ padronizagcdo de rotinas, & melhoria dos
fluxos de trabalho e ao suporte administrativo, de modo a
assegurar maior eficiéncia, continuidade institucional e
seguranga nos processos internos.

Diante desse cendrio, o Plano de Capacitacdo foi
estruturado em eixos tematicos que permitem atender de
forma integrada e estratégica ds necessidades
identificadas, promovendo o desenvolvimento dos
servidores e o fortalecimento institucional da Niterdi Prev.



Eixo | - Gestdo Previdencidria, Beneficios e Legislagéo de
Pessoal

Capacitacbes voltadas ao fortalecimento técnico e
normativo das atividades relacionadas 4@ gestdo
previdencidria, concessdo e revisdo de beneficios,
compensacgdo previdencidria,  atudriq, previdéncia
complementar, legislacdo aplicada ao regime préprio de
previdéncia social e atualizagdo juridica das rotinas
previdencidrias da Administra¢céo Puablica.

Eixo Il - Folha de Pagamento, Obrigacgées Fiscais e
Previdencidrias

Capacitagdes destinadas ao aperfeicoamento das rotinas
de folha de pagamento, administragdo de pessodl,
retengdes tributdrias, eSocial, EFD-Reinf, obrigacdes fiscais e
previdencidrias, bem como procedimentos operacionais
relacionados & gestdo funcional e remuneratdria dos
servidores publicos, incluindo temas relacionados a
estruturacdo funcional, gestdo estratégica de pessoas,
desenvolvimento funcional e sistemas de carreiras no
servico publico.
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Eixo Il = Contratagdes Publicas, Licitagées e Gestdo de
Contratos

Capacitagbées voltadas da atualizagdo normativa e
operacional dos procedimentos licitatérios, elaboracéo de
termos de referéncia, atuagcdo de agentes da contratacdo e
pregoeiros, gestdo e fiscalizagdo contratual, bem como

Eixo IV - Planejamento, Or¢gcamento, Contabilidade e
Controle
Capacitacdes relacionadas ao planejamento

governamental, execucdo orcamentdria e financeirq,
contabilidade pdblica, auditorio, gestdo patrimonial,
investimentos dos RPPS, controle interno, transparéncia e
aperfeicoamento da gestdo financeira e contdbil da
Administracdo Publica.

Eixo V - Governanca, Gestdo de Riscos, Integridade e
Proteccio de Dados

Capacitagbdes voltadas ao fortalecimento da governancga
institucional, gestdo de riscos, integridade, protecdo de
dados, transformagdo digital, inteligéncia artificial aplicada
ao setor pdblico, andlise de dados, comunicagcdo
institucional  digital e modernizagcdo das  rotinas
administrativas.
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Eixo VI - Etica, Disciplina e Seguranca Juridica

Capacitacgdes destinadas ao aperfeicoamento das praticas
relacionadas a ética no servico publico, processos
administrativos disciplinares, sindicdncias, responsabilizacdo
funcional, seguranca juridica, pareceres administrativos e
prevencdo ao assédio moral, sexual e discriminagdo no
ambiente institucional.

Eixo VIl - Apoio Administrativo, Assessoria e Gestdo
Documental

Capacitagdes voltadas a gestéo documental, arquivologia,
organizagdo administrativa, gestdo do conhecimento,
assessoramento técnico-administrativo e preservacdo da
memoaria institucional, visando a melhoria da eficiéncia e da
governanga documental da Autarquia.
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6. CONCLUSAO

O presente Plano de Capacitacdo consolida uma proposta
estruturada e coerente de desenvolvimento dos servidores
da Niteréi Prev, fundamentada no diagndstico das
necessidades institucionais e organizada a partir de eixos
temdaticos que refletem as dareas estratégicas da atuagdo
previdencidria, administrativa e gerencial.

Ao contemplar capacitagbes técnicas, estratégicas e
institucionais, o Plano busca fortalecer as competéncias
individuais e coletivas, promover a melhoria continua dos
processos de trabalho, ampliar a seguranca juridica e
contribuir para a consolidacdo de uma cultura
organizacional orientada a eficiéncia, a integridade, a
transparéncia e a qualidade na prestagdo dos servigcos
publicos.

A implementacdo das acdes previstas permitird maior
alinhamento entre as atividades desenvolvidas e os
objetivos institucionais, além de favorecer a disseminag¢do
do conhecimento, a integragdo entre as dAreas e O
aprimoramento da governanga interna. Dessa forma, o
Plano de Capacitagdo configura-se como instrumento
essencial de apoio a gestdo, ao fortalecimento institucional
e a prestacdo de servicos previdencidrios cada vez mais
qualificados a sociedade.



ANEXO | - ASSOCIAGAO DOS CURSOS AOS EIXOS DE CAPACITAGAO

As datas indicadas correspondem & programagdo divulgada pelas instituicées
formadoras para o exercicio de 2026, podendo sofrer alteragdées conforme
disponibilidade de vagas, ajustes de calenddrio ou deliberagdo administrativa.

Eixo | - Gestdo Previdencidria, Beneficios e Legislagdao de Pessoal

Capacitacao Previsao Publico-alvo
Pratico de Legislagao de
Pessoal, Previdéncias e Pensdes no Servigco Publico (EC Junho/2026 & DIRBE, PROGE e DIRAD
R Setembro/2026
n°103/2019
Prewdenug Comple’m.entar para Online Todos os servidores
Servidores Publicos
XX Congresso Brasileiro de Outubro/2026 PROGE
Direito Previdenciario
1° Congresso de Previdéncia
dos Servidores Publicos do IBDP Agosto/2026 PROGE
1° Ehcontro Nacionaljde. Maio/2026 PROGE
Procuradorias Previdenciarias
59° Congresso Nacional da Junho/2026 PRESI, DIRAD e DINVEST

ABIPEM

8° Congresso Brasileiro de
Direito Previdenciario

Fevereiro/2026

PROGE

A Previdéncia Social dos

Servidores PuUblicos: Regime Proprio e Regime de Online Todos os servidores
Previdéncia
Aposentadoria e Pensdo de servidores: Atualizagdes .

Online .

conforme Emenda Todos os servidores
103/2019
Nog¢bdes Basicas em Previdéncia Complementar Online Todos os servidores
Pro-Gestao RPPS Online Todos os servidores
Calculo de Aposentadorias e Pensbdes: O Regime
Previdenciario do Junho/2026 DIRBE
Servidor Publico

Introdugcdo a Compensagao Previdenciaria Online Todos os servidores

Introducdo a Gestdo Atuarial - Conhecimento de Atuaria Online DINVEST




Eixo Il - Folha de Pagamento, Obrigacoes Fiscais e Previdenciarias

Compreendendo a Elaboracgdo da Online (a0 vivo) em
Gestao da Folha de Pagamento e Remuneragao no DIRAD
. - novembro/2026
Servigo Publico
Julho/2026,
novembro/2026
eSocial e EFD-Reinf com Foco
na DCTFWeb para Orgdos Publicos Agosto/2026 DIRAD
Julho/2026,
Pratico de Retencgdes setembro/2026, DIRF
Tributarias na Administragao Publica novembro/2026
Previdéncia Regime Geral Online Toc?los 5
servidores
RH Total Agosto/2026 DIRAD
Gestao Estratégica de Pessoas .
no Setor Publico e o Sistema de Carreiras Ogline DIRAD

Eixo Il - Contratacdes Publicas, Licitacdes e Gestdao de Contratos

Elaboragcao de Termos de
Referéncia para Contratacdo de Bens e Online DIRAD
Servicos na Nova Lei de Licitagdes
Completo para Agentes de Setembro/2026 DIRAD e DIRBE
Contratacao e Pregoeiros
Gestao e Flsca!lz.a(;ao.de online DIRAD
Contratos Administrativos
37 Congresso Nacional de Maio/2026 PROGE
Pareceristas e Assessores Juridicos
Reforma Tr|butar|a.e _|mpa_ctos Maio/2026 DIRAD
nos contratos administrativos
IV Semana Nacional de
Licitagdes e Contratos Administrativos Margo/2026 DIRAD




Eixo IV - Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Controle

Capacitacao

Previsao

Publico-alvo

Orgamento Publico Integrado com a

Junho/2026, agosto/2026,

Execucdo Orcamentaria e Financeira outubro/2026, novembro/2026, PIRF
s s dezembro/2026
Contabilidade ApI[caQa a Administracao Julho/2026, outubro/2026 DIRF
Publica
AT OIS | sunholaons agestanons
| plia ' outubro/2026, dezembro/2026
Governanga e Gestdo de Riscos
Gestéo Patrimonial Publlc_a Efetiva: Julho/2026, setembro/2026,
Procedimentos para Gerenciamento do DIRAD
o ) . novembro/2026
Patrimonio, Material e Almoxarifado
SECOFEM - Semana Cont.a@! e Fiscal para Aguardando agenda DIRFI
Estados e Municipios
8° Congresso Brasileiro de Investimentos Marco/2026 DINVEST, DIRFl e
RPPS - ABIPEM
PRESI
Curso de Investimentos - nivel avangado -
Treinamento para os servidores que Online DINVEST
atuem na area de investimentos
Extensao PowerBl com IA Online DIRAD
Seminario de Investimentos - AEPREMERJ Abril/2026 DINVEST




Eixo V - Governanga, Gestao de Riscos, Integridade e Protecdo de Dados

LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados

(Fundamentos & Aplicagsio) Online Todos os servidores
Gestao para Resultéd(.)s na Administragcao Aguardando agenda PRESI e DIRAD
Publica
Formacao Profissional em Gestdo de
Riscos Organizacionais com foco na ISO Online Todos os servidores
31000
IA nos Fluxosg Rotlrjas d,e trabalho na Novermbro PRESI e DIRE]
Administragdo Publica
Inteligéncia Artificial no Contexto do Online Todos os servidores

Servigo Publico

Curso de Dirigentes - nivel basico -
Preparagao dos servidores do RPPS para Online Todos os servidores
obtencdo de certificagdo profissional

Gestao da Comunicagao Digital & Midias Junho/2026,

Sociais na Administracao Publica novembro/2026 PRES!




Eixo VI - Etica, Disciplina e Seguranca Juridica

Processo Administrativo Disciplinar, Sindicancia Outubro/2026 e
. PROGE
e Inquérito Setembro/2026
XX| Congresso Brasileiro de .P.roc.uradoras e Serm data definida PROGE
Procuradores Municipais
Provas no Processo Administrativo Disciplinar Online DIRAD
Assédio Moral, Sexual e Discriminagdo no Setembro/2026,
Ambiente de Trabalho do Servigo Publico novembro/2026

Eixo VII - Apoio Administrativo, Assessoria e Gestdao Documental

Gestao do Conhecimento no Setor Publico

Online

Todos os servidores

2° Conferéncia Nacional de Arquivos

Maio/2026

DIRAD
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