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O assédio € uma forma de violéncia que afeta a saude
fisica e mental das pessoads, prejudica relacdes
profissionais e compromete a qualidade dos servigos
prestados a sociedade.

Além dos impactos individuais, ambientes marcados
pelo assédio apresentam:

e Reducdo da produtividade;

e Aumento do adoecimento;

e Afastamentos e licencas;

e Conflitos internos;

* Prejuizos a imagem institucional;
 Perda de confiang¢a entre equipes.

Embora o assédio possa atingir qualgquer pessoq,
estudos indicam que mulheres e  grupos
historicamente vulnerabilizados podem estar mais
expostos a situacdes de discriminagdo e violéncia no
ambiente de trabalho. Promover ambientes inclusivos e
respeitosos significa reconhecer e valorizar a
diversidade, considerando dspectos relacionados o
género, raga, orientacdo sexual, idade, deficiéncia e
demais marcadores sociais.




O assédio moral consiste em comportamentos
abusivos que atentam contra a dignidade, a
integridade fisica ou psicoldégica de uma pessoq,
degradando o ambiente de trabalho.

Essas condutas podem ocorrer de forma repetida ou
continua e provocar constrangimento, humilhacdo,
isolamento, medo, sofrimento emocional e prejuizos
profissionais. Embora o assédio moral ndo possua
tipificacdo penal especifica em dmbito federal, sua
pratica viola principios constitucionais, especialmente
o da dignidade da pessoa humanag, podendo gerar
responsabilizacdo administrativa, civil e obrigagdo de
reparacdo pelos danos causados.

Exemplos de assédio moral:




Nem todo conflito ou cobranca configura assédio.

Ndo caracterizam assédio moral:

A gestdo tem o dever de orientar, acompanhar e
cobrar resultados. O que diferencia a gestdo legitima
do assédio & a forma como essas agdes sdo realizadas.




Ocorre entre pessoas que possuem uma relacdo de
hierarquia. Pode ser: da chefia para o subordinado e
do subordinado para a chefia.

Ocorre entre colegas que ocupdm O mesmo nivel
hierarquico.

Quando o assédio €& praticado simultaneamente por
chefias e colegas.

Quando prdaticas abusivas passam a fazer parte da
cultura ou da gestdo institucional, geralmente
associadas a metas abusivas, pressdo excessiva ou
gestdo pelo medo.




O assédio sexual é toda conduta de natureza sexual
realizada sem  consentimento, que cause
constrangimento, intimidacdo, humilhag¢do ou viole a
liberdade e a dignidade da pessoa. Pode ocorrer entre
pessoas de qualquer género e posicdo hierarquica. O
assédio sexual ndo depende de contato fisico, e uma
Unica ocorréncia pode caracterizar esse tipo de
violéncia. Além de representar violagcdo aos principios
de respeito, ética e dignidade no ambiente de trabalho,
determinadas condutas de assédio sexual podem
configurar crime, conforme previsto no artigo 216-A
do Coddigo Penal Brasileiro, estando sujeitas as
responsabilizacdes legais cabiveis.

Exemplos de Assédio Sexual:

e Insinuacgdes ou propostas de cardter sexual
indesejadas.

e Convites insistentes apods negativa.

e Comentarios sobre corpo, aparéncia ou vida intima.

e Mensagens, fotos ou videos de conteudo sexual sem
consentimento.

* Piadas ou brincadeiras de cunho sexual.

e Toques, abragos ou aproximagdes fisicas ndo
desejadas.

e Chantagem envolvendo beneficios profissionais em
troca de favores sexuais.

e Ameacas ou represdlias apds rejeicdo.




N&o configuram assédio sexual:

e Elogios respeitosos e sem conotagdo sexual;

e Relagbes afetivas consensuais;

* Interacgdes profissionais adequadas;

e Conversds respeitosas realizadas com
consentimento.

O elemento central &€ o consentimento e o respeito d
vontade da outra pessoa.

Psicolégicas:

e ansiedade;

e medo;

o tristeza;

e depressdo;

e baixa autoestima;

e sindrome do pdnico;

e estresse cronico;

e exaustdo emocional;
e sindrome de burnout.




Fisicas:

e INsONiIq;

e dores de cabeca;

* hipertensdo;

* problemas gastrointestinais;
e estresse cronico.

Profissionais:

e queda de produtividade;
e desmotivacdo;

e afastamentos;

e dificuldade de concentracdo;

e aumento do absenteismo;

e reducdo do engajamento;

e dificuldade de permanéncia no trabalho.

Sociais:

e isolamento;
e conflitos familiares; P
e perda de vinculos sociais. S O

NS

-«

\

&>

»

-



Se vocé estiver vivenciando ou testemunhando uma
situacdo de assédio:

e Preserve mensagens, e-mails, dudios e
documentos.

e Registre datas, locais e possiveis testemunhas.

e Procure apoio de pessoas de confiancga.

e Busque orientacdo institucional.

e Formalize a dendncia pelos canais adequados.

e Ndo se isole.

e O siléncio favorece a continuidade da violéncia.

Gestores possuem responsabilidade fundamental na
prevencgdo do assédio. Devem:

e Promover ambiente respeitoso;

e Tratar conflitos com imparcialidade;

e Acolher relatos;

e Agir diante de comportamentos inadequados;
e Estimular o didlogo e o respeito;

e Dar exemplo de conduta ética.



v Acolha a pessoa com respeito e escuta,;

v NGo minimize ou normalize a situag¢do;

v Registre informagdes que possam auxiliar;

v Utilize os canais institucionais disponiveis;

v Contribua para um ambiente seguro e respeitoso.




O compromisso da Niterdi Prev

A Niterdi Prev nGo tolera qualquer forma de:

e Assédio moral;

e Assédio sexual;

e Discriminacdo;

e Intimidacdo;

e Violéncia no ambiente de trabalho.

O respeito ds pessoas € um valor institucional e estd

alinhado aos principios previstos no Cédigo de Etica da
instituicdo.

Canais de acolhimento e denlncia:

Comité de Etica da Niteréi Prev

e Mariana Machado
e Leticia Fernandes Albuquerque

e Marcelo Zander 0"
* Natalia Magalhdes
 Pedro Reys 00

Denuncie através do site: falabr.cgu.gov.br



Entenda como funciona o tratamento
das dendncias

0l. Recebimento da denuncia com garantia de sigilo;

02. Andlise preliminar dos fatos;

03. Apuracdo e coleta de informacgdes;

04. Garantia do contraditério e ampla defesaq;

05. Aplicacdo das medidas cabiveis, qguando
constatada irregularidade.

Toda denuUncia serd tratada com
sigilo, respeito e confidencialidade.

A Niterdi Prev n@o tolera qualquer
forma de retaliagcdo contra
denunciantes, testemunhas ou
colaboradores que participem, de
boa-fé, dos processos de apuracdo.



Um ambiente de trabalho sauddavel
é construido diariamente por
cada pessoa.

Respeito ndo é apenas uma
regra de convivéncia.

E um compromisso coletivo com a
dignhidade humana, a ética e a
valorizagdo das pessoas.
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