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APRESENTAÇÃO 

O presente documento tem por finalidade estabelecer o Plano de Trabalho do Conselho Superior 

de Administração da Niterói Prev para o exercício de 2026, em conformidade com a Lei nº 

2.288/2005, com o Regimento Interno da Autarquia e com as diretrizes de governança aplicáveis 

à certificação institucional Pró-Gestão RPPS. 

O Plano de Trabalho define as principais atividades a serem desenvolvidas pelo colegiado ao 

longo do exercício, estabelecendo diretrizes de atuação, procedimentos de acompanhamento, 

cronograma de reuniões e mecanismos de controle da execução de suas atribuições, contribuindo 

para o fortalecimento da governança, da transparência e da sustentabilidade do Regime Próprio 

de Previdência Social do Município de Niterói. 
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O CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAÇÃO  

A composição e as atribuições do Conselho Superior de Administração estão previstas na Lei nº 

2.288/2005 e no regimento interno da Autarquia, tendo a seguinte composição para o biênio 

2026/2027: 

Eleitos às 2 (duas) vagas destinadas aos Ativos 

• Carlos Magno Zanotti Meirelles 

• Maria Helena Alves Oliveira 

Eleitos às 2 (duas) vagas destinadas aos Inativos 

• Jorge Da Conceição Gomes 

• Marcos Da Silva Gonçalves 

Representantes do Poder Executivo 

• Rubia Cristina Costa Bomfim Secundino - Representante da Secretaria de Administração 

• Cesar Augusto Barbiero - Representante da Secretaria de Fazenda 

• Francisco Miguel Soares - Representante da Procuradoria Geral do Município 

Membro Nato 

• Heitor Pereira Moreira - Presidente do Niterói Prev 

Representante do Poder Legislativo 

• Rubens Carrilho Fernandes 

PLANO DE TRABALHO PARA 2026 

Nos termos da Lei nº 2.288/2005 e do Regimento Interno da Niterói Prev, fica instituído o Plano 

de Trabalho do Conselho Superior de Administração para o exercício de 2026, com vistas à 

organização das atividades regulares do colegiado, ao fortalecimento da governança institucional 

e à adequada documentação de seus atos. 

O cronograma de reuniões está disponível no site da Niterói Prev, no link  

https://niteroiprev.niteroi.rj.gov.br/?page_id=440  

 

Diretrizes Gerais 

O Plano de Trabalho do Conselho Superior de Administração será orientado pelos seguintes 

parâmetros: 

• atuação estratégica, observando as competências legais e regimentais atribuídas ao colegiado; 

• fortalecimento da governança, da transparência, da integridade e da supervisão institucional do 

RPPS; 

https://niteroiprev.niteroi.rj.gov.br/?page_id=440
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• acompanhamento sistemático dos resultados da gestão previdenciária, financeira, atuarial, 

orçamentária e patrimonial da Autarquia; 

• promoção da sustentabilidade do regime previdenciário por meio da análise e deliberação de 

matérias estratégicas; 

• integração e articulação com a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e demais instâncias de 

governança e controle; 

• observância das diretrizes e boas práticas estabelecidas pelo Pró-Gestão RPPS; 

• formalização, publicidade e rastreabilidade das deliberações, recomendações e demais atos 

praticados pelo colegiado; 

• monitoramento da execução das ações previstas neste Plano de Trabalho e dos resultados 

decorrentes das deliberações adotadas. 

 

Plano de ações 

Ação Periodicidade 

Deliberar sobre recursos administrativos interpostos por segurados e 

interessados 
Sob demanda 

Apreciar e aprovar a prestação de contas anual a ser encaminhada ao 

Tribunal de Contas 
Anual 

Apreciar matérias encaminhadas pela Diretoria Executiva Sob demanda 

Aprovar a Política Anual de Investimentos Anual 

Apreciar o Relatório de Gestão Atuarial e aprovar o Plano de Trabalho 

Atuarial 
Anual 

Apreciar os resultados da Avaliação Atuarial Anual e as medidas de 

gestão dos ativos e passivos do RPPS 
Anual 

Apreciar o sumário executivo do Relatório de Análise das Hipóteses 

Atuariais 

Quadrienal, ou 

quando elaborado 

Apreciar a manutenção ou alteração das Hipóteses Atuariais utilizadas 

na Avaliação Atuarial. 
Anual 

Aprovar e revisar a metodologia de gerenciamento de riscos e de 

compatibilidade entre ativos e passivos, bem como acompanhar o 

relatório anual de ALM 

Anual 

Tomar ciência e deliberar sobre as conclusões dos relatórios semestrais 

de diligência  
Semestral 
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Ação Periodicidade 

Aprovar e revisar a política de concessão de empréstimos consignados 

aos segurados do RPPS. 
Anual 

Sem prejuízo das ações previstas neste Plano de Trabalho, poderão ser incluídas na pauta do 

Conselho Superior de Administração outras matérias de interesse institucional ou de caráter 

superveniente, desde que compatíveis com as competências legais e regimentais atribuídas ao 

colegiado. 

 

PROCEDIMENTOS DE EXECUÇÃO 

As atividades previstas neste Plano de Trabalho serão executadas por meio de reuniões ordinárias 

e extraordinárias do Conselho Superior de Administração, observadas as competências 

estabelecidas na legislação e no Regimento Interno da Autarquia. As convocações serão 

realizadas por correio eletrônico institucional ou outro meio oficial de comunicação, contendo a 

pauta dos assuntos a serem apreciados. Sempre que possível, a documentação e os materiais de 

apoio serão disponibilizados previamente aos conselheiros para subsidiar a análise das matérias 

submetidas à deliberação. 

As reuniões poderão ocorrer de forma presencial, virtual ou híbrida, conforme necessidade 

institucional e disponibilidade dos membros, assegurada a participação dos conselheiros e o 

registro das deliberações adotadas. 

As decisões e encaminhamentos serão formalizados em atas, devidamente registradas e 

disponibilizadas para consulta pública no portal institucional da Niterói Prev, garantindo a 

transparência, a rastreabilidade dos atos praticados e o adequado acompanhamento da execução 

deste Plano de Trabalho. 

ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS  

O acompanhamento da execução deste Plano de Trabalho será realizado nas reuniões do 

colegiado, mediante verificação do cumprimento das atividades previstas, análise das 

deliberações adotadas e registro dos resultados alcançados. Sua evolução será devidamente 

registrada nas atas de reunião, disponibilizadas para consulta pública no portal da Niterói Prev, 

permitindo o controle da efetivação das ações planejadas e o monitoramento contínuo das 

atividades do Conselho Superior de Administração. 

As atas das reuniões estão disponíveis no endereço eletrônico: 

https://niteroiprev.niteroi.rj.gov.br/?page_id=280 . 

 

 

https://niteroiprev.niteroi.rj.gov.br/?page_id=280
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DISPOSIÇÕES FINAIS  

O presente documento estabelece as diretrizes, atividades e procedimentos que orientarão a 

atuação do Conselho Superior de Administração no exercício de 2026, em conformidade com a 

legislação aplicável e com as exigências da certificação institucional Pró-Gestão RPPS. 

Sua finalidade é fortalecer a atuação do colegiado como instância de governança, orientação 

superior e deliberação estratégica da Niterói Prev, promovendo maior planejamento, 

formalização, transparência e efetividade no acompanhamento das matérias submetidas à sua 

competência, bem como no monitoramento dos resultados decorrentes de suas deliberações. 

Niterói, 08 de junho de 2026 

 

 

 

Heitor Pereira Moreira 

Presidente da Niterói Prev 


		2026-07-17T14:07:57-0300
	HEITOR PEREIRA MOREIRA:70214107191




