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O presente documento tem por finalidade estabelecer o Plano de Trabalho do Conselho Superior
de Administragdo da Niterdi Prev para o exercicio de 2026, em conformidade com a Lei n°
2.288/2005, com o Regimento Interno da Autarquia e com as diretrizes de governanca aplicaveis
a certificacdo institucional Pro-Gestao RPPS.

O Plano de Trabalho define as principais atividades a serem desenvolvidas pelo colegiado ao
longo do exercicio, estabelecendo diretrizes de atuagdo, procedimentos de acompanhamento,
cronograma de reunides e mecanismos de controle da execucao de suas atribui¢des, contribuindo
para o fortalecimento da governanga, da transparéncia e da sustentabilidade do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Niteroi.
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(O CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAQO

A composicdo e as atribui¢des do Conselho Superior de Administragdo estdo previstas na Lei n°
2.288/2005 e no regimento interno da Autarquia, tendo a seguinte composi¢do para o biénio
2026/2027:

Eleitos as 2 (duas) vagas destinadas aos Ativos

e (Carlos Magno Zanotti Meirelles
e Maria Helena Alves Oliveira

Eleitos as 2 (duas) vagas destinadas aos Inativos

e Jorge Da Conceigdo Gomes
e Marcos Da Silva Gongalves

Representantes do Poder Executivo

e Rubia Cristina Costa Bomfim Secundino - Representante da Secretaria de Administragao
e (Cesar Augusto Barbiero - Representante da Secretaria de Fazenda
e Francisco Miguel Soares - Representante da Procuradoria Geral do Municipio

Membro Nato
e Heitor Pereira Moreira - Presidente do Niterdi Prev
Representante do Poder Legislativo

e Rubens Carrilho Fernandes

PLANO DE TRABALHO PARA 2026

Nos termos da Lei n® 2.288/2005 e do Regimento Interno da Niter6i Prev, fica instituido o Plano
de Trabalho do Conselho Superior de Administragdo para o exercicio de 2026, com vistas a
organizagdo das atividades regulares do colegiado, ao fortalecimento da governanca institucional
e a adequada documentacdo de seus atos.

O cronograma de reunides esta disponivel no site da Niteroi Prev, no link

https://niteroiprev.niteroi.rj.gov.br/?page id=440

Diretrizes Gerais

O Plano de Trabalho do Conselho Superior de Administragdo sera orientado pelos seguintes
parametros:

* atuacdo estratégica, observando as competéncias legais e regimentais atribuidas ao colegiado;

« fortalecimento da governanca, da transparéncia, da integridade e da supervisao institucional do
RPPS;



https://niteroiprev.niteroi.rj.gov.br/?page_id=440
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» acompanhamento sistematico dos resultados da gestdo previdenciaria, financeira, atuarial,
orgamentaria e patrimonial da Autarquia;

 promogdo da sustentabilidade do regime previdenciario por meio da analise e deliberacao de
matérias estratégicas;

* integracdo e articulacdo com a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e demais instancias de

governanga e controle;

* observancia das diretrizes e boas praticas estabelecidas pelo Pro-Gestao RPPS;

» formalizacdo, publicidade e rastreabilidade das deliberagdes, recomendacdes e demais atos

praticados pelo colegiado;

* monitoramento da execugdo das acdes previstas neste Plano de Trabalho e dos resultados

decorrentes das deliberagdes adotadas.

Plano de a¢des

Acao

Periodicidade

Deliberar sobre recursos administrativos interpostos por segurados e
interessados

Sob demanda

Apreciar e aprovar a prestacdo de contas anual a ser encaminhada ao
Tribunal de Contas

Anual

Apreciar matérias encaminhadas pela Diretoria Executiva

Sob demanda

gestdo dos ativos e passivos do RPPS

Aprovar a Politica Anual de Investimentos Anual
Apreciar o Relatorio de Gestao Atuarial e aprovar o Plano de Trabalho

. Anual
Atuarial
Apreciar os resultados da Avaliacdo Atuarial Anual e as medidas de Anual

Apreciar o sumario executivo do Relatorio de Andlise das Hipdteses
Atuariais

Quadrienal, ou
quando elaborado

Apreciar a manutencdo ou alteragdo das Hipoteses Atuariais utilizadas

de diligéncia

L. ) Anual
na Avaliacdo Atuarial.
Aprovar e revisar a metodologia de gerenciamento de riscos e de
compatibilidade entre ativos e passivos, bem como acompanhar o Anual
relatorio anual de ALM
Tomar ciéncia e deliberar sobre as conclusdes dos relatorios semestrais
Semestral
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Acio Periodicidade

Aprovar e revisar a politica de concessdo de empréstimos consignados

aos segurados do RPPS. Anual

Sem prejuizo das agdes previstas neste Plano de Trabalho, poderdo ser incluidas na pauta do
Conselho Superior de Administracdo outras matérias de interesse institucional ou de carater
superveniente, desde que compativeis com as competéncias legais e regimentais atribuidas ao
colegiado.

As atividades previstas neste Plano de Trabalho serfo executadas por meio de reunides ordinarias
e extraordinarias do Conselho Superior de Administracdo, observadas as competéncias
estabelecidas na legislagdo e no Regimento Interno da Autarquia. As convocagdes serdo
realizadas por correio eletronico institucional ou outro meio oficial de comunicagio, contendo a
pauta dos assuntos a serem apreciados. Sempre que possivel, a documentacdo e os materiais de
apoio serao disponibilizados previamente aos conselheiros para subsidiar a analise das matérias
submetidas a deliberagao.

As reunides poderdo ocorrer de forma presencial, virtual ou hibrida, conforme necessidade
institucional e disponibilidade dos membros, assegurada a participagdo dos conselheiros e o
registro das deliberacdes adotadas.

As decisdes e encaminhamentos serdo formalizados em atas, devidamente registradas e
disponibilizadas para consulta publica no portal institucional da Niter6i Prev, garantindo a
transparéncia, a rastreabilidade dos atos praticados e o adequado acompanhamento da execugéo
deste Plano de Trabalho.

O acompanhamento da execugdo deste Plano de Trabalho sera realizado nas reunides do
colegiado, mediante verificagdo do cumprimento das atividades previstas, andlise das
deliberagdes adotadas e registro dos resultados alcangados. Sua evolugdo sera devidamente
registrada nas atas de reunido, disponibilizadas para consulta publica no portal da Niterdi Prev,
permitindo o controle da efetivacdo das acdes planejadas e o monitoramento continuo das
atividades do Conselho Superior de Administragao.

As atas das reunides estdo disponiveis no endereco eletronico:

https://niteroiprev.niteroi.rj.gov.br/?page id=280 .
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DISPOSICOES FINAIS

O presente documento estabelece as diretrizes, atividades e procedimentos que orientardo a
atuagdo do Conselho Superior de Administracdo no exercicio de 2026, em conformidade com a
legislagdo aplicavel e com as exigéncias da certificagdo institucional Pro-Gestdo RPPS.

Sua finalidade ¢ fortalecer a atuagdo do colegiado como instincia de governanga, orientacdao
superior ¢ deliberacdo estratégica da Niteroi Prev, promovendo maior planejamento,
formalizagdo, transparéncia e efetividade no acompanhamento das matérias submetidas a sua
competéncia, bem como no monitoramento dos resultados decorrentes de suas deliberacdes.

Niteroi, 08 de junho de 2026
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