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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO

2° SEMESTRE DE 2025

1. APRESENTACAO

O sistema de controle interno esta regulamentado pela Lei Municipal n°® 3.305, de 19 de julho
de 2017, que dispoe sobre a criagdo da Controladoria Geral do Municipio (CGM), érgao central
do Sistema de Controle Interno (SCI), autonomo ¢ vinculado diretamente ao Chefe do Poder

Executivo Municipal.

A estrutura atual do controle interno da NITEROI PREV encontra-se regulamentada pelo
Decreto n® 15.254/2023, que aprova a Estrutura Administrativa da NITEROI PREV, em
conformidade com a Lei Municipal n° 3.851, de 11 de dezembro de 2023, e com a Lei n°® 2.288,

de 30 de dezembro de 2005, estabelecendo demais providéncias correlatas.
Departamento de Controle Interno ¢ composto pelos seguintes membros:

e Fabiola Almeida Polverine Bezerra — Controladora;
e (leidiane Pereira da Silva — Assessora de Controle Interno;

e Pedro Henrique Abissamara do Rego Macedo — Estagiario de Controle Interno.

O presente Relatorio de Controle Interno refere-se ao segundo semestre do exercicio de 2025
e apresenta uma sintese das agoes realizadas, em conformidade com as exigéncias previstas no
Manual da Certificagdo Institucional “Pro-Gestao RPPS”, limitando-se a andlise dos processos

executados frente aos manuais de procedimentos elaborados.

Este relatorio relata as atividades do Controle Interno da Niteroi Prev referentes ao 2° semestre
de 2025. E tem por objetivo retratar o andamento e a conformidade das atividades realizadas
pela Niter6i Prev, em relagdo ao cumprimento das acdes exigidas pelo Programa de
Certificagao Institucional e Modernizacdo da Gestao (Pro-Gestdo), realizado por meio do

monitoramento periddico dos processos e atividades. Com o objetivo de monitorar e avaliar a
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conformidade dos processos em relagdo as normas e procedimentos estabelecidos pela gestao,

este relatorio segue os critérios de certificagdo do Programa Pro-Gestao, Nivel I1.

2. DOS TRABALHOS REALIZADOS

2.1. RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - RECEITAS

Procedeu-se a andlise do comportamento da Execucdo Orcamentaria no que se refere as

Receitas, com o objetivo de verificar o desempenho arrecadatdrio no 1 e 2° semestre.

EXECUCAO ORCAMENTARIA RECEITAS - 1 ° e 2° SEMESTRE 2025

RECEITAS PREVISAO NO REALIZACAO NO RESULTADO
PERIODO PERIODO

De Contribuicoes 246.956.981,00 293.983.852,72 47.026.871,72
Excesso

Patrimonial 22.639.475,00 211.373.143,1 1 188.733.668, 1 |
Excesso

Outras Receitas 123.680.665,00 124.273.841,09 593.176,09
Excesso

Totais 393.277.121,00 629.630.836,92 236.353.715,92
Excesso

O quadro acima evidencia a arrecadagdo das receitas no ano de 2025. O RRPS registrou o
montante de R$ 629.630.836,92 em receitas realizadas, tendo em vista uma previsao de receitas
no valor de R$ 393.277.121,00 o que demonstra um excesso de arrecadagdo no valor de R$

236.353.715,92.

Observa-se que a rubrica Patrimonial apresenta o maior valor arrecadado, ressalta-se a
obtencdo de ganhos provenientes de aplicagdes financeiras, os quais sdo efetivamente

reconhecidos no momento do resgate.

Os recursos resgatados foram, predominantemente, direcionados para fundos referenciados ao

DI — indice utilizado em fundos de investimento com titulos vinculados aos principais
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indexadores, como o CDI (Certificado de Depdsito Interbancario) ou a taxa Selic. Ressalta-se,
ainda, que o estudo de Asset Liability Management (ALM), realizado no més de abril, produziu

impactos também no segundo semestre do exercicio.

A Niteroi Prev apresentou também um excesso de arrecadacdo na rubrica de Outras Receitas,

devido ao aporte de R$ 75.000.000,00 ao Fundo de Oscilacio de Riscos — FOR.

Por fim, verificou-se a conformidade dos fluxos dos processos de concessao aos manuais de

procedimentos elaborados pela NITEROI PREV.

2.2. RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - DESPESAS

Procedeu-se a andlise do comportamento da Execucdo Orcamentaria no que se refere as

Despesas, com o objetivo de avaliar a adequagao dos gastos realizados no ano de 2025.

Dotacao
Atualizada

Empenhado Liquidado Pago Resultado

Despesas

Pessoal e
Encargos 622.377.326,48 PG5 572.421.945,74 572.390.299,94 gl
Outras
Desp. 11.845.197,34 10.259.057,05 9.036.694,49 9.036.694,49 1.586.140,29
Correntes
Despesasde |4 496,76 22.978,55 727,75 727,75 196.518,2
Capital
TOTAL 634.442.020,58 SRR | Sl AL 581.427.722,18 49.693.369,35

O quadro acima demonstra os valores Empenhado, Liquidado e Pago periodo de janeiro a

dezembro de 2025.
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No contexto de um RPPS, o maior montante refere-se primordialmente ao pagamento de
Proventos de Aposentadoria e Pensdes, além da folha de pagamento dos servidores ativos da

autarquia.

A diferenga entre os valores Liquidados (R$ 581.459.367,98) ¢ Pagos (R$ 581.427.722,18)
demonstra um fluxo de caixa equilibrado, com um valor baixo de Restos a Pagar, o que

evidencia o cumprimento das obrigagdes financeiras dentro do cronograma mensal.

A Nitero6i Prev possui uma estrutura de gastos equilibrado. As despesas executadas guardam
estrita observancia aos principios da legalidade e impessoalidade. O Resultado Or¢camentario
de RS 49.693.369,35 (diferenca entre Dotacdo e Empenhado) indica que a gestdo manteve a
execucdo dentro dos limites autorizados, ndo havendo indicios de transposicdo ou

remanejamento de verbas sem lastro legislativo.

Por fim, verificou-se que os fluxos dos processos relacionados a execuciao orcamentaria e
contabil e estio em conformidade com os manuais de procedimentos elaborados pela

NITEROI PREV.

3. GESTAO DE INVESTIMENTOS

A gestdo dos investimentos foi realizada em conformidade com a Resolu¢do do Conselho
Monetario Nacional n°® 4.963, de 25 de novembro de 2021, que regulamenta a matéria, bem

como com a Politica de Investimentos da NITEROI PREV, vigente no exercicio em analise.

No ambito da governanga do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), o Comité de
Investimentos ¢ responsdvel pela implementacdo da Politica de Investimentos, detendo
autonomia para administrar a carteira de investimentos ao longo do exercicio, observados os

limites legais e normativos aplicaveis.

O Conselho Deliberativo, por sua vez, constitui o 6rgao incumbido da aprovagao da Politica
de Investimentos e da fiscalizagdo da gestdo dos recursos, exercida por meio de reunides
periddicas. As deliberagdes desse colegiado ocorrem em encontros regulares, em conformidade

com o disposto no artigo 72 da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022.
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O Conselho Fiscal configura-se como o principal 6rgdo de controle interno do RPPS,

assegurando a solidez econdmico-financeira do regime.

No que se refere ao enquadramento dos fundos de investimento, procedeu-se a verificacao por
meio de relatorios de investimentos emitidos no periodo de julho a dezembro de 2025,
constatando-se que nenhum dos fundos integrantes da carteira se encontrava desenquadrado
em relacdo aos limites e parametros estabelecidos pela Resolugao do Conselho Monetario
Nacional n°® 4.963/2021, pela Politica de Investimentos vigente ¢ pelo Programa Pro-Gestao

RPPS.

No periodo auferido, os investimentos do RPPS apresentaram o seguinte resultado:

A rentabilidade atingida no 2° semestre de 2025 foi de
13,20%, contra a 9,80% de meta atuarial, o que representa
134,69% da meta. Esse resultado ¢ reflexo da boa
Analise do Resultado performance de todos os segmentos da carteira de
investimentos (renda fixa, renda variavel e estruturados), por|
conta da boa selecdo de ativos e pelo patamar elevado das
taxas de juros.

2° semestre de 2025 % RS
Valorizacao 13,2 279.995.895,49
Meta Atuarial 9,8 207.875.740,59

A Politica de Investimentos da Autarquia encontra-se contemplada no Manual de
Procedimentos, cujo objetivo ¢ padronizar as agdes, orientar os servidores envolvidos no
processo decisorio e operacional, bem como assegurar maior transparéncia aos segurados € a

sociedade.

Por fim, verificou-se que os fluxos dos processos relacionados a gestao de investimentos
— compreendendo as aplicactes e resgates de recursos, a elaboracido da Politica de
Investimentos e o credenciamento de instituicoes financeiras — estao em conformidade

com os manuais de procedimentos elaborados pela NITEROI PREV.

4. BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

No presente topico, procedeu-se a analise das concessdes e revisdes de aposentadorias e
pensoes, as quais ensejam a implantacao de beneficios previdenciarios. Nesse contexto, foram
implantados, no periodo em exame, os seguintes quantitativos de beneficios previdenciarios:
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Despesa

Implantacdes Implantagées Despesacom  com Despesa
Aposentadoria | Pensdes Aposentados Pensionistas | Total
1° TRI 42 10 R$ 293.480,25 R$ 70.354,32 R$ 363.834,57
2°TRI 17 41 R$ 92.443,61 R$ 210.345,43 R$ 302.789,04
3°TRI 72 25 R$ 801.783,75 R$ 175.730,85 R$ 977.514,60
4°TRI 78 12 R$ 683.562,19 R$ 59.191,40 R$ 742.753,59
Total 209 88 R$ 1.871.269,80 R$ 515.622,00 R$ 2.386.891,80

Haja que, durante o segundo semestre de 2025, a NITEROI PREV concedeu um total de 187

beneficios previdenciarios

Os processos de concessao de beneficios sdo analisados e devidamente instruidos pela Diretoria
de Beneficios e pela Procuradoria Geral da NITEROI PREV. Posteriormente, todos os
processos sao encaminhados ao Departamento de Controle Interno, para a realizagao de anélise
geral quanto ao atendimento dos requisitos minimos regulamentares aplicdveis a cada

modalidade de concessao.

Por fim, verificou-se a conformidade dos fluxos dos processos de concessao aos manuais de

procedimentos elaborados pela NITEROI PREV.
5. FOLHA DE PAGAMENTO DE BENEFiCIOS

Em dezembro de 2025, a NITEROI PREV contabilizava 4.403 aposentados e 2.441
pensionistas, cujos beneficios foram pagos em conformidade com o calendario oficial de

pagamentos  disponibilizado pela  Autarquia, por meio do seguinte link:

https:/niteroiprev.niteroi.rj.gov.br/?page id=651.

Considerando que os pagamentos dos servidores inativos e pensionistas foram processados
dentro das datas previamente estabelecidas, verificou-se a conformidade da execucio da
folha de pagamento, em consonancia com o manual do processo de gestio da folha de

beneficios e gestao da folha de pagamento.
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6. COMPREV

A compensagdo financeira entre os regimes de previdéncia — Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) e Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) — encontra-se
regulamentada pelo Decreto n® 10.188, de 6 de dezembro de 2021.

Apo6s a homologagao dos processos de aposentadoria ou de pensdo por morte pelo Tribunal de
Contas competente, os autos sao encaminhados ao Servigco de Compensacao Previdenciaria,
com a finalidade de verificar a existéncia de periodos contributivos passiveis de compensagao

financeira.

Essa verificacdo € realizada por meio da analise da Certidao de Tempo de Contribuigao (CTC)
e do respectivo registro junto ao Tribunal de Contas do Estado. Adicionalmente, apura-se a
existéncia de eventual tempo de servigo prestado ao Municipio sob o regime da Consolidagao

das Leis do Trabalho (CLT), o que pode ensejar compensagao previdencidria.

Se identificadas contribui¢cdes ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e/ou a outro
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), ¢ formalizado o requerimento de compensagao
por meio do sistema COMPREV. Na hipdtese de ndo serem constatadas contribuigdes ao
RGPS, a outro RPPS, nem vinculo empregaticio com o Municipio sob o regime da CLT, o

processo ¢ devidamente arquivado.

Ap6s o deferimento dos requerimentos de compensagao previdencidria, tanto os realizados pela
propria Autarquia quanto aqueles solicitados por outros regimes (RGPS ou RPPS), inicia-se a
fase externa do COMPREYV, a qual abrange o acompanhamento financeiro e os procedimentos

relativos ao pagamento e ao recebimento dos valores correspondentes.

Nesse contexto, procede-se ao acompanhamento dos relatdrios financeiros disponibilizados no
sistema COMPREV. Com base nessas informacdes, realiza-se a projecdo dos pagamentos,
sendo necessaria a abertura de processo administrativo para a solicitagio de dotacdo

orcamentaria. Apos a aprovagdo da dotagdo, os pagamentos sdo autorizados.

Os pagamentos sdo realizados de acordo com o calendario mensal disponibilizado no préprio
sistema COMPREYV. Para os valores a serem recebidos, também sdo instaurados processos
administrativos especificos, com a finalidade de formalizar e registrar o crédito junto a
Autarquia, assegurando o controle e o acompanhamento efetivo da compensacio

previdenciaria devida por outros regimes.
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Ademais, verifica-se, por meio do sitio eletronico da Autarquia, disponibilizado no link

https://niteroiprev.niteroi.rj.gov.br/?page 1d=325, que os lancamentos referentes a

compensagdo previdenciaria se encontram devidamente registrados nas demonstracdes

contabeis.

Os processos de compensacao financeira foram realizados em conformidade com o manual
aplicavel. Ressalta-se, ainda, que os fluxos dos processos do COMPREV estio em
conformidade com os manuais de procedimentos elaborados pela NITEROI PREV,

assegurando controle, transparéncia e padronizacdo das operagoes.

7. CONTRIBUICAO DE SERVIDORES LICENCIADOS E CEDIDOS - CONTROLE
E RECEBIMENTO DE CONTRIBUICOES

Abaixo temos os procedimentos referente aos processos de contribuicio de servidores

licenciados e cedidos.

Servidores licenciados sem remuneracio: O processo de cobranga se inicia mediante
solicitagdo do servidor para o pagamento dos valores em atraso. Apos analise e célculo pela
Diretoria de Finangas - DIRFI, o servidor é convocado para ciéncia dos valores apurados e
decide sobre a continuidade ou ndo do pagamento. A area financeira monitora mensalmente os
recolhimentos, € em caso de atraso, o servidor ¢ notificado por e-mail. Na auséncia de
manifestagdo, o processo ¢ encerrado, e o 6rgao de origem do servidor ¢ informado para o

devido registro das contribuigdes efetivamente pagas.

Para servidores cedidos: O processo tem inicio com a abertura de processo pelo departamento
de Recursos Humanos (RH) do 6rgdo de origem do servidor. A DIRFI e a Tesouraria realizam
monitoramento mensal do recolhimento das contribuigdes pelo 6rgio cessionario. Em caso de
atraso, a DIRFI notifica oficialmente o 6rgao cessionario. Persistindo o ndo pagamento, a
Presidéncia (PRESI) emite uma notificagdo extrajudicial. Caso o débito permaneca, o processo

¢ encaminhado a Procuradoria Geral (PROGE) para analise de medidas judiciais cabiveis.

Penalidades por atraso: As contribuigdes em atraso estdo sujeitas a multa de 0,33% ao dia,
limitada a 20% do valor devido, e juros de mora calculados pela taxa SELIC. O ndo pagamento
das contribui¢cdes pode implicar na ndo consideragdo do periodo para fins de contagem de

tempo de contribuig¢do para aposentadoria.
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Nao Foram realizados processos de cobranca no 2° semestre de 2025.
No periodo em exame, constatou-se o recolhimento tempestivo das contribuigdes, ndo sendo

necessario executar processos de cobranca.

Adicionalmente, verificou-se a conformidade dos fluxos dos processos de contribuicio aos
manuais de procedimentos elaborados pela NITEROI PREV, assegurando padronizagio,

controle e transparéncia das operagoes.

8. TRANSPARENCIA

A NITEROI PREV disponibiliza informages e documentos atualizados em seu site institucional,

acessivel por meio do endereco https://niteroiprev.niteroi.rj.gov.br/.

Foi realizada a conferéncia dos documentos e das informacgdes disponiveis no portal, em

conformidade com as exigéncias estabelecidas pelo manual do Pro-Gestdo RPPS, versado 3.6.

Verificaciao Situacao

Regimentos internos e atas dos orgdos colegiados Em conformidade

(Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de

Investimentos)
Cronograma das reunides dos 6rgdos colegiados Em conformidade
Certiddes de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a Em conformidade

Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido

e Certidao de Regularidade do FGTS

Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP Em conformidade

Links para acesso, no endereco eletronico da Em conformidade
Previdéncia Social na Internet, ao  Extrato

Previdenciario e aos demonstrativos obrigatorios

Relatério de Governanga Corporativa Em conformidade
Codigo de Etica Em conformidade
Planejamento Estratégico Em conformidade
Cronograma de ac¢des de educagdo previdenciaria Em conformidade
Demonstracdes financeiras e contabeis semestrais Em conformidade
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Avaliacdo atuarial anual Em conformidade

Informagdes relativas a procedimentos licitatorios e Em conformidade

contratos administrativos

Relagcdo das entidades escolhidas para receber Em conformidade

investimentos, por meio de credenciamento

Politica de Investimentos Em conformidade
Relatorios mensais e anuais de investimentos Em conformidade
Relatorios de controle interno Em conformidade

Acérdaos das decisoes do Tribunal de Contas sobre as | Em conformidade

contas anuais do RPPS

Relatorio do passivo judicial Em conformidade

9. TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A Autarquia Niteroi Prev atende as conformidades da Politica de Seguranga da Informacao do
Municipio de Niter6i, a qual atende os ritos e rotinas descritas abaixo, para melhor seguranga

de sua informacgao, além da padroniza¢dao de manuais.

A estrutura de TI do Instituto de Previdéncia de Niter6i/RJ (Niter6i Prev) utiliza uma variedade

de sistemas instalados tanto em servidores locais quanto em ambientes de empresas externas.

Os sistemas hospedados em servidores locais na Niterdi Prev incluem o Controlador de
Dominio Windows Server, o Servidor de Impressdo, o Sistema ITSM (Gerenciamento de
Servicos de TI) e o GED (Arquivo Digital de Processos). Por outro lado, o Sistema
previdencidrio Protecweb, o e-CIGA (gestdo eletronica de processos e documentos), o e-
Cidade (gestao municipal), o OneDrive (servidor de arquivos em nuvem), o COMPREV
(compensacao previdencidria), o Dataprev (gestio COMPREV), o SIGFIS (Gestao Fiscal
Integrada TCE-RJ), o e-TCE RJ (prestacao e auditoria das contas publicas), o e-CAC (portal
eletronico dos servicos da Receita Federal), o SICALC (sistema de calculos dos tributos
federais), o CADPREV (informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social), o
Compras.gov (portal de compras governamentais para licitagdes), o PNCP (portal de
transparéncia das contratagdes publicas), o PJE (sistema digital de tramitacdo de processos
judiciais TJERJ e outros estados da federagdo), o e-PROC (sistema processual eletronico de

tramitacdo de processos judiciais do TJERJ) e os sistemas de transagdes bancarias do Banco
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do Brasil, Itaa, CAIXA e Bradesco estdo instalados no ambiente das proprias empresas

fornecedoras.

A Niteroi Prev utiliza também o sistema de chamados GLPI (Gestdo Livre de Parque de
Informatica), para as solicitagdes internas dos servidores, referentes a informadtica, permitindo
que usudrios abram chamados e acompanhem o status das solicitagdes, ¢ que a equipe de TI

gerencie o histdrico e as acdes.

Em relagao as rotinas de backup: Os backups completos sao realizados diariamente as 18h para
o Controlador de Dominio Windows Server, o Servidor de Impressdo, o Sistema ITSM e o

GED, sendo todos armazenados no servidor de backup.

Para os sistemas hospedados em ambientes de empresas externas, como Protecweb, e-CIGA,
e-Cidade, OneDrive, COMPREV, Dataprev, SIGFIS, e-TCE RIJ, e-CAC, SICALC,
CADPREV, Compras.gov, PNCP, PJE, e-PROC, BB, Itat, CAIXA e Bradesco, os backups

sdo realizados diariamente nos ambientes das respectivas empresas.

Tendo em vista, que especificamente para o sistema Protecweb, os backups dos bancos de
dados sao feitos quatro vezes ao dia (as 6h, 12h, 16h e 22h) de forma automatizada. Esses dados
sdo criptografados e protegidos por senha por um programa desenvolvido pela Magma
Assessoria. As copias de seguranga sdo replicadas para trés locais fisicos de backup diferentes
usando o programa Syncthing através de uma VPN (Rede Virtual Privada) e sdo mantidas por
um periodo de 30 dias. Além disso, o site do RPPS tem um plano de backup completo anual,

incluindo o banco de dados.

Nao existem outras rotinas de backup além daquelas ja mencionadas. Apesar da realizagdo de
backups locais diarios de todos os dados em um servidor especifico, ndo ha a utilizagao de
backup em nuvem. Os procedimentos de restauragdo sdo executados de forma pratica, sem
documentagao formal, e ndo sdo realizados testes periodicos, ocorrendo apenas em situagdes
pontuais. A equipe de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (TIC) da Niter6i Prev ¢é a

responsavel pela execugao dessas atividades.

Verificou-se a conformidade dos fluxos dos processos de tecnologia da informagao aos

manuais de procedimentos elaborados pela NITEROI PREV.

10. PRO-GESTAO
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A certificagdo institucional Pro-Gestdo RPPS tem como objetivo incentivar os Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS) a adotarem melhores praticas de gestdo previdenciaria,
promovendo maior controle sobre ativos e passivos, bem como assegurando maior

transparéncia no relacionamento com os segurados e com a sociedade.

A NITEROI PREYV obteve a certificacdo Pro-Gestdo no Nivel IT em 02 de setembro de 2025,
com validade até 02 de setembro de 2028.

Para fins de verificacdo, o checklist a seguir contempla as agdes ja realizadas pela Autarquia
no ambito do Programa Pr6-Gestdo, correspondentes ao Nivel II, ao qual a certificagdo foi
concedida. A manuten¢do das agdes previstas pela certificacdo institucional ¢ acompanhada

pelo Departamento de Controle Interno, conforme detalhado na tabela abaixo:

Tabela 20 — Analise dos requisitos para manuten¢do do Pro-Gestao.

Requisito Situaciio atual

3.1.1. e 3.1.2. Mapeamento e Manualizagado ]
Em Conformidade

das Atividades

3.1.3. Certificagdo profissional Em Conformidade
3.1.4. Controle Interno Em Conformidade
3.1.5. Politica de Seguranca da Informagao Em Conformidade
3.1.6. Gestao e controle da base de dados Em Conformidade
3.2.1. Relatorio de Governanga Em Conformidade
3.2.2. Planejamento Em Conformidade
3.2.3. Relatério de Gestdo Atuarial Em Conformidade
3.2.4. Codigo de Etica Em Conformidade
3.2.5. Politicas Previdencidrias de Saude e Em Conformidade

Seguranga do Servidor

3.2.6. Politica de Investimentos Em Conformidade
3.2.7. Comité de Investimentos Em Conformidade
3.2.8. Transparéncia Em Conformidade
3.2.9. Algadas Em Conformidade
3.2.10. Segregacao das Atividades Em Conformidade
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3.2.11. Ouvidoria Em Conformidade
3.2.12. Diretoria Executiva Em Conformidade
3.2.13. Conselho Fiscal Em Conformidade
3.2.14. Conselho Deliberativo Em Conformidade
3.2.15. Mandato, representagdo ¢ recondugao Em Conformidade
3.2.16. Gestao de pessoas Em Conformidade
3.3.1. Plano de capacitagdo Em Conformidade
3.3.2. Agdes de didlogo com os segurados e Em Conformidade
sociedade

CONCLUSAO E RECOMENDACOES

No segundo semestre de 2025, foi verificada a conformidade das 24 (vinte e quatro) agdes
estabelecidas pelo Manual do Préo-Gestao, Nivel I1, distribuidas da seguinte forma: 06 (seis)
relativas ao Controle Interno, 16 (dezesseis) a Governan¢ca Corporativa ¢ 02 (duas) a

Educacao Previdenciaria.

Diante do exposto, constatou-se que os procedimentos administrativos foram executados em
conformidade com os principios de ética, seguranca e economicidade. As analises realizadas

basearam-se nos relatdrios fornecidos pelas areas competentes.

Portanto, com base no levantamento efetuado, ndo foram identificados erros ou vicios formais,
sendo verificada a conformidade das a¢des implementadas pela NITEROI PREV em relagdo
aos requisitos estabelecidos pelo Manual do Pr6-Gestdo. Dessa forma, conclui-se pela

regularidade dos procedimentos no semestre avaliado.

Niteréi, 23 Janeiro de 2026.

Fabiola Almeida Polverine Bezerra
Responsavel pelo Controle Interno da Niterdi Prev
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