
 

ATA Nº 020/2026 

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAÇÃO 

REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA 

 

Aos vinte e oito dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte e seis, às quinze horas, 

participaram da reunião o Presidente HEITOR PEREIRA MOREIRA e os seguintes 

membros do Conselho Superior de Administração: RUBIA CRISTINA SECUNDINO, 

FRANCISCO MIGUEL SOARES (Suplente), CESAR AUGUSTO BARBIERO, 

RUBENS CARRILHO, CARLOS MAGNO ZANOTTI MEIRELLES, MARIA 

HELENA ALVES OLIVEIRA, JORGE DA CONCEIÇÃO GOMES E MARCOS DA 

SILVA GONÇALVES e secretariando, JULIA WAISSBERG. 

 

A reunião foi aberta pelo Presidente, Sr. Heitor Pereira Moreira, que, após cumprimentar 

os presentes, informou que a pauta contemplava a apresentação e apreciação do Relatório 

de Gestão Atuarial referente ao exercício de 2025, bem como do Plano de Trabalho 

Atuarial para o exercício de 2026, documentos elaborados em atendimento às exigências 

de governança e às ações voltadas ao processo de certificação do Pró-Gestão RPPS. 

 

Inicialmente, o Sr. Lucas José Lopes Paz apresentou o Plano de Trabalho Atuarial para o 

exercício de 2026, documento no qual devem estar elencadas todas as obrigações atuariais 

do RPPS, com identificação do processo a ser seguido, dos responsáveis e dos prazos a 

serem cumpridos. Abrange desde a obtenção e crítica da base de dados até a aprovação 

dos resultados da avaliação atuarial pelos órgãos colegiados 

 

 
 

Em seguida, Lucas realizou a apresentação do Relatório de Gestão Atuarial referente ao 

exercício de 2025, destacando os principais indicadores atuariais, a evolução das reservas 

matemáticas e a aderência das premissas utilizadas. Informou que, após a implementação 

do plano de amortização, o resultado atuarial do exercício apresentou superávit de R$ 

77,4 milhões. 

 



 

 
 

Na sequência, foram apresentados os comparativos entre as receitas e despesas projetadas 

e as efetivamente realizadas, destacando-se que as receitas superaram as projeções 

atuariais em 13,5%, em grande parte em razão dos aportes realizados pelo Fundo de 

Oscilação de Riscos – FOR, bem como a melhoria da aderência das despesas em relação 

às estimativas atuariais. Ressaltou-se, ainda, que o Fundo Previdenciário mantém relação 

aproximada de treze segurados ativos para cada inativo, evidenciando que o plano 

permanece em fase de acumulação. 

 

 
 

 
 

Durante a apresentação, o Presidente Heitor Pereira Moreira destacou a importância do 

fortalecimento da estrutura técnica da Niterói Prev, ressaltando que a criação do cargo de 

atuário e a realização do censo previdenciário proporcionaram maior confiabilidade às 

informações utilizadas nas avaliações atuariais. Salientou, ainda, a necessidade de 



 

permanente aperfeiçoamento das premissas atuariais, de modo a assegurar que as 

avaliações reflitam, com maior precisão possível, a realidade dos segurados do 

Município. 

 

O Presidente também prestou esclarecimentos acerca da criação do Fundo de Oscilação 

de Riscos – FOR e das medidas adotadas desde 2021 para reduzir a dependência das 

receitas oriundas dos royalties do petróleo, com vistas ao fortalecimento da 

sustentabilidade do Regime Próprio de Previdência Social. 

 

A Conselheira Maria Helena Alves Oliveira apresentou questionamentos acerca da 

evolução do déficit do Fundo Financeiro e sugeriu que fossem aprofundados estudos e 

avaliadas medidas voltadas à mitigação dos riscos futuros. Em resposta, o Presidente 

esclareceu as características do Fundo Financeiro decorrentes da segregação de massas e 

informou que a Autarquia se encontra em fase de contratação de consultoria especializada 

para avaliar alternativas que possam contribuir para o aprimoramento da sustentabilidade 

previdenciária. Destacou, ainda, as medidas já implementadas pela Administração, como 

a retirada das receitas de royalties da previdência e a criação do Fundo de Oscilação de 

Riscos – FOR. 

 

Na sequência, a Conselheira Maria Helena Alves Oliveira reiterou a importância da 

continuidade dos estudos voltados ao aperfeiçoamento do sistema previdenciário e 

registrou sua expectativa quanto às medidas já em andamento para mitigação dos riscos 

associados ao Fundo Financeiro. 

 

O Conselheiro Jorge da Conceição Gomes apresentou questionamentos acerca das 

conclusões constantes do relatório elaborado pela empresa de consultoria atuarial, 

especialmente quanto às projeções referentes às receitas de compensação previdenciária 

– COMPREV, observando que determinadas justificativas apresentadas mostravam-se 

excessivamente genéricas. Em complemento, a Conselheira Maria Helena Alves Oliveira 

também questionou a significativa diferença entre os valores projetados e os efetivamente 

realizados em receitas de compensação previdenciária, sugerindo que fossem solicitados 

esclarecimentos adicionais à empresa responsável. 

 

Em resposta, o Presidente esclareceu as dificuldades inerentes às projeções relativas ao 

COMPREV e informou que a Autarquia vem avaliando alternativas para aprimorar a 

qualidade dos serviços atuariais prestados. Considerando as dúvidas apresentadas pelo 

Conselheiro Jorge da Conceição Gomes, propôs que os questionamentos formulados 

fossem respondidos posteriormente por meio eletrônico, com encaminhamento das 

perguntas e respectivas respostas a todos os membros do Conselho Superior de 

Administração. 

 

Submetidos à apreciação, o Relatório de Gestão Atuarial referente ao exercício de 2025 

e o Plano de Trabalho Atuarial para o exercício de 2026 foram aprovados pelos membros 

presentes, ficando consignado que os esclarecimentos complementares relativos aos 

questionamentos formulados pelo Conselheiro Jorge da Conceição Gomes seriam 

posteriormente encaminhados por e-mail a todos os integrantes do colegiado. 

 

Por fim, o Presidente informou que a próxima reunião ordinária seria realizada em 17 de 

junho de 2026, ocasião em que seriam apresentados o Relatório de Governança 

Corporativa, o Relatório de Controle Interno, o Relatório Mensal da Carteira de 



 

Investimentos e o estudo de Asset Liability Management – ALM, requisito integrante do 

processo de certificação do Pró-Gestão RPPS. 

 

Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a participação de todos e encerrou a 

reunião, da qual foi lavrada a presente ata. 

 

 

 

 

 

 

Heitor Moreira Pereira 

Presidente da Niterói Prev 

 

 

 

 

Rubia Cristina Secundino 

Representante da SMA 

 

 

 

 

 

 

Francisco Miguel Soares 

Representante da PGM 

 

 

 

 

Cesar Augusto Barbiero 

Representante da SMF 

 

 

 

 

Rubens Carrilho 

Representante do Poder Legislativo  

 

Maria Helena Alves Oliveira  

Membro Eleito – Representante dos 

Servidores Efetivos Ativos 

 

 

 

 

 

Carlos Magno Zanotti Meirelles  

Membro Eleito – Representante dos  

Servidores Efetivos Ativos 

 

 

 

 

 

Jorge da Conceição Gomes  

Membro Eleito – Representante dos   

Servidores Inativos e Pensionistas 

 

 

 

 

 

Marcos da Silva Gonçalves  

Membro Eleito – Representante dos 

Servidores Inativos e Pensionistas
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