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Matriz de Acompanhamento de Projetos Estratégicos

A Matriz de Acompanhamento de Projetos Estratégicos da Niter6i Prev apresenta, de
forma organizada e objetiva, o conjunto de iniciativas vinculadas ao planejamento
estratégico institucional. O documento contém os objetivos estratégicos; os projetos €
suas atividades; prazos e respectivos status de execucao, mensurados em percentuais
de conclusao.

Esta matriz tem como finalidade possibilitar o monitoramento continuo das agdes
planejadas, assegurando maior clareza sobre o andamento das atividades, identificacao
de avangos, eventuais ajustes necessarios e apoio a tomada de decisdo.
Adicionalmente, constitui instrumento de conformidade as diretrizes do Programa de
Certificacao Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — Pro-Gestdo RPPS, contribuindo para o fortalecimento da
governanga, da eficiéncia administrativa e da gestao orientada a resultados.



Transparéncia que gera
confianga

Reformulagdo do Website da Niterdi
Prev

55,00%

3. Pagina produzida pelo Governo Digital e
encaminhada para SEXEC

Junho/2026

Aguardando a SEXEC.

4. Publicagdo do novo site Junho/2026 Aguardando a SEXEC.

Seguranga Financeira
para um futuro
tranquilo

Empréstimo Consignado

5. Realizar estudos de viabilidade Fevereiro/2026 10% Base de dados enviada para a Agenda

6. Desenvolver politica

. o S
6.1. Apresentar aos conselhos (aprovagio) Fevereiro/2026 0% Ainiciar

7. Implementar o EC Fevereiro/2026 0% A iniciar

Prémio da ABIPEM

6. Certificar maioria dos membros do CI Nv III e o Lucas Paz CP INV III, faltam mais 4. 86.25%
demais todos os certificados Dezembro/2025 5 membros ja tem certificagdo do CI. e

8.Programa de Educagao Financeira
8.1. Controle Interno

8.2. Conferir Inventario

8.3. Certificar em INV

Junho/2026 50% Proposta da FEC/UFF ja enviada para 0 DECOMP.




Acolhimento e
Responsabilidade com
as pessoas

Iniciativas de comunicagdo e
relacionamento com os segurados ¢ a
sociedade

80,00%

Benchmarking realizado através de visita técnica ao RPPS de Manaus para troca de

4. Definigdo de agdes de assisténcia social informagdes e projetos que servirdo de insumos para finalizagdo dos projetos de a¢des de
4.1. Projeto para pensionistas Fevereiro 2026 20% assisténcia social para aposentados e pensionistas. Planejamento Estratégico conjunto das
4.2. Projeto para aposentados areas de Relacionamento com o Beneficiario, Gestdo de Documentos e Processos e

Coordenadoria de Servigo Social em andamento.

Setembro/2025 20% Benchmarking realizado. Existem opg¢des de avaliagdo por cédulas, carémetro, ou

2 Elaboragio de um sistema de avaliacdo eficaz ’ aplicagdo de notas através de dispositivo a ser contratado e integrado ao atendimento
Aprimoramento ¢ modernizagdo dos |3, Desenvolvimento de um aplicativo com i~ . o
servigos de atendimento ao piblico | funcionalidade tteis Junho/2026 5% Reunides realizadas com BRA e ABCPREV 43,75%
4. Troca de Sede o s . - . -
4.1. Mais espago ¢ modernizagho Julho/2026 50% Processo de desapropriagdo com a Secretaria Municipal de Urbanismo para avaliagdo
1. Definir o cronograma das agdes Cronograma realizado. Em janeiro sera realizado o I Encontro da Prev Mulher, quando
1.1 Encontros Junho/2025 90% havera palestras sobre Satude Mental e Bem-Estar. A Nitero6i Prev celebrou com o SENAC
o

Prev mulher

1.2. Palestras parceria para formagdo de aposentadas e pensionistas, com todas as turmas iniciadas (Corte

1.3. Cursos

e Costura, Técnico de Maquiagem e Informatica Basica)

3. Elaboragdo dos conteudos de educacdo 74,00%

financeira e previdenciaria Fevereiro/2026 Proposta da FEC/UFF ja enviada para o DECOMP.
3.1. Recorte de género

5. Operacionalizar os encontros
5.1. Local

5.2. Transporte

5.3. Contratagdo

Janeiro/2026 50% A realizar




Eu, Heitor Pereira Moreira, inscrito no CPF n° 702.141.071-91, na qualidade de
responsavel pelas informagdes prestadas, declaro, para os devidos fins, que consinto e
aprovo a Matriz de Acompanhamento do Planejamento Estratégico da Niterdi Prev,
reconhecendo sua conformidade com as diretrizes institucionais e com o0s requisitos
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estabelecidos pelo Pro-Gestao RPPS.

Declaro, ainda, estar ciente de que a referida Matriz constitui instrumento oficial de
monitoramento, avaliacao e controle das acdes estratégicas da Autarquia, estando disponivel
para andlise e verificacdo pelos orgaos de governanca, instdncias de controle e demais

interessados, sempre que nece
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