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1. APRESENTACAO

O Sistema de Controle Interno do Municipio encontra-se regulamentado pela Lei Municipal n® 3.305, de
19 de julho de 2017, a qual dispGe sobre a criacdo da Controladoria Geral do Municipio (CGM), 6rgao central
do Sistema de Controle Interno (SCI), dotado de autonomia e vinculado diretamente ao Chefe do Poder

Executivo Municipal.

No ambito da Niterdi Prev, a estrutura vigente do Controle Interno esta disciplinada na Resolucao n°
06/NITPREV/2026, que aprova a sua Estrutura Administrativa, em conformidade com a Lei Municipal n® 3.851,
de 11 de dezembro de 2023, e com a Lei n°® 2.288, de 30 de dezembro de 2005, bem como estabelece outras

providéncias correlatas.
Departamento de Controle Interno é composto pelos seguintes membros:
e Fabiola Almeida Polverine Bezerra - Controladora;
e C(Cleidiane Pereira da Silva — Assessora de Controle Interno;
e Mariana Machado Chaves - Assessora de Controle Interno;
e Ricardo Souza Brenelli - Estagiario de Controle Interno.

O presente Relatério de Controle Interno refere-se ao segundo trimestre do exercicio de 2026 e
apresenta uma sintese das acoes realizadas, em conformidade com as exigéncias previstas no Manual da
Certificacao Institucional “Pré-Gestao RPPS”, limitando-se a analise dos processos executados frente aos
manuais de procedimentos elaborados, ou seja, tem por objetivo retratar o andamento e a conformidade das
atividades realizadas pela Niter6i Prev, em relacdo ao cumprimento das ac¢oes exigidas pelo Programa de
Certificagcao Institucional e Modernizacdo da Gestao (Pro-Gestao), realizado por meio do monitoramento

periddico dos processos e atividades.

Destaca-se que a Niterdi Prev encontra-se certificada no Nivel Il do Pro-Gestao RPPS e em processo
preparatdrio para obtencao da certificagdo no Nivel IV. Nesse contexto, as atividades desenvolvidas pelo
Controle Interno contemplam a andlise dos requisitos e dos procedimentos correspondentes aambos os niveis
de certificacao, de modo a contribuir para a manutencao da certificacao vigente e para a preparacao necessaria

aobtencao do nivel pretendido.

Por fim, registra-se que o presente relatorio sera encaminhado ao Conselho Deliberativo para

apreciacao, em conformidade com as exigéncias do Nivel IV do Pr6-Gestao RPPS.
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2. ANITEROI PREV

A Niterdi Prev é a autarquia responsavel pela gestao do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do
Municipio de Niteroi.

Foi instituida em 1965, sob a denominacao de IBASM - Instituto de Beneficios e Assisténcia aos
Servidores Municipais, sendo, portanto, uma das instituicdes previdenciarias mais antigas do Brasil.

A época, o conceito de Previdéncia Social estava associado a uma politica publica de assisténcia social
de natureza eminentemente assistencialista, com previsao da concessao de auxilios de diversas naturezas,
inclusive da prestacao de servicos médicos.

Com o decorrer do tempo, em decorréncia das reformas constitucionais, a Previdéncia Social deixou de
apresentar carater predominantemente assistencialista e passou a assumir natureza contributiva e retributiva.

Em 2005, por meio da Lei Municipal n®2.288/2005, a Previdéncia Social do Municipio de Niterdi passou
por uma profunda reforma, consolidando sua natureza contributiva e retributiva. A partir de entdo, foram
retirados de sua competéncia os pagamentos de auxilios de diversas naturezas, passando a autarquia a ser
responsavel exclusivamente pelo pagamento de beneficios previdenciarios, especialmente aposentadorias e
pensdes por morte.

Atualmente, contribuem para a Niteroi Prev os servidores publicos municipais e o Municipio de Niteroi,
por meio dos Poderes Executivo e Legislativo, bem como de suas autarquias e fundag¢des. Esses sdo 0s
patrocinadores do RPPS municipal. Mediante as contribuicdes realizadas, assegura-se, ao final da vida laboral
ou em caso de falecimento do servidor, a concessao dos respectivos beneficios previdenciarios, mediante o
pagamento de proventos de aposentadoria ou pensao por morte.

No ambito do RPPS municipal, foram instituidos dois fundos, mediante a segregacao da massa de
segurados. O Fundo Financeiro é responsavel pelos servidores que ingressaram na Administracao Municipal
até 31 de dezembro de 1997, enquanto o Fundo Previdenciario é responsavel pelos servidores que ingressaram
na Administracdo Municipal a partir de 1° de janeiro de 1998.

Nesse contexto, observa-se que o Municipio de Niter6i vem promovendo o aperfeicoamento continuo
de seu RPPS, mediante a atualizacao de sua estrutura e de seus mecanismos de gestdo, com o objetivo de
assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do regime e, consequentemente, garantir a sustentabilidade dos
beneficios previdenciarios e a protecdo dos servidores municipais apos o encerramento de suas atividades
laborais.

A estrutura administrativa da Niteroi Prev encontra-se estabelecida pela Resolugdao n°
06/NITPREV/2026, dispondo da seguinte estrutura basica:
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| - Dos Orgaos de Assessoramento e Fiscalizagcdo
1- Conselho Superior de Administracdo
1.1 - Departamento de Controle Interno
2 - Conselho Fiscal
3 - Comité de Investimento
Il - Da Diretoria Executiva
4 - Presidéncia (PRESI)
5 - Procuradoria Geral da Niter6i Prev (PROGE)
6 - Diretoria de Administracao (DIRAD)
7 - Diretoria de Financas (DIRFI)
8 - Diretoria de Beneficios (DIRBE)
9 - Diretoria de Investimentos (DINVEST)

fgyia Iilu"lc... i gesiora

Ed.Julia Marques do

da Previdéncia Soci "
S Santos Sader

A 2A

TR

Figura 1 - Sede do RPPS

Rua da Conceicao, 195 | Centro | Niteroi-RJ
(21) 2613-8950
(21) 2719-4086 (Whatsapp)

faleconosco@niteroiprev.niteroi.rji.gov.br
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3. DIMENSOES DO PRO GESTAO RPPS

O Pro-Gestao RPPS consiste em um programa de certificacao institucional instituido com a finalidade
de incentivar os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) a ado¢cao de melhores praticas de gestao
previdenciaria, contribuindo para o aprimoramento dos controles sobre seus ativos e passivos, 0
fortalecimento da governanca e a ampliacao da transparéncia no relacionamento com os segurados e com a

sociedade.

No periodo em analise, os trabalhos desenvolvidos pelo Controle Interno foram orientados pelas
diretrizes e requisitos estabelecidos no Manual do Pro-Gestao RPPS, versao 4.1, tendo como objetivo verificar

a existéncia, aimplementacao e a efetiva aplicacao das agdes e praticas exigidas pelo programa.

Nesse contexto, foram analisados e tratados o0s requisitos relacionados as trés dimensdes
estruturantes do Pré-Gestao RPPS, que constituem os principais pilares para o aprimoramento da gestao

previdenciaria: Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacgao Previdenciaria.

As atividades realizadas pelo Controle Interno compreenderam a analise documental, a verificagdo da
existéncia e daformalizacao dos procedimentos, a avaliacao das evidéncias apresentadas e, quando aplicavel,

a verificacao da efetiva implementacao das praticas previstas no Manual.

Na sequéncia, sao apresentados 0s topicos e requisitos previstos no Manual do Pro-Gestao RPPS,
versao 4.1, que foram objeto de andlise e acompanhamento pelo Controle Interno no periodo, contemplando
as respectivas verificacoes realizadas, as evidéncias examinadas e os resultados apurados quanto ao

atendimento das praticas estabelecidas.

3.1. Controles Internos
Esta dimensao estabelece um conjunto de politicas, diretrizes e procedimentos voltados ao
fortalecimento dos controles internos, com o objetivo de aumentar a probabilidade de alcance dos objetivos

estratégicos, operacionais, de conformidade e de evidenciagao.

O quadro a seguir apresenta um resumo da situacao verificada pelo Controle Interno no periodo em

analise:
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APURAGAO PELO CONTROLE
< < PARECER DA AUDITORIA OFICIAL .
REQUISITO DO PRO-GESTAO _ CERTIFICAGAO NiVEL Il - 2025 INTERNO NO PERIODO EM
EXAME

3.1.1. Mapeamento das atividades Conformidade Conformidade
3.1.2. Manualizacao das

atividades das areas de atuacao Conformidade Conformidade

do RPPS

3.1.3. Certificacao dos dirigentes,

membros dos conselhos

deliberativo e fiscal, do

responsavel pela gestdao das Conformidade Conformidade

aplicacbes dos recursos e
membros do comité de
investimentos

3.1.4. Estrutura de controle

) Conformidade Conformidade
interno

.3'1'5' Po~l|t|ca de seguranca da Conformidade Conformidade
informacao

3.1.6. Gestdo e controle da base

de dados cadastrais dos Conformidade Conformidade

servidores publicos, aposentados
e pensionistas

A seguir, apresenta-se o resultado detalhado da verificacdo de conformidade realizada pelo Controle

Interno no periodo em analise:

3.1.1. Mapeamento das atividades das areas de atuacao do RPPS

Exigéncia do Pro-Gestao: O gestor deverd identificar, dentre as grandes areas de atuacao de um RPPS
elencadas no Anexo 7 do Manual do Pré-Gestao, aquelas que deverao ser mapeadas. De acordo com o nivel de
adesao pretendido, devera ser mapeado determinado quantitativo de areas do RPPS, dentre aquelas indicadas
a seguir como prioritarias, observando-se, no minimo, os quantitativos estabelecidos para cada nivel de

certificacdo.

Nivel I:

Mapear, obrigatoriamente, 02 areas do RRPS, indicadas a seguir como prioritarias:

e Beneficios: Concessao de aposentadorias, contemplando todas as modalidades; concessao de

pensdo por morte; revisao de aposentadorias e pensdes concedidas;
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e Arrecadacao: arrecadacao mensal das contribui¢cdes; cobranca de contribuicdes em atraso do

ente; cobranca de contribuic6es em atraso dos servidores licenciados e cedidos.

Nivel Il

Mapear, obrigatoriamente, 04 areas do RRPS, indicadas a seguir:

e Beneficios: concessao de aposentadorias, contemplando todas as modalidades; concessao de
pensao por morte; revisao de aposentadorias e pensdes concedidas; gestao dafolha de pagamento
de beneficios

e Arrecadacao: arrecadacdo mensal das contribui¢des; cobranca de contribuicées em atraso do
ente; cobranca de contribuic6es em atraso dos servidores licenciados e cedidos.

e Investimentos: processo decisorio referente a alocacdo e desinvestimento dos recursos;
elaboracgao da Politica de Investimentos; credenciamento de institui¢cdes financeiras;

e Compensacao Previdenciaria: envio e andlise de requerimentos de COMPREV.

Nivel Il

Mapear, obrigatoriamente, 06 areas do RRPS, indicadas a seguir:

e Beneficios: concessao de aposentadorias, contemplando todas as modalidades; concessao de
pensao por morte; revisao de aposentadorias e pensdes concedidas; gestao da folha de pagamento
de beneficios

e Arrecadacao: arrecadacao mensal das contribui¢des; cobranca de contribuicbes em atraso do
ente; cobranga de contribuicoes em atraso dos servidores licenciados e cedidos.

e Investimentos: processo decisorio referente a alocacdo e desinvestimento dos recursos;
elaboracao da Politica de Investimentos; credenciamento de instituicdes financeiras;

e Compensacao Previdenciaria: envio e andlise de requerimentos de COMPREV.

e Atendimento: atendimento presencial aos segurados, atendimento telefénico e servicos de
ouvidoria;

e Financeiro: tesouraria; orcamento e contabilidade.

Nivel IV:

Além das areas obrigatérias exigidas nos Niveis I, Il e lll, deverdo ser mapeados, no minimo, 2 (dois)
processos de trabalho relevantes das demais areas (Administrativa, Atuarial, Juridica e Tecnologia da

Informacao), os quais deverao ser de areas distintas, conforme Anexo 7 do Manual.

Procedimentos Verificados:

Os processos relativos aos mapeamentos exigidos para o Nivel Il foram analisados:
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Beneficios:
Procedeu-se a analise das concessoes e revisdes de aposentadorias e pensdes, que resultam na im-
plantacao de beneficios previdenciarios. Nesse contexto, no periodo em exame, foram implantados os seguin-

tes quantitativos de beneficios previdenciarios:

TIPO DE BENEFICIO ‘ IMPLANTADAS ‘
Aposentadorias 34
Pensdes por morte 20
TOTAL: 54

O mapeamento do processo de concessao de beneficios contempla a atuacao da Diretoria de
Beneficios e da Procuradoria Geral da Niteréi Prev na analise e instrucdo dos processos, bem como o
encaminhamento ao Departamento de Controle Interno para verificagdo dos requisitos aplicaveis a

modalidade de beneficio.

Foram identificadas, no fluxo analisado, as principais etapas relacionadas ao recebimento e instrugao
do requerimento, analise dos documentos e requisitos, manifestagao das areas competentes, controle interno,
decisao administrativa e implantacao do beneficio, permitindo a identificacao dos responsaveis e dos pontos

de controle existentes ao longo do processo.

Investimentos:
Foi analisado 0 mapeamento dos processos relacionados a gestao dos investimentos, contemplando
as etapas de analise e tomada de decisao quanto a alocacao e ao desinvestimento dos recursos, elaboracao e

acompanhamento da Politica de Investimentos e credenciamento das instituicoes financeiras.

O mapeamento permitiu identificar as principais etapas dos fluxos, 0s responsaveis pelas analises e
deliberacdes, os documentos que subsidiam o processo decisério e 0s respectivos pontos de controle,
possibilitando verificar a sequéncia das atividades desde a identificagcdo da necessidade de aplicagao ou

desinvestimento até a efetivacao da operacao.

Tecnologia da Informacao:
A Autarquia Niteréi Prev atende as conformidades da Politica de Seguranca da Informacao,
considerando as diretrizes estabelecidas pela Resolugdo n® 03/NITPREV/2026 e as respectivas rotinas de

controle e seguranga das informacades institucionais.
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O mapeamento contempla a identificacao das atividades relacionadas ao controle e a protecao das
informacgdes, 0s responsaveis envolvidos, 0s mecanismos de controle utilizados, os sistemas e recursos
tecnologicos abrangidos e os procedimentos adotados diante das situagdes que demandem atuacao da area

de Tecnologia da Informacéao.

A analise permitiu verificar a existéncia de fluxo definido para as atividades relacionadas a seguranca

dainformacdo, com identificacao das responsabilidades e dos principais pontos de controle.

Comprev:
Foi analisado o mapeamento do processo de Compensacao Previdenciaria- COMPREV, contemplando
as etapas relacionadas ao envio, acompanhamento, analise e tratamento dos requerimentos de compensacao

previdenciaria.

O mapeamento permite evidenciar o fluxo de tramitacdo dos requerimentos e 0s pontos de controle

estabelecidos para acompanhamento e tratamento das demandas de COMPREV.

Arrecadacao mensal e cobranca de contribuic6es em atraso:
Foi analisado o0 mapeamento dos processos relacionados a arrecadacao mensal das contribuicdes
previdenciarias e a cobranca de contribuicées em atraso do ente, bem como dos servidores licenciados e

cedidos.

O mapeamento permite verificar o fluxo do processo desde a apuracao da obrigacdo até a efetiva

arrecadacao ou cobranca dos valores devidos.

Folha de pagamento de beneficios:
Foi analisado 0 mapeamento do processo de gestdo da folha de pagamento de beneficios, tendo sido
evidenciado a existéncia de fluxo definido para a execucao da folha, com identificagcdo das etapas e dos pontos

de controle necessarios a sua adequada execucao.

Quanto aos mapeamentos do Nivel IV:
Area Financeira:
Considerando os trabalhos realizados para o Pré-Gestdo, foram analisados os mapeamentos dos

processos das areas de Tesouraria, Orcamento e Contabilidade.

Os mapeamentos contemplam a identificacao das principais etapas dos processos financeiros, 0s

documentos e informacoes utilizados, as interfaces entre as areas e os respectivos pontos de controle.

10
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Area de Atendimento:
Quanto aos processos de atendimento, foi analisado o fluxo das atividades relacionadas ao

atendimento aos segurados e demais usuarios dos servigos da Niteroi Prev.

Aequipe de Controle Interno realizou acompanhamento in loco de determinados atendimentos nos dias
04/05/2026 e 17/06/2026, com o objetivo de verificar a aderéncia das atividades executadas ao fluxo de

atendimento identificado e mapeado.

Area Atuarial

Foi elaborado o mapeamento do processo de avaliacdo atuarial anual, que contempla o fluxo de

trabalho necessario para que o calculo atuarial seja realizado tempestivamente.

Verifica-se que, além do manual, foi estabelecido o Plano de Trabalho Atuarial, o qual estabelece como
primeira atividade dos trabalhos atuariais para 2027, o encaminhamento do layout da base de dados, com

prazo até 17 de outubro de 2026.

Processos de Requisicdo de Pequeno Valor (RPV):
Foi realizado o mapeamento do processo relativo as Requisicbes de Pequeno Valor (RPV),
contemplando as etapas de recebimento da requisi¢cdo, analise, instrucdo, conferéncia, autorizacao e

pagamento.

No que se refere aos pagamentos anuais via RPV (Requisicao de Pequeno Valor), cujos montantes nao
ultrapassam o teto correspondente a quinze salarios-minimos nacionais - art. 1° da Lei Municipal n°
3.247/2016 -, e sdo adimplidos no prazo maximo de dois meses computado da entrega do respectivo mandado,
a projecao para 2026, apurada a partir da média referente aos ultimos cinco anos, alcanca R$ 294.567,28

(duzentos e noventa e quatro mil, quinhentos e sessenta e sete reais e vinte e oito centavos).

Evidéncias Apresentadas:

Como evidéncias do mapeamento do processo de RPV, foram apresentados documentos capazes de
demonstrar as etapas de tramitacao, os setores responsaveis, permitindo verificar a existéncia e a aplicagao
do fluxo processual identificado.

Processos relativos ao cumprimento de decisao judicial para concessao, restabelecimento ou revisao de
beneficio previdenciario:

Foi elaborado o0 mapeamento do processo de cumprimento de decis@es judiciais para concessao,

restabelecimento ou revisao de beneficios previdenciarios.

11
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O fluxo identificado contempla o recebimento da determinacao judicial, o registro e encaminhamento
da demanda, a analise e instrucdo pelas areas competentes, a adocao das providéncias administrativas

necessarias, aimplantacao ou alteragao do beneficio e 0 acompanhamento do cumprimento da determinacgao.

No periodo em andlise, constatou-se, nos processos examinados, a existéncia das etapas necessarias
ao tratamento das determinacdes judiciais, com identificacdo dos responsaveis e dos pontos de controle

relacionados a analise, instrucao, execucao e acompanhamento.

Evidéncias Apresentadas:

A andlise dos respectivos processos permitiu verificar as etapas de recepcao das determinacdes
judiciais, instrucao, encaminhamento as areas competentes, ado¢cao das providéncias administrativas e

acompanhamento do cumprimento, evidenciando o fluxo e os pontos de controle existentes no processo.

Processo de controle de acesso de contingéncia da area de Tecnologia da Informacao:

Foi analisado o mapeamento do processo de controle de acesso de contingéncia da area de Tecnologia
da Informacao, contemplando as etapas relacionadas a identificacao da necessidade de acesso, solicitacao,
autorizacao, disponibilizacao, controle e acompanhamento dos acessos em situacoes de contingéncia,

atendendo as exigéncias do Pro-Gestao Nivel IV.

O fluxo analisado permite identificar os responsaveis pelas etapas do processo e as providéncias

necessarias para assegurar a continuidade das atividades em situagdes de contingéncia.

No periodo em analise, foram verificadas as evidéncias relacionadas aos controles de acesso e as
rotinas de contingéncia, permitindo avaliar a existéncia dos fluxos e mecanismos de controle associados ao

processo.

Evidéncias Apresentadas:
No periodo analisado, foram apresentadas, como evidéncias, os relatdrios de controle de acesso légico

e fisico e de contingéncia da area de Tecnologia da Informacao, contemplando:

e Relatorio consolidado da plataforma GLPI, demonstrando o registro de 495 chamados, com tempo
médio de resposta de 26 horas, evidenciando o acompanhamento das demandas encaminhadas a

equipe de Tecnologia da Informacao.

e Relatorio do Portal de Servicos e-Niterdi, registrando 106 chamados, com destaque para as
solicitacdes relacionadas ao servico de correio eletronico e aos pedidos de acesso aos sistemas

institucionais.
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Relatorios de monitoramento da solucao de firewall Blockbit, contendo os principais indicadores de

trafego de rede e utilizacao dos servicos da infraestrutura tecnolégica da Autarquia.

Registros de controle de acesso fisico referentes a autorizacdo de ingresso de técnicos das
empresas Vivo e R&A Comércio de Equipamentos Telefonicos LTDA, para execucao de servicos
relacionados a implantacdo do novo sistema de telefonia, com identificacdo das datas,

responsaveis e atividades realizadas.

Relatdrio das rotinas de backup e contingéncia, informando que os sistemas e-CIGA, e-Cidade e
SEI-Niteroi sao hospedados pelos respectivos fornecedores, bem como o registro de que, no
periodo analisado, ndao houve ocorréncias de indisponibilidade, incidentes de seguranca da
informacao ou eventos de contingéncia que demandassem acionamento dos procedimentos de

recuperacao ou restauracdo de dados.

Resultado da Verificacao:

Conformidade ao Nivel IV.

3.1.2. Manualizacao das atividades das areas de atuacao do RPPS

Exigéncia do Pro-Gestao: O gestor devera identificar, dentre as areas de atuacao que tenham sido

mapeadas, 0s processos e atividades que deverdo ser manualizadas, ou seja, que terdo definidos

procedimentos padronizados de execu¢ao, desempenho, qualidade e reprodutividade, conforme conceitos e

definic6es constantes no capitulo 1.4 e exemplos no Anexo 1.

De acordo com o nivel de adesao pretendido, havera necessidade de manualizar processos e atividades

que correspondam no minimo a:

Nivel I:

Nivel ll:

Manualizar, obrigatoriamente, 02 areas do RRPS, indicadas a seguir como prioritarias:

Beneficios: Concessado de aposentadorias, contemplando todas as modalidades; concessao de
pensao por morte; revisdo de aposentadorias e pensdes concedidas;
Arrecadacao: arrecadagao mensal das contribui¢c6es; cobranca de contribuigcdes em atraso do

ente; cobranca de contribuicées em atraso dos servidores licenciados e cedidos.

Manualizar, obrigatoriamente, 04 areas do RRPS, indicadas a seguir:
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Beneficios: concessao de aposentadorias, contemplando todas as modalidades; concessao de
pensao por morte; revisao de aposentadorias e pensdes concedidas; gestao da folha de pagamento
de beneficios

Arrecadacao: arrecadagao mensal das contribui¢c6es; cobranca de contribuicdes em atraso do
ente; cobranca de contribuic6es em atraso dos servidores licenciados e cedidos.

Investimentos: processo decisorio referente a alocacdo e desinvestimento dos recursos;
elaboracgao da Politica de Investimentos; credenciamento de instituicdes financeiras;

Compensacao Previdenciaria: envio e analise de requerimentos de COMPREV.

Manualizar, obrigatoriamente, 06 areas do RRPS, indicadas a seguir:

Nivel IV:

Beneficios: concessao de aposentadorias, contemplando todas as modalidades; concessao de
pensao por morte; revisao de aposentadorias e pensdes concedidas; gestao da folha de pagamento
de beneficios

Arrecadacao: arrecadacdo mensal das contribuicdes; cobranca de contribuicées em atraso do
ente; cobranca de contribuic6es em atraso dos servidores licenciados e cedidos.

Investimentos: processo decisorio referente a alocacdo e desinvestimento dos recursos;
elaboracao da Politica de Investimentos; credenciamento de instituicdes financeiras;
Compensacao Previdenciaria: envio e andlise de requerimentos de COMPREV.

Atendimento: atendimento presencial aos segurados, atendimento telefébnico e servicos de
ouvidoria;

Financeiro: tesouraria; orcamento e contabilidade.

Além das areas obrigatdrias exigidas nos Niveis I, Il e lll, deverao ser manualizados, no minimo, 2 (dois)

processos

de trabalho relevantes das demais areas (Administrativa, Atuarial, Juridica e Tecnologia da

Informacao), os quais deverao ser de areas distintas, conforme Anexo 7 do Manual.

Procedimentos Verificados:

Os processos relativos as manualizacoes exigidas para o Nivel Il foram analisados:

Beneficios:

No que se refere a manualizacao da area de Beneficios, foram confeccionados os respectivos manuais

de procedi

mentos com base nos fluxos de trabalho efetivamente adotados pela Diretoria de Beneficios da
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Niter6i Prev, contemplando as etapas, atividades, responsabilidades e controles relacionados a instrucao,

analise, concessao e revisao dos beneficios previdenciarios.

A elaboracdo dos manuais teve como referéncia os procedimentos realizados pelas unidades
responsaveis, buscando formalizar e padronizar as rotinas ja estabelecidas no ambito da Diretoria de
Beneficios. Dessa forma, os documentos descrevem o fluxo operacional dos processos, desde o recebimento
e instrucao dos requerimentos, passando pela analise dos requisitos e documentagao pertinente, até a

conclusao do processo e implantagao do beneficio, quando cabivel.

Posteriormente, os processos sdo encaminhados ao Departamento de Controle Interno, para
realizacao da analise quanto ao atendimento dos requisitos regulamentares aplicaveis a cada modalidade de

beneficio, em conformidade com as etapas e controles previstos nos fluxos de procedimentos manualizados.

Assim, verificou-se que a manualizacao da area de Beneficios reflete os fluxos operacionais praticados
pela Diretoria de Beneficios, contribuindo para a padronizagdo das atividades, a definicdo das
responsabilidades dos setores envolvidos, a uniformizagao da instrugao processual e o fortalecimento dos

mecanismos de controle na concessao e revisao dos beneficios previdenciarios.

Investimentos:

Foram analisados os procedimentos relativos as manualizacdes exigidas para o Nivel Il, com destaque
para a area de Investimentos, abrangendo o processo decisorio referente a alocacao e ao desinvestimento dos
recursos previdenciarios, a elaboracao da Politica de Investimentos e o credenciamento de instituicoes

financeiras.

No que se refere a manualizacdo da area de Investimentos, foram confeccionados os respectivos
manuais de procedimentos com base nos fluxos de trabalho efetivamente adotados pela Niterdi Prev,
contemplando as etapas, atividades, responsabilidades e controles relacionados a gestdao dos recursos

previdenciarios.

A elaboracao dos manuais teve como referéncia os procedimentos e fluxos operacionais praticados
pela unidade responsavel pela gestdao dos investimentos, de modo a formalizar e padronizar as rotinas
relacionadas a analise, tomada de decisao e execucao das aplicacdes e resgates de recursos, a elaboracao e
revisao da Politica de Investimentos e ao credenciamento das instituicdes financeiras, contemplando as

respectivas etapas e responsabilidades.
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Dessa forma, verificou-se que os manuais elaborados estdo em conformidade com os fluxos e

procedimentos adotados pela Niterdi Prev para a gestao dos investimentos.

Tecnologia da Informacao:

A elaboracao dos manuais teve como referéncia os procedimentos e fluxos operacionais adotados pela
Niterdi Prev, em conformidade com a Resolugao n® 03/NITPREV/2026, de modo a formalizar e padronizar as
rotinas relacionadas a Politica de Seguranca da Informacao, contemplando os respectivos procedimentos,

responsabilidades e controles.

Dessa forma, verificou-se que os fluxos dos processos de seguranca da informacao estdo em

conformidade com os manuais de procedimentos elaborados pela Niteroi Prev.

Comprev:
Os fluxos dos processos do COMPREV estdo em conformidade com os manuais de procedimentos

elaborados pela Niterdéi Prev, assegurando controle, transparéncia e padronizacao das operacoes.

Arrecadacdo mensal e cobranca de contribuic6es em atraso:
Verificou-se a conformidade dos fluxos dos processos de arrecadacao e contribuicdo aos manuais de
procedimentos elaborados pela Niteroi Prev, assegurando padronizacdo, controle e transparéncia das

operacdes.

Folha de pagamento de beneficios:
Verificou-se a conformidade da execucao da folha de pagamento, em consonancia com o manual do

processo de gestao da folha de beneficios e gestao da folha de pagamento.

Quanto as manualiza¢des do Nivel IV:
Area Financeira:

Em relacao a preparacao dos manuais da area financeira, que contemplam os processos da Tesouraria,
Orcamento e Contabilidade, foram elaborados pelas respectivas areas, e submetidos ao Departamento de

Controle Interno.

No periodo em analise, foram verificados processos relativos a execucao orcamentaria e pagamentos,

demonstrando a conformidade aos manuais de procedimentos aprovados.
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Area de Atendimento:
Quanto aos processos de atendimento, 0s quais também tiveram seus manuais elaborados no ambito
das acdes voltadas a certificacdo no Nivel IV do Pro-Gestado, a equipe de Controle Interno realizou

acompanhamento in loco de determinados atendimentos nos dias 04/05/2026 e 17/06/2026.

Apds a analise realizada, constatou-se a conformidade dos atendimentos executados em relacao aos

procedimentos descritos nos respectivos manuais.

Area Atuarial

A Niteroi Prev elaborou o manual relativo ao processo de avaliacao atuarial anual, que contempla o fluxo

de trabalho necessario para que o calculo atuarial seja realizado tempestivamente.

Verifica-se que, além do manual, foi estabelecido o Plano de Trabalho Atuarial, o qual estabelece como
primeira atividade dos trabalhos atuariais para 2027, o encaminhamento do layout da base de dados, com

prazo até 17 de outubro de 2026.

Processos de Requisicdo de Pequeno Valor (RPV):
Outro manual devidamente elaborado e aprovado pela Niterdi Prev, atendendo as exigéncias do Pro-

Gestao Nivel IV, refere-se ao processo relativo as Requisi¢coes de Pequeno Valor (RPV).

No que se refere aos pagamentos anuais via RPV (Requisicao de Pequeno Valor), cujos montantes nao
ultrapassam o teto correspondente a quinze salarios-minimos nacionais — art. 1° da Lei Municipal 3.247/2016,
e sao adimplidos no prazo maximo de dois meses computado da entrega do respectivo mandado, a projecao
para 2026, apurada a partir da média referente aos Gltimos cinco anos, alcanca R$ 294.567,28 (duzentos e

noventa e quatro mil, quinhentos e sessenta e sete reais e vinte e oito centavos).

Evidéncias Apresentadas:

Como evidéncias, foi apresentado o Manual de Procedimentos de RPV, demonstrando a efetiva
aplicacao dos procedimentos estabelecidos no Manual.
Processos relativos ao cumprimento de decisdo judicial para concessao, restabelecimento ou revisao de
beneficio previdenciario:

Outro manual devidamente elaborado e aprovado pela Niterdi Prev, atendendo as exigéncias do Pro-
Gestao Nivel IV, é o processo relativo ao cumprimento de decisdo judicial para concessao, restabelecimento

ou revisao de beneficio previdenciario.
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No que se refere aos processos relativos ao cumprimento de decisdes judiciais para concessao,
restabelecimento ou revisdo de beneficios previdenciarios, verificou-se que os procedimentos adotados
observam o fluxo estabelecido no respectivo manual, contemplando o recebimento da determinacao judicial,
a analise e instrucao processual pelas areas competentes e a adocao das providéncias necessarias ao seu

efetivo cumprimento.
Evidéncias Apresentadas:

No periodo analisado, foram apresentadas como evidéncias 03 (trés) decisbes judiciais envolvendo
beneficios previdenciarios, sendo 02 (duas) tutelas antecipadas concedidas em sede de cognicdo sumaria e

01 (uma) tutela proviséria concedida em sentenca.

A analise dos respectivos processos demonstrou que as determinacoes judiciais foram devidamente
recepcionadas, instruidas e encaminhadas as areas competentes, com a adocao das providéncias
administrativas necessarias ao seu efetivo cumprimento, em conformidade com os procedimentos e o fluxo

estabelecidos no manual aprovado pela Niterdi Prev.

Processo de controle de acesso de contingéncia da area de Tecnologia da Informacao:
Outro manual devidamente elaborado e aprovado pela Niterdi Prev, atendendo as exigéncias do Pro-

Gestao Nivel IV, é o processo de controle de acesso de contingéncia da area de Tecnologia da Informacao.

No que se refere ao processo de controle de acesso de contingéncia da area de Tecnologia da
Informacao, verificou-se que os procedimentos adotados estdo em conformidade com o fluxo estabelecido no
respectivo manual, contemplando as rotinas e 0s mecanismos necessarios para assegurar a continuidade e a
seguranca do acesso aos sistemas e recursos tecnoldgicos em situacoes de contingéncia. No periodo em
analise, constatou-se a observancia dos procedimentos previstos no manual, contribuindo para a
padronizacao das rotinas, o controle dos acessos e a continuidade das atividades da Niterdi Prev diante de

eventuais situacdes de indisponibilidade ou contingéncia.

Evidéncias Apresentadas:
No periodo analisado, foram apresentadas, como evidéncias, os relatorios de controle de acesso logico

e fisico e de contingéncia da area de Tecnologia da Informacao, contemplando:

Relatdrio consolidado da plataforma GLPI, demonstrando o registro de 495 chamados, com tempo
médio de resposta de 26 horas, evidenciando o acompanhamento das demandas encaminhadas a equipe de

Tecnologia da Informacao.
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Relatdrio do Portal de Servicos e-Niterdi, registrando 106 chamados, com destaque para as solicitacdes

relacionadas ao servico de correio eletrénico e aos pedidos de acesso aos sistemas institucionais.

Relatdrios de monitoramento da solucao de firewall Blockbit, contendo os principais indicadores de

trafego de rede e utilizagao dos servigos da infraestrutura tecnologica da Autarquia.

Registros de controle de acesso fisico referentes a autorizagao de ingresso de técnicos das empresas
Vivo e R&A Comércio de Equipamentos Telefébnicos LTDA, para execucao de servicos relacionados a

implantacao do novo sistema de telefonia, com identificacdo das datas, responsaveis e atividades realizadas.

Relatdrio das rotinas de backup e contingéncia, informando que os sistemas e-CIGA, e-Cidade e SEI-
Niter6i sdo hospedados pelos respectivos fornecedores, bem como o registro de que, no periodo analisado,
nao houve ocorréncias de indisponibilidade, incidentes de seguranca da informacdo ou eventos de

contingéncia que demandassem acionamento dos procedimentos de recuperacao ou restauracao de dados.

Resultado da Verificacao:

Conformidade ao Nivel IV.

3.1.3. Certificacao Profissional

Exigéncia do Pro-Gestao:

NiveislalV-Situacao de regularidade do critério correspondente do extrato previdenciario do respectivo RPPS.
Procedimentos Verificados:

Procedeu-se a verificacao de regularidade no critério “Requisitos para os dirigentes, membros titulares dos
conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS”, no extrato de regularidade do CRP,

disponivel no link https://cadprev.previdencia.gov.br/.

Evidéncias Apresentadas:

Extrato de regularidade do CRP.

Resultado da Verificacao:

Em conformidade.

Observacdes/Recomendacgdes:

Garantir a certificacao profissional da maioria dos membros de cada diretoria.
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3.1.4. Estrutura de Controle Interno

Exigéncia do Pro-Gestao:
Nivel I:

Existéncia na estrutura organizacional do ente federativo, de uma area comum de controle interno que
atenda ao RPPS, com emissao de relatério semestral que ateste a conformidade das areas mapeadas e
manualizadas e de todas as acdes atendidas na auditoria de certificacdo, bem como acompanhar as
providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as acdes nao atendidas. Devera ser capacitado em

controle interno pelo menos 1 (um) servidor da unidade gestora.

Nivel ll:

Adicionalmente ao Nivel |, deverao ser capacitados em controle interno pelo menos 2 (dois) servidores

da unidade gestora.

Nivel IlI:

Existéncia na estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS, de area especifica de controle
interno ou, alternativamente, dispor de pelo menos 1 (um) servidor (efetivo ou comissionado) do sistema de
controle interno do ente para atuar no RPPS, com emissao de relatério trimestral que ateste a conformidade
das areas mapeadas e manualizadas e de todas as acdes atendidas na auditoria de certificacdao, bem como
acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as a¢des nao atendidas. Deverao ser
capacitados em controle interno pelo menos 3 (trés) servidores da unidade gestora do RPPS, sendo 1 (um)
servidor da area de controle interno, 1 (um) membro do Comité de Investimentos e (1) um membro do

Conselho Fiscal; e

Nivel IV:
Existéncia, na estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS, de area especifica de controle
interno ou, alternativamente, dispor de pelo menos 2 (dois) servidores (efetivo ou comissionado) do sistemade

controle interno do ente para atuar no RPPS.

O controle interno devera se reportar ao Conselho Deliberativo através do encaminhamento dos

relatérios trimestrais do Controle Interno aos conselheiros devidamente registrados em ata.

O controle interno também deve atuar como agente de conformidade em pelo menos uma area derisco.
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Devera ser emitido relatério trimestral que ateste a conformidade das areas mapeadas e manualizadas
e de todas as acdes atendidas na auditoria de certificacdo, bem como acompanhar as providéncias adotadas

pelo RPPS para implementar as agdes nao atendidas.

Deverao ser capacitados, em controle interno, pelo menos 3 (trés) servidores da unidade gestora do
RPPS, sendo 1 (um) servidor da area de controle interno, 1 (um) membro do Comité de Investimentos e 1 (um)

membro do Conselho Fiscal.

Procedimentos Verificados:
Verificou-se que a estrutura de controle interno esta devidamente constituida, em conformidade com o Nivel

IV do pro-gestao.

Evidéncias Apresentadas:
e Relatorios emitidos por este departamento de Controle Interno
e Legislacao aplicavel
e Comprovantes de capacitacao dos servidores, sendo: 1 servidor da area de controle interno, 1 membro

do Comité de Investimentos e 1 membro do Conselho Fiscal.

Resultado da Verificacao:

Em conformidade com o Nivel IV.
3.1.4.1. Atuacéao do Controle Interno como Agente de Conformidade

Para o Nivel IV, o Manual do Pro-Gestao RPPS —versao 4.1 estabelece que o Controle Interno atue como

agente de conformidade em, pelo menos, uma area de risco.

No periodo analisado, foram realizadas atividades de acompanhamento e verificacao de conformidade

na area de risco selecionada, conforme descrito a seguir.

Area de risco selecionada para atuagao como agente de conformidade:

INVESTIMENTOS - Processo de credenciamento de instituicdes financeiras.

Justificativa para a escolha da area:
Trata-se de processo critico que credencia instituicoes financeiras aptas a receber recursos financeiros

da Niterdi Prev.

Atividades realizadas no periodo:

Andlise do procedimento de credenciamento das seguintes institui¢cdes financeiras:
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INSTITUICAO DATA RESULTADO / ACHADO
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 07/05/2026 Aprovada / Sem Objecoes
CAIXA DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS SA 13/05/2026 Aprovada / Sem Objecoes

Conclusao do Cl sobre a area monitorada:

(X) Sem achados relevantes — area em conformidade com os normativos internos e externos aplicaveis.
( ) Achados identificados — providéncias em curso, conforme registrado acima.

( ) Achados identificados — providéncias nao adotadas, recomenda-se deliberacao pelo Conselho

Deliberativo.

3.1.5. Politica de Seguranca da Informacao
Exigéncia do Pro-Gestao:
Nivel I:
A Politica de Seguranca da Informacao devera ser publicada na Internet e abranger todos os servidores
e prestadores de servico que tenham acesso as informacdes do RPPS, estabelecendo as responsabilidades de

cada um quanto a seguranca da informacao.

Nivel ll:

Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:

a) Indicar regras normativas quanto ao uso da Internet, do correio eletrénico e dos computadores e outros
recursos tecnolégicos do RPPS;

b) Definir procedimentos de contingéncia, que determinem a existéncia de copias de seguranca dos
sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso (fisico e logico) e a area

responsavel por elas, estando esses procedimentos mapeados e manualizados.

Nivel Il
Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il, devera contar com servidor ou area de Gestao da Segurancga da

Informacao, no ambito do ente federativo ou do RPPS, com a responsabilidade de:

a) provertodas as informacdes de Gestao de Segurancga da Informacao da unidade gestora do RPPS;

b) proverampladivulgacao daPolitica e das Normas de Seguranca da Informacao para todos os servidores
e prestadores de servigos;

c) promover agdes de conscientizacao sobre Seguranca da Informacao para os servidores e prestadores
de servicos;

d) propor projetos e iniciativas relacionados ao aperfeicoamento da seguranca da informacao;
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e) elaborar e manter politica de classificacao da informacao, com temporalidade para guarda. (No caso

de inexisténcia de Arquivo Publico para execuc¢ao dos instrumentos de gestdo documental, mediante
plano de classificacao e tabela de temporalidade, o requisito podera ser atendido com a existéncia de
servidor, no &mbito do ente federativo ou do RPPS, para apoiar as acoes de classificacao dainformacao

e otempo de sua guarda)

Nivel IV:

Adicionalmente aos requisitos do Nivel lll:

a) manter Comité de Seguranca da Informacao, no ambito do ente federativo ou do RPPS, com o intuito de

definir e apoiar estratégias necessarias a implantacao, manutencao e aprimoramento da Politica de
Seguranca da Informacao, que devera ser revista periodicamente, no minimo a cada 4 (quatro) anos,

conforme prescricdo em normativo interno;

b) definir procedimentos para auditoria de acesso logico e rotinas de recuperacao de desastres.

Procedimentos Verificados:

Além da verificacdao de conformidade dos processos de seguranca da informacdo aos manuais

aprovados (itens 3.1.1. e 3.1.2), uma representante deste departamento integra o Comité de Seguranca da

Informacao, recém designada, para fins de conformidade ao Nivel IV.

E os processos de seguranca da informacao previstos na alinea b), Nivel Il, do item 3.1.5:
e Controle de acesso aos sistemas;
e Controle de acesso fisico as dependéncias do RPPS;

e Realizacao e gestao de backups dos sistemas e das informacdes institucionais.

Verificou-se que a Politica de Seguranca da Informacao foi emitida e publicada, sendo amplamente

divulgada.

Além disso, foi verificada a existéncia de acdes de conscientizacdo amplamente divulgadas aos

servidores, aos conselhos e aos comités.

Evidéncias Apresentadas:

Politica de Seguranca da Informacgao;

RESOLUCAO N° 04/NITPREV/2026 - Institui o Programa de Gestdo Documental;
Plano de auditoria de acessos;

Plano de contingéncia de Tecnologia da Informacao; e

Divulgac6es da Politica de Seguranca da Informacéao e de a¢des de conscientizagao.
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Resultado da Verificacao:

Em conformidade.

Observacées/Recomendacdes:
A Niterdi Prev esta desenvolvendo as acdes necessarias para atendimento aos requisitos do Nivel IV,
incluindo a elaboracao do Regimento Interno do Comité de Seguranca da Informacao e a ampliagcao das agoes

de conscientizacdo em seguranca da informacéao.

3.1.6. Gestao da Base Cadastral

Exigéncia do Pro-Gestao:

Exigéncias para todos os Niveis

1. Transmissao do eSocial: estar em dia com os envios dos eventos obrigatdrios ou obter classificacao na

matriz de risco divulgada pela SPREV:
e Niveislell: classificacdo minima "REQUER ATENCAQ" ou "COM BOM NIVEL DE ENVIOS";
e Niveis|ll e IV: exige "COM BOM NIVEL DE ENVIOS".

2. Censo previdenciario: atingir, no minimo, 80% de participacao em cada grupo — ativos, aposentados

e pensionistas —, com validade de 5 anos.

3. Prova de vida: realizar a prova de vida dos aposentados e pensionistas, mediante utilizacdo do
CADPREV, de sistema ou processo préprio, ou por meio da integragcdao com o SIRC. A exigéncia €

dispensada no ano de realizagao do censo previdenciario.

Procedimentos Verificados:

Verificou-se a classificacao do RPPS junto a matriz de riscos da SPREV, constatando-se com bom nivel
de envios.

O Censo previdenciario, iniciado em 2025, apresentou até 30/06/2026, a participacao de 98,88% dos
aposentados, 97,94% dos pensionistas e 87,65% dos servidores ativos. Sendo que no segundo trimestre de
2026, registrou-se a participacao de 753 aposentados, 591 pensionistas e 53 servidores ativos.

Assim, é possivel afirmar que a participacao ja supera 80% em todos os trés grupos analisados.

Evidéncias Apresentadas:
e Relatorio de Matriz de Risco, emitido pela SPREV/MPS;

e Relatodrios estatisticos do censo previdenciario;
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e Decreto n° 437/2025 - Estabelece a Politica de Recenseamento dos segurados do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Niteréi;

e Resolucao n® 02/NITPREV/2025, dispde sobre o Regulamento do Censo Previdenciario da Niterdi Prev
no ano de 2025;

e Decreto n° 774/2026, altera o Decreto n° 437/2025, que trata do Censo Previdenciario dos segurados
do Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Niteréi.

e Contrato com o SIRC;

e Evento S-1207 do eSocial;

e Processos de blogueio de pagamento;

e Relatdrios de cartas AR enviadas;

e Relatorios estatisticos da prova de vida.

Resultado da Verificacao:

Conformidade com o Nivel IV.

3.2 Dimensao da Governanga Corporativa

A governanca corporativa refere-se ao conjunto de processos, politicas e normas aplicaveis a uma
organizacao, com o objetivo de consolidar boas praticas de gestdo e assegurar a protecao dos interesses de
todos aqueles que com ela se relacionam, interna e externamente, contribuindo para o fortalecimento da
confiancade seus investidores e apoiadores. Entre seus principios fundamentais destacam-se atransparéncia,

equidade, prestacao de contas (accountability) e responsabilidade.

O quadro a seguir apresenta um resumo da situacao verificada pelo Controle Interno no periodo em

analise:

PARECER DA AUDITORIA APURAGAO PELO
REQUISITO DO PRO-GESTAO OFICIAL - CERTIFICAGAO CONTROLE INTERNO NO

NiVEL Il - 2025 PERIODO EM EXAME

ifrblc;rati\?aelatono de  governanca Conformidade Conformidade
3.2.2. Planejamento Conformidade Conformidade
3.2.3. Relatorio de gestao atuarial Conformidade Conformidade
3.2.4. Cadigo de ética Conformidade Conformidade
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3.2.5. Politicas previdenciarias de
saude e seguranca do servidor e revisao
de aposentadoria por incapacidade

Conformidade

Conformidade

3.2.6. Politica de investimentos

Conformidade

Conformidade

3.2.7. Comité de investimentos

Conformidade

Conformidade

3.2.8. Transparéncia

Conformidade

Conformidade

3.2.9. Definicdo de limites de algadas

Conformidade

Conformidade

3.2.10. Segregacao das atividades

Conformidade

Conformidade

3.2.11. Ouvidoria

Conformidade

Conformidade

3.2.12. Diretoria Executiva

Conformidade

Nao Conformidade

3.2.13. Conselho fiscal

Conformidade

Conformidade

3.2.14. Conselho deliberativo

Conformidade

Conformidade

3.2.15. Mandato, representacdo e
reconducao

Conformidade

Conformidade

3.2.16. Gestao de pessoas

Conformidade

Conformidade

A seguir, apresentamos o resultado detalhado da verificagao de conformidade realizada pelo Controle

Interno.

3.2.1. Relatorio de Governanca Corporativa
Exigéncia do Pro-Gestao:

Emitir relatério de governanca, com dados minimos relativos aos segurados, evolucao atuarial, gestao
de investimentos, atividades dos colegiados, atividades institucionais e canais de atendimento, devendo

submeté-lo ao conhecimento dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Niveis |: elaboracdao anual, com dados minimos relativos aos segurados, evolucao atuarial, gestao de

investimentos, atividades dos colegiados;

Nivel Il: elaboracdo anual, com dados minimos relativos aos segurados, evolucdo atuarial, gestdao de

investimentos, atividades dos colegiados e atividades institucionais;

Nivel Ill: elaboracao semestral, com dados minimos relativos aos segurados, evolucao atuarial, gestao de

investimentos, atividades dos colegiados, atividades institucionais e canais de atendimento;

Nivel IV: elaboragdo trimestral.
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Procedimentos Verificados:

Verificou-se a publicidade do Relatorio de Governanca Corporativa, bem como ciéncia do Conselho

Deliberativo e Conselho Fiscal.

Evidéncias Apresentadas:
e Relatorios de Governanga Corporativa referentes ao 3° e 4° trimestres de 2025 e ao 1° trimestre de
2026, disponiveis no site institucional, por meio do link

https://niteroiprev.niteroi.rj.gov.br/?page_id=6947.

Resultado da Verificacao:

Conformidade com o Nivel IV.

3.2.2. Planejamento

Exigéncia do Pro-Gestao:

Nivel I: Apresentar Plano de Acao Anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio para as areas de
gestao de ativos e passivos, com metas, no minimo quantitativas, possibilitando o acompanhamento dos

resultados pretendidos, com énfase na area de beneficios;

Nivel II: Apresentar Plano de Acdo Anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio para todas as
grandes areas de atuacao do RPPS, referidas no Anexo 7 deste Manual, no minimo quantitativas, possibilitando

0 acompanhamento dos resultados pretendidos;

Nivel Ill: Elaborar e publicar em seu site o Planejamento Estratégico para o periodo de 5 (cinco) anos, com

revisao anual;

Nivel IV: Elaborar e publicar em seu site o Planejamento Estratégico para o periodo de 5 (cinco) anos,

vinculando-o ao plano orgamentario e ao Plano Plurianual -PPA, com revisao anual.

Procedimentos Verificados:

Verificou-se o Planejamento Estratégico 2025-2030, bem como os relatérios de acompanhamento.

Evidéncias Apresentadas:
e Relatorio de planejamento estratégico 2025-2030;

e Relatorios de acompanhamento da execucao.

Resultado da Verificagao:

Conformidade ao Nivel IV
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3.2.3. Relatdrio de Gestdo Atuarial

Exigéncia do Pro-Gestao:

Niveis | e Il: Elaboracao do Relatdrio de Gestao Atuarial, contemplando a analise dos resultados das avaliacdes
atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a evolugcao das receitas e

despesas estimadas e as efetivamente executadas;

Nivel Ill: Elaboracao do Relatdrio de Gestao Atuarial, contemplando, adicionalmente aos requisitos dos Niveis
I e ll, o estudo técnico de aderéncia das hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras do
plano de beneficios dos RPPS, que devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo e, obrigatoriamente,
embasar as hipoteses atuariais adotadas na avaliagao atuarial, conforme previsto no art. 33 da Portaria MTP n°

1.467, de 2 de junho de 2022;

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel lll, elaboracao, aprovacao e comprovacao do cumprimento do

Plano de Trabalho Atuarial.

O Plano de Trabalho Atuarial é o documento no qual devem estar elencadas todas as obrigacoes
atuariais do RPPS, com identificacao do processo a ser seguido, 0s responsaveis por cada etapa, o nivel de
responsabilidade e participacao de cada ator (técnicos e gestores do RPPS, atuario, Conselho Deliberativo,
gestor da area de administracdo de recursos humanos do ente federativo, representante legal do ente
federativo, dentre outros) e os prazos a serem cumpridos. Inclui a obtencao e critica da base de dados,
proposicao e aprovacao das hipdteses atuariais, elaboracao dos documentos atuariais exigidos e estudos
complementares e a aprovacao dos resultados da avaliacao atuarial pelos 6rgaos colegiados. Obijetiva
promover uma gestao mais efetiva das obrigacdes atuariais do RPPS, com maior tempestividade e qualidade,

devendo ser aprovado pelo Conselho Deliberativo no inicio de cada exercicio

Procedimentos Verificados:
Verificou-se a emissao do relatério de gestao atuarial, bem como do relatério de analise das hipdteses e

premissas.

Evidéncias Apresentadas:

e Relatorio de Gestao Atuarial, disponivel no link https://niteroiprev.niteroi.rj.gov.br/?page_id=320 ;

e Relatorio de andlise das premissas.

Resultado da Verificacao:

Conformidade ao nivel Il.
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Observacées/Recomendacgdes:
A Niterdi Prev esta trabalhando nas acdes exigidas para o Nivel IV, entre elas uma matrizde acompanhamento
do cumprimento do Plano de Trabalho Atuarial de 2026 e a possibilidade de realizacdo do Relatério de

Hipdteses de 2026.

3.2.4. Cédigo de Etica
Exigéncia do Pro-Gestao:
Niveis | e II: Divulgacdo do Cédigo de Etica ou de Conduta do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS
aos servidores do RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos membros dos 6rgaos

colegiados e partes relacionadas (fornecedores, prestadores de servigo, agentes financeiros e outros);

Nivel Ill: Adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e Il, elaboracdo do Cédigo de Etica ou Cédigo de Conduta
da unidade gestora do RPPS e promogao de a¢des de capacitagao relativas ao seu conteido com os servidores

do RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas) e membros dos 6rgaos colegiados;

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel lll, constituir Comissao de Etica, com emissao de relatdrio de
eventuais ocorréncias por ela tratadas, as propostas de revisdo ou atualizacdo do Cédigo de Etica ou de
Conduta, quando for o caso, além das a¢des realizadas na divulgacao dos valores éticos da organizacao,

visando a atuacao responsavel e transparente de todos os colaboradores e partes relacionadas.

Procedimentos Verificados:

Verificou-se a existéncia de cédigo de ética, por meio da Resolucao n° 09/NITPREV/2026, o qual foi amplamente
divulgado aos servidores, segurados, Conselhos Deliberativo e Fiscal, comité de investimentos e prestadores
de servico.

Ainda, verificou-se a existéncia de Comissdo de Eticae de Integridade.

Evidéncias Apresentadas:
e Resolugao n° 09/NITPREV/2026-Insituicao do Cddigo de Etica da Niterdi Prev;
e Evidéncias da ampla divulgacao;
e PORTARIA N° 036/NITPREV/2026 - nomeac&o da Comissao de Etica e de Integridade;
e Cartilhas de Etica, Integridade e Conduta;

e Cartilha de combate ao assédio.

Resultado da Verificacao:

Em conformidade.
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Observacées/Recomendacgdes:

Para alcancar o Nivel IV, é necessario promover acdes de capacitacao e implementar umarotina para a

elaboracdo e emissao de relatorios pela Comisséo de Etica.

3.2.5. Politicas Previdenciarias de Saude e de Seguranca dos Servidores

Exigéncia do Pro-Gestao:

Niveis | e Il: Implantar ag6es isoladas em saude do servidor, que contemplem:

a)

Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como requisito para posse
e nomeacao;

Manter o servico de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por servidores do
quadro efetivo ou contratados por meio de terceiriza¢ao;

Realizar acdes educativas para reducao dos acidentes de trabalho;

Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro) anos, a revisao dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, para verificacdo da continuidade das condigcdes que

ensejaram a concessao do beneficio.

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il, implantar as acoes preparatérias em saude do servidor, que

contemplem:

a)

b)

Elaborar Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT;

Elaborar e fornecer Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPP atualizado dos servidores que trabalhem
em ambientes com exposicao a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude;
Realizar periodicamente, no prazo maximo de 03 (trés) anos, a revisao dos beneficios de aposentadoria
por incapacidade permanente, para verificagdo da continuidade das condi¢cfes que ensejaram a
concessao do beneficio, sendo dispensados de revisao as situacdes especificas previstas em norma

federal ou estabelecidas para os segurados vinculados ao RGPS.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Ill, manter servico de pericia oficial em saude na unidade

gestora do RPPS ou no ente federativo, por servidores de quadro efetivo ou contratados por meio de

terceirizacdo, com equipe multiprofissional e interdisciplinar.

Para comprovacao do cumprimento das acoes preparatorias da saude do servidor no que se refere as

alineas “a” e “b” para o nivel lll, deverao ser apresentadas evidéncias a exemplo de:

a)

criacao de Comissao Interinstitucional;

b) realizacdo de reunides registradas em atas;

30



Relatorio de Controle Interno - 2° Trimestre 2026
c) minutas ou estudos preparatorios para elaboracao da legislacao;

d) elaboracdo de plano de acao contendo as etapas de implantacao do LTCAT e PPP. Assim, a elaboracao
do LTCAT e do PPP serdo atendidos, provisoriamente, para fins de certificacdo, com sua emissao
especifica para atender a demanda de requerimento, parafins de concessao de aposentadoria especial
de servidor com exposicao a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos, bem como a aplicacao do
cronograma de envio do evento de SST S-2240 do eSocial (condicbes ambientais do trabalho - agentes

nocivos), atualmente facultativo para os servidores vinculados a RPPS.

Procedimentos Verificados:
Verificou-se as agoes que comprovam a conformidade as exigéncias do Nivel Il:

e Exames admissionais;

e Acoes educativas;

e Periciamédica;

e Reavaliacao dos beneficios por incapacidade permanente.

Evidéncias Apresentadas:

e Decretos 079/2025 e 211/2025 - referentes as pericias médicas;

e Edital de concurso publico da Niterdi Prev, referente aos exames admissionais;

e Registros de noticias e acdes de outros orgaos, referentes as agdes educativas para reducao de
acidentes de trabalho;

e Relatorio de revisdes de aposentadorias por incapacidade permanente.

Resultado da Verificagao:

Em conformidade.

Observacoes/Recomendacoes:
Para atendimento aos requisitos do Nivel IV, sera necessaria a alteragao do Decreto n°® 079/2025, bem como a

realizacao de acdes educativas voltadas a prevencao de acidentes de trabalho.

3.2.6. Investimentos

Exigéncia do Pro-Gestao:

Nivel I: Elaboracao de relatérios mensais de investimentos, contendo a posi¢ao da carteira por segmentos e
ativos, com as informagdes de riscos, rentabilidades, instituicao financeira e limites da Resolugao CMN n°
5.272/2025 e da Politica de Investimentos, com parecer mensal do Comité de Investimentos, seguido de

aprovacao pelo Conselho Fiscal, referente ao acompanhamento das rentabilidades e dos riscos das diversas
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modalidades de operacao realizadas e da aderéncia das alocacdes e processos decisorios de Investimentos a

Politica de Investimentos.

Elaboracao de relatdrio anual de investimentos, com a consolidacao de todas as informacdes relativas ao
exercicio anterior, incluindo a conjuntura econémica, os resultados alcancados em relacdo as metas
estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa e das aplicacées financeiras, a composi¢cdo do ativo, a

evolucao do orcamento e a composicao da carteira de imdveis, se houver.

Nivel Il: Elaboracdo e divulgacdo no site do RPPS do cronograma mensal das atividades a serem

desempenhadas relativas a gestao dos recursos;
Elaboracao de relatdrios semestrais de diligéncias que contenha, no minimo:

a) verificacao dos ativos que compdem o patrimonio dos fundos de investimentos, incluindo os titulos e
valores mobiliarios aplicados pelo RPPS, excluidos os titulos publicos;

b) analise da situacao patrimonial, fiscal e comercial das empresas investidas, por meio de Fundos de
Investimentos em Participacdes - FIP;

c) analise do Relatorio de Rating dos ativos no caso de Fundos de Renda Fixa (salvo aqueles que aplicam
seus recursos exclusivamente em titulos publicos), Aplicacdes diretas em Ativos Financeiros de Renda
Fixa, Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios (FIDC), Fundos de Renda Fixa — Crédito Privado
e Fundos de Debéntures de Infraestrutura;

d) analise do Relatério de Avaliacdo de Imdveis no caso de Fundos de Investimentos possui-los na
Carteira;

Utilizacao de metodologia que demonstre a compatibilidade do passivo com o ativo, principalmente do ALM,

para os RPPS com mais de 50 milhdes de reais aplicados no mercado financeiro.

Nivel Ill: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il, devera ser utilizada metodologia que demonstre a
compatibilidade do passivo com o ativo e a moderna teoria de diversificacdo de carteira, principalmente do
ALM (Asset Liability Management), para elaboracao do diagndstico da carteira de investimentos atual do RPPS
e proposta de revisao de alocacao das aplicagcbes financeiras da politica de investimentos, visando a
otimizacao das carteiras de investimento. Devera, ainda, ser elaborado relatério anual de acompanhamento
da implementacdo das estratégias de investimento, considerando carteiras especificas para os

compromissos do plano com seus segurados e beneficiarios.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il devera ser criada, na estrutura do RPPS, area especifica de

acompanhamento e monitoramento continuo dos riscos de todas as posicoes dos recursos investidos, do
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cumprimento dos indicadores definidos por segmento de alocacao e produto, bem como para a analise diaria

do comportamento do mercado, incluindo a performance de produtos e de instituicoes gestoras de carteiras.

Procedimentos Verificados:

Verificou-se que 0s processos de investimentos estdo em conformidade com as exigéncias do Nivel IV.

Evidéncias Apresentadas:
e Relatérios mensais e anuais de investimentos;
e EstudosdeALM;
e Relatorios semestrais de diligéncias;

e Cronograma mensal das atividades a serem desempenhadas relativas a gestao dos recursos.

Resultado da Verificacao:

Em conformidade.

Observacées/Recomendacdes:
A Niteroi Prev esta trabalhando nas acoes exigidas para o Nivel IV. Entre elas, o Relatério de Diligéncias do 1°

semestre de 2026 e o Estudo ALM de 2026.

3.2.7. Comité de Investimentos

Exigéncia do Pro-Gestao:
e O Regimento Interno do Comité de Investimentos devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo;
e Deverao ser realizadas reunifes mensais, conforme previsto no Regimento Interno;
e Nasreunides, o Comité devera avaliar e deliberar considerando, no minimo, os seguintes aspectos:

a) cenario macroecon6mico;
b) evolucdo da execucao do orcamento;
c) dados de fluxos de caixa de curto e longo prazo, e

d) propostas de investimentos, acompanhadas de analise técnica dos riscos.

Niveis | e Il: Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente federativo ou com a

unidade gestora do RPPS;

Nivel Ill: Minimo de 5 (cinco) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente federativo ou com a

unidade gestora do RPPS; e

Nivel IV: ldem ao nivel lll, sendo a maioria servidores efetivos e segurados do RPPS.
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Procedimentos Verificados:

Verificada a composicao do Comité de Investimentos, e as praticas adotadas.

Evidéncias Apresentadas:
e Atodenomeacao do Comité;
e O Decreto 13.170/2019;
e PORTARIA N° 106/NITPREV/2026;

e Atasdereuniao;

Resultado da Verificagao:

Em conformidade.

Observagdes/Recomendacgdes:
A Niteroi Prev esta adotando as medidas necessarias para atendimento aos requisitos do Nivel IV, incluindo a
adequacao da composicao do Comité de Investimentos, com maioria de membros efetivos, e a alteracao da

Lein©2.288/2005.

3.2.8. Transparéncia

Exigéncia do Pro-Gestao:
Os documentos e informagdes minimos a serem divulgados pelo RPPS em seu site estdo a seguir relacionados,

sendo em regra obrigatorios para os Niveis | a IV, exceto quando expressamente ressalvado.

Procedimentos Verificados:
No acesso ao site do RPPS, foram verificados os requisitos obrigatdrios, conforme resultado constante do

quadro a seguir:

ENDEREGO ELETRONICO / LINK DE ACESSO
DOCUMENTO / INFORMAGAO DISPONIVEL NO PORTAL DE TRANSPARENCIA

OU SITE DO INSTITUTO

a) Regimento Interno e atas de érgaos colegiados (Conselho | Comité

Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos) | https://niteroiprev.niteroi.rj.gov.br/?page_id=6974
Conselho Deliberativo
https://niteroiprev.niteroi.rj.gov.br/?page_id=280
Conselho Fiscal
https://niteroiprev.niteroi.rj.gov.br/?page_id=294

b) Certidoes de tributos: (Certidao de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e https://niteroiprev.niteroi.rj.gov.br/?page_id=338
Certidao de Regularidade do FGTS, podendo ser
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quaisquer certiddes: negativa, positiva com efeitos
negativa, ou positiva;

c) Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, se
houver, e links para acesso, no endereco eletrénico da
Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdencidrioe | https://niteroiprev.niteroi.rj.gov.br/?page_id=338
aos demonstrativos obrigatérios previstos no art. 241, lll,
IVeV, daPortaria MTP n® 1.467/2022.
d) Relatdrio de Governanga Corporativa https://niteroiprev.niteroi.rj.gov.br/?page_id=6947
e) Cronograma das acdes de educacao previdenciaria https://niteroiprev.niteroi.rj.gov.br/?page_id=208
f) Cronograma de reunides dos 6érgaos colegiados Conselho Municipal de Previdéncia
(Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de https://niteroiprev.niteroi.rj.gov.br/?page_id=440
investimentos) Conselho Fiscal
https://niteroiprev.niteroi.rj.gov.br/?page_id=442
Comité de Investimentos
https://niteroiprev.niteroi.rj.gov.br/?page_id=1151
g) Cddigo de Etica https://niteroiprev.niteroi.rj.gov.br/?page_id=7636
h) Dfemonstragf)es financeiras e contabeis Niveis |, Il eIl - https://niteroiprev.niteroi.rj.gov.br/?page_id=7540
trimestral; Nivel [V - mensal
i) Avaliacao atuarial anual https://niteroiprev.niteroi.rj.gov.br/?page_id=320
j) Informacades relativas a procedimentos licitatérios e Contratos
contratos administrativos ou declaracao de inexisténcia https://niteroiprev.niteroi.rj.gov.br/?page_id=4308
de processo licitatorio realizado diretamente pela unidade | Licitacdes
gestora do RPPS https://niteroiprev.niteroi.rj.gov.br/?page_id=434
k) Relatério de avaliagao do passivo judicial ou declaragao
de inexisténcia de passivo judicial de responsabilidade de ) ) . I .

i https://niteroiprev.niteroi.rj.gov.br/?page_id=6947
pagamento pela unidade gestora do RPPS. P : 'prev.ni '-11.80v.DI7“page |
(apenas Niveis Il e IV);

) Planode acao anual (Niveis|ell)ou N Y )
. ‘o - https://niteroiprev.niteroi.rj.gov.br/?page_id=5088
Planejamento Estratégico (Niveis Il e IV) . - 8 pag
m) Politica de Investimentos; https://niteroiprev.niteroi.rj.gov.br/?page_id=311
n) Relatérios de controle interno (Niveis | e Il: semestral; ) ) . o :
- . https://niteroiprev.niteroi.rj.gov.br/?page_id=6947
Niveis lll e IV: trimestral); P P 18 page_
0) Belaggo das entldadeg escolhidas pgra receber https://niteroiprev.niteroi.rj.gov.br/?page_id=311
investimentos, por meio de credenciamento;
p) Relatérios mensais e anuais de investimentos; https://niteroiprev.niteroi.rj.gov.br/?page_id=311
g) Acérdaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as

contas anuais do RPPS e o Parecer Prévio das contas de
governo, caso o Orgao de Controle Externo emita os dois.

https://niteroiprev.niteroi.

rji.gov.br/?page_id=338

Relatorio do Regime de Previdéncia Complementar
(Niveis | e Il: anual; Niveis lll e IV: semestral).

https://niteroiprev.niteroi.

ri.gov.br/?page_id=6947
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Resultado da Verificacao:
Em conformidade ao nivel IV.
Observacdes/Recomendacoes:

Proceder a publicacao do acérdao do Tribunal de Contas do Estado (TCE), referente ao resultado da fiscalizacao
das contas do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do exercicio de 2025, tdo logo este seja

disponibilizado.

3.2.9. Definicao de limites de al¢cadas

Exigéncia do Pro-Gestao:

e Compete ao Conselho Deliberativo referendar decis6es do Comité, caso esse possua essa atribuicao.

e A definicao de limites de alcadas devera ser publicada no site do RPPS e observar como requisitos

minimos para cada nivel de certificagao:

Niveis | e Il: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos os atos relativos

ainvestimentos;

Nivel Ill: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos os atos relativos a
gestao de ativos e passivos e a atividades administrativas que envolvam contratagoes e dispéndios de recursos,

conforme limites de alcada definidos em ato normativo editado pela unidade gestora do RPPS;

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel lll, elaborar e divulgar relatdrios que registrem os casos em que
0s atos de gestao de ativos e passivos e as atividades administrativas tenham ultrapassado os limites de al¢ada
da autoridade maxima da diretoria executiva ou 6rgao equivalente, sendo necessario o referendo do Conselho

Deliberativo, com a devida justificativa.

Procedimentos Verificados:

Verificou-se que o Regimento Interno da Niterdi Prev estabelece a assinatura conjunta do Presidente e do
respectivo Diretor nos atos relacionados a gestao de ativos e passivos e as atividades administrativas que
envolvam contratacdes e dispéndios de recursos, observados os limites de alcada definidos em ato normativo

da unidade gestora do RPPS.

Evidéncias Apresentadas:
e Regimento Interno - RESOLUCAO N° 06/NITPREV/2026;

e Documentos que evidenciam as assinaturas em conjunto;
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e Relatorio trimestral de algcadas.

Resultado da Verificacao:

Em conformidade com o Nivel IV.

3.2.10. Segregacao de Atividades
Exigéncia do Pro-Gestao:
Niveis|ell: Segregacao das atividades de habilitacdo e concessao de beneficios das atividades de implantacao,

manutencao e pagamento de beneficios;

Niveis Ill e IV: Segregacao das atividades de habilitacao e concessdo de beneficios das atividades de
implantacdo, manutencao e pagamento de beneficios e segregacao das atividades de investimentos das

atividades administrativo-financeiras.

Procedimentos Verificados:
Verificou-se que o Regimento Interno da Niterdi Prev prevé a estrutura administrativa da Autarquia, de modo
que as atividades de concessao de beneficios sdo segregadas das atividades de folha de pagamento, bem

como as atividades de investimentos das atividades administrativo-financeiras.

Evidéncias Apresentadas:
e Regimento Interno - RESOLUCAO N° 06/NITPREV/2026;

e Manuais de procedimentos das respectivas areas.

Resultado da Verificacao:

Conformidade ao Nivel IV.

3.2.11. Ouvidoria
Exigéncia do Pro-Gestao:
Nivel I: Disponibilizacao no site do ente federativo ou do RPPS de um canal de comunica¢ao no modelo “fale

conosco”;

Nivel Il: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |, no minimo 1 (um) servidor exercendo a fun¢ao de Ouvidor na

estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS;

Nivel Ill: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, no minimo 1 (um) servidor efetivo exercendo a funcao de

Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS; e
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Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, no minimo 1 (um) servidor efetivo exercendo a funcao de
Ouvidor na estrutura da unidade gestora do RPPS, com certificacdo de Ouvidor e com procedimentos de

atuacao devidamente definidos em ato especifico.

Procedimentos Verificados:

Verificou-se que a Niteroi Prev disponibiliza os seguintes canais de atendimento:
+ Fale Conosco, disponivel no site institucional;
e Ouvidoria, disponivel no site institucional.

Evidéncias Apresentadas:
e Site da Niter6i Prev;
e Relatorios emitidos pela Ouvidoria;

e Certificados de servidora da Ouvidoria.

Resultado da Verificacao:

Em conformidade ao nivel IV.

Observagoes/Recomendacoes:
A Niteroi Prev esta adotando as medidas necessarias para atendimento aos requisitos do Nivel IV, incluindo a

obtencao das certificacdes exigidas para a servidora efetiva responsavel pela Ouvidoria.

3.2.12. Diretoria Executiva

Exigéncia do Pro-Gestao:

Nivel | e II: Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva e atendimento dos requisitos previstos
no art. 8°-B, da Lei n® 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaracéo de nao ter incidido em algumas
das demais situac6es previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 1990, além de
comprovacgao de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as especificidades de cada cargo ou
funcao, no exercicio de atividades nas areas previdenciadria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de

fiscalizacado, atuarial ou de auditoria;

Nivel Ill: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il, formacao superior ou especializacdo em area compativel

com a atribuicao exercida;

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel lll, pelo menos 1 (um) membro devera ser segurado do RPPS.
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Procedimentos Verificados:
Verificou-se a conformidade da situacdo dos dirigentes no extrato de regularidade do CRP, bem como a

formacao compativel com a atribuicao exercida.

Evidéncias Apresentadas:
e Extrato deregularidade do CRP;
e Documentos de formagao educacional;

e Documentos funcionais.

Resultado da Verificacao:

Nao Conformidade.

Observacdes/Recomendacgdes:
A Niterdi Prev esta trabalhando nas acoes exigidas para o Nivel IV. Entre elas, a composicdo com todos 0s

membros possuindo, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia comprovada.

3.2.13. Conselho Fiscal

Exigéncia do Pro-Gestao:

Niveis | e Il: Todos 0s membros que compdem o Conselho Fiscal deverdo comprovar o atendimento do art. 8°-
B, da Lei n® 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certidées negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaracdo de nao ter incidido em algumas
das demais situaces previstas noinciso | do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 1990. Pelo menos 1 (um)

representante dos segurados;

Nivel Ill: Adicionalmente ao Nivel I, composi¢ao paritaria* entre os representantes dos segurados e do ente
federativo, tendo a maioria dos membros formacao de nivel superior, com a presidéncia de, pelo menos, um
dos Conselhos, Fiscal ou Deliberativo, sendo exercida por um dos representantes dos segurados, que tera o

voto de qualidade.
O Conselho Fiscal devera adotar as seguintes praticas:

a) Elaboracao, publicacao e controle sobre a efetivagcao de plano de trabalho anual, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos.
b) Elaboracao de parecer ao relatorio de prestacao de contas, no qual devem constar os itens ressalvados

com as motivagdes, recomendagoes para melhoria e areas analisadas.

Nivel IV: Adicionalmente ao Nivel lll, todos os membros deverdo possuir formacao em nivel superior.
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Observacao: Composicao paritaria aqui entendida como a quantidade de representantes do Ente Federativo
devendo serigual a dos segurados ou, quando houver disparidade, o presidente do Conselho devera ter apenas

o voto de qualidade.
Procedimentos Verificados:

Foram verificadas a composicao e a representacao dos membros do Conselho Fiscal da Niteroi Prev,
bem como as disposi¢coes do Regimento Interno relativas a sua composicao, funcionamento e atribuicdes.

Foram analisadas, ainda, as evidéncias apresentadas quanto ao atendimento dos requisitos
estabelecidos pelo Pro-Gestdao RPPS para o Conselho Fiscal, especialmente aquelas relacionadas a
composicao paritaria, a formacao em nivel superior dos membros e a adog¢ao das praticas previstas para 0s
Niveis Il e IV.

Evidéncias Apresentadas:

e Regimento Interno da Niteroi Prev;

e Ato de nomeacao/designacdo dos membros do Conselho Fiscal;

e Relacdonominaldos membros do Conselho Fiscal, comindicacao darepresentacao do Ente Federativo
e dos segurados;

e Documentacao comprobatéria da formacao em nivel superior dos membros;

e Documentacao comprobatéria das praticas previstas para o Conselho Fiscal, incluindo o plano de
trabalho anual e o parecer ao relatdrio de prestacao de contas;

e CertidOes e declarages exigidas pelo art. 8°-B da Lein®9.717/1998;

e Extrato de regularidade do CRP, como evidéncia complementar.

Resultado da Verificacao:

Em conformidade ao nivel ll.

Observacdes/Recomendacgoes:

A Niter6i Prev encontra-se em processo de implementacao das acbGes necessdrias ao atendimento dos
requisitos do Nivel 1V, incluindo a elaboracao, publicacdo e acompanhamento do plano de trabalho anual do
Conselho Fiscal, mediante a utilizagao de matrizde acompanhamento, bem como a consolidacao das demais

praticas previstas no Manual do Pr6-Gestao RPPS.

3.2.14. Conselho Deliberativo

Exigéncia do Pro-Gestao:

Niveis | e Il: Todos os membros que compdem o Conselho Deliberativo deverao comprovar o atendimento do
art. 8°-B, da Lei n® 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais mediante certidfes negativas de

antecedentes criminais da Justi¢ca Estadual e da Justica Federal e declaracao de nao ter incidido em algumas
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das demais situacdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 1990.Pelo menos 1 (um)

representante dos segurados;

Nivel Ill: Adicionalmente ao Nivel I, composicao paritaria* entre os representantes dos segurados e do ente
federativo, tendo a maioria dos membros formacao de nivel superior, com a presidéncia de, pelo menos, um
dos Conselhos, Fiscal ou Deliberativo, sendo exercida por um dos representantes dos segurados, que tera o

voto de qualidade. O Conselho Deliberativo devera adotar as seguintes praticas:

a) Elaboracdo, publicacdo e controle da efetivacdo de plano de trabalho anual, estabelecendo os

procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos;

b) Elaboracao de relatdrio de prestacao de contas, com a sintese dos trabalhos realizados e demais

consideracoes sobre suas atividades.
Nivel IV: Adicionalmente ao Nivel lll, todos os membros deverao possuir formag¢ao em nivel superior.

Observagao: Composicao paritaria aqui entendida como a quantidade de representantes do Ente Federativo
devendo serigual a dos segurados ou, quando houver disparidade, o presidente do Conselho devera ter apenas

ovoto de qualidade.

Procedimentos Verificados:
Verificou-se a composicao do Conselho Deliberativo da Niteroi Prev, especialmente quanto a representacao
dos segurados e do Ente Federativo e a formacao em nivel superior de seus membros, em atendimento aos

requisitos estabelecidos para o Nivel IV do Pro-Gestao RPPS.

Evidéncias Apresentadas:
e Extrato deregularidade do CRP;

e Regimento Interno da Niteroi Prev;

e Documentacao comprobatdria da composicao do Conselho Deliberativo;

e Documentacao comprobatoria da formagao dos membros, quando aplicavel;

e Certidbes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declarages
exigidas pelo art. 8°-B da Lei n®9.717/1998, quando aplicavel

Resultado da Verificacao:

Em conformidade ao nivel Il.

Observacées/Recomendacdes:
A Niterdi Prev esta trabalhando nas acoes exigidas para o Nivel IV. Entre elas, publicar e elaborar matriz de
acompanhamento do plano de trabalho.
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3.2.15. Mandato, Representacao e Reconducao
Exigéncia do Pro-Gestao:
Niveis | e Il: Definir na legislacao o processo de escolha para composicao da Diretoria Executiva, do Conselho

Deliberativo e do Conselho Fiscal

Nivel lll e IV: Adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e Il, devera ser apresentada prestagao de contas anual
(a mesma encaminhada ao Tribunal de Contas) ao Conselho Deliberativo e ser cumprido um dos requisitos
abaixo:
a) os membros da Diretoria Executiva terdo mandato, somente podendo ser substituidos nas situacdes
definidas em lei; ou
b) comprovacao de experiéncia profissional em RPPS de 02 (dois) anos, e possuir certificacao profissional,
dentro do prazo de validade durante a auditoria de certificacao, conforme exigéncia prevista no inciso Il

do art. 8°-B da Lein©9.717, de 1998.
Procedimentos Verificados:

Verificou-se que a legislacao esta em conformidade com os requisitos, visto que define o processo de escolha

para composicao dos dirigentes e conselheiros.

Evidéncias Apresentadas:

e Lein®2.288/2005;

e Regimento Interno da Niteroi Prev.
Resultado da Verificagao:

Em conformidade ao nivel Il.

Observacoes/Recomendacoes:
A Niteroi Prev esta adotando as medidas necessarias para atendimento aos requisitos do Nivel IV, incluindo a
composicao da Diretoria com todos os membros possuindo, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia

comprovada, bem como a alteragao da Lei n® 2.288/2005.

3.2.16. Gestao de Pessoas

Exigéncia do Pro-Gestao:

Nivell: Aunidade gestora do RPPS devera possuir pelo menos 1 (um) servidor efetivo com dedicacao exclusiva,

ainda que cedido pelo ente federativo;
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Nivel Il: Aunidade gestora do RPPS devera possuir quadro préprio de pessoal, ocupado por servidores efetivos,

pelo menos 1 (um), e demais comissionados ou cedidos pelo ente federativo;

Nivel Ill: Adicionalmente ao nivel Il, a unidade gestora devera possuir em sua estrutura, pelo menos, 50% de
servidores, que poderdo ser titulares de cargo efetivo do quadro proprio da UG, cedidos do ente federativo ou
comissionados. Alternativamente, a comprovacao do percentual de 50% (cinquenta por cento) de servidores
da UG do RPPS podera ser demonstrada com servidores do 6rgao ao qual a UG esteja vinculada (caso de entes

em que o RPPS é um 6rgao interno) desde que efetivamente em exercicio de suas atribuicées na UG do RPPS;

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel lll, devera contar em seu quadro de pessoal com 1 (um) servidor

com dedicacao exclusiva na area de investimentos e 1 (um) servidor ocupante do cargo de atuario.

Em caso de a unidade gestora do RPPS possuir um contrato de prestagcdo continuada cujo objeto seja de
assessoria atuarial ou tenha servidor com formacdo em ciéncias atuariais e que desempenhe efetivamente
atribuicées relacionadas a gestado atuarial do RPPS, considerar-se-a atendido o requisito relativo ao servidor

ocupante do cargo de atudrio do Nivel IV.

Procedimentos Verificados:
Verificou-se que a Niteroi Prev possui quadro préoprio de servidores, incluindo, no minimo, 1 (um) servidor

dedicado a area de investimentos e 1 (um) servidor ocupante do cargo de atuario.

Evidéncias Apresentadas:
e Quadro de pessoal ocupado;
e Organograma da Niteroi Prev;
e Relacdo de servidores assinada pelo Presidente;

e Portarias de nomeacao dos servidores efetivos.

Resultado da Verificacao:

Em conformidade com o Nivel IV.

3.3 Dimensao da Educacao Previdenciaria

A educacao previdenciaria diz respeito ao conjunto de a¢des de capacitagao, qualificacao, treinamento
e formacao especifica ofertadas aos servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora do RPPS, aos
segurados e beneficiarios em geral (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos gestores e
conselheiros e aos diferentes profissionais que se relacionam ou prestam servicos ao RPPS, a respeito de

assuntos relativos acompreensao do direito a previdéncia social e de seu papel como politica publica, a gestao,
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governanca e controles do RPPS nos seus mais variados aspectos (gestao de ativos e passivos, gestao de
pessoas, beneficios, investimentos, orcamento, contabilidade, financas, estruturas internas e externas de
controle, dentre outros) e ao RPC como instrumento de promocao da sustentabilidade e de protecdao dos

servidores.

Também sao contempladas pela educacao previdenciaria as acoes de divulgacao das informacoes
relativas ao resultado da gestao do RPPS para os diferentes 6rgaos e entidades integrantes do governo do ente

federativo, para instituices publicas e privadas e para o conjunto da sociedade.

Finalmente, a educacao previdenciaria compreende ac¢oes voltadas a melhoria da qualidade de vida
dos segurados do RPPS, abrangendo temas como promocao da saude, prevencao de doencas, educacao
financeira, planejamento e transicdo para a aposentadoria, qualidade de vida durante a aposentadoria e

envelhecimento ativo.

0O quadro abaixo apresenta um resumo da situacao auferida pelo Controle Interno:

PARECER DA AUDITORIA APURACAO PELO
REQUISITO DO PRO-GESTAQ OFICIAL - CERTIFICAGAO CONTROLE INTERNO NO

NIiVEL Il - 2025 PERIODO EM EXAME

3.3.1. Plano de acdo de capacitacao Nao conformidade Conformidade

3.3.2. Acdes de didlogo com os
segurados e a sociedade

Conformidade Conformidade

A seguir, apresentamos o resultado detalhado da verificacao de conformidade realizada pelo Controle

Interno:

3.3.1. Plano de Capacitacao

Exigéncia do Pro-Gestao:
O RPPS devera desenvolver plano de agao de capacitagdo para os servidores que atuem na unidade gestora,

seus dirigentes e conselheiros, com o0s seguintes parametros minimos:

Nivel I:

a) Formacao basica a respeito das normas regulatorias de parametros gerais e conceitos previdenciarios
aplicaveis a RPPS e ao RPC para os novos servidores e atualizacdo normativa para os servidores ja
capacitados;

b) Treinamento dos servidores que atuem na area de concessao de beneficios sobre as regras de

aposentadorias e pensao por morte;
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Nivel Il

a) Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema financeiro, mercado

financeiro e de capitais e fundos de investimentos;
Nivel Ill: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il

a) Treinamento em gestao previdenciaria para os servidores, contemplando legislacao previdenciaria,
gestao de ativos, conhecimentos de atudria, controles internos e gestao de riscos;
b) Programa de Educacao Previdencidria que sistematize as acoes realizadas e a realizar (planejamento,
publico-alvo, mecanismos de capacitacao permanente);
Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel lll:
a) Preparacdo de servidores do RPPS para obtencéao da certificacdo profissional prevista no inciso I, art.

89-B da Lein©9.717/1998.

Procedimentos Verificados:

Verificou-se que a Niteroi Prev possui plano permanente de capacitacao dos servidores, Programa de

Educacao Previdenciaria e capacitacao de todos os servidores.

Evidéncias Apresentadas:

e Planos de capacitacao;
e Programa de Educacao Previdenciaria;

e Certificados e comprovantes de capacitacao dos servidores, especialmente da area de beneficios e
de investimentos;

e Certificados em gestao previdenciaria, RPPS e RPC de todos os servidores;
e Matrizes de acompanhamento do Plano de Capacitacio.

Resultado da Verificacao:

Conformidade ao Nivel IV.

3.3.2. Acdes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade
Exigéncia do Pro-Gestao:
Niveislell:

a) Elaboracdo de cartilhas, informativos ou programas dirigidos aos segurados que contemplem o0s
conhecimentos basicos essenciais sobre 0 RPPS, o RPC e os beneficios previdenciarios, que devera ser

disponibilizada em meio impresso ou digital e ou no site do RPPS; e
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b) Realizacao de pelo menos uma audiéncia publica anual com os segurados, representantes do ente
federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposicao e debates sobre o Relatério
de Governancga Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagao Atuarial.

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il:

a) Semindrios dirigidos aos segurados, com conhecimentos basicos sobre as regras de acesso aos
beneficios previdenciarios;

b) Acdes preparatdrias para a aposentadoria com os segurados; e

c) Acbes de conscientizacdo sobre a vida apos a aposentadoria e o envelhecimento ativo com os
segurados.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel lll:

a) Acoes de educacao previdenciaria integradas com os Poderes; e

b) Seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos bdsicos sobre finangas pessoais

Procedimentos Verificados:
Verificou-se que a Niteroi Prev realiza diversas acdes de Educacao Previdenciaria para os servidores,

aposentados e pensionistas.

Evidéncias Apresentadas:
e EducaPrev;
e Prev Mulher;
e Novos horizontes;
e Acbes em parceria com o SEBRAE;
e Links: https://www.youtube.com/@nitprev, https://www.instagram.com/niteroiprev/ ;

e Cartilhas disponiveis no site https://niteroiprev.niteroi.rj.gov.br/?page_id=6947 .

Resultado da Verificacao:

Em conformidade ao nivel ll.

Observagoes/Recomendacoes:
A Niterdi Prev esta trabalhando nas acdes exigidas para o Nivel IV. Entre elas, a audiéncia publica anual

de 2026 e acoes de educacao previdenciaria integrada aos poderes.
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4. ACOMPANHAMENTO DAS ACOES NAO ATENDIDAS NA AUDITORIA DE
CERTIFICACAO ANTERIOR

Conforme detalhado nos itens anteriores deste Relatorio, o Plano de Capacitacgao, relacionado ao item

3.3.1, foi considerado “nao conforme” na auditoria realizada em 2025.

No periodo abrangido por este documento, o Departamento de Controle Interno procedeu a reavaliagao
da matéria e constatou que, embora tenham sido identificadas iniciativas voltadas ao desenvolvimento dos

servidores, nao foram apresentadas evidéncias suficientes para comprovar o atendimento integral da acao.

A nao conformidade decorreu, especialmente, da auséncia ou insuficiéncia de comprovagcao do
cumprimento da carga horaria prevista, da participacdo de 100% dos servidores nas capacitagoes
programadas, da emissao dos respectivos certificados e dos resultados alcancados. Assim, a elaboracdo do
Plano de Capacitacao, sem a efetiva capacitacdo de todos os servidores, nao foi suficiente para caracterizar o

pleno atendimento ao item 3.3.1 na auditoria de certificacao do Nivel Il do Pr6-Gestao RPPS.

Da mesma forma, permaneceram nao atendidas, no exercicio de 2025, as a¢oes relativas a Politica de
Seguranca da Informacao, previstas no item 3.1.5. Durante os procedimentos de auditoria, ndo foram
identificadas evidéncias suficientes de que a referida politica abrangesse todas as partes relacionadas a
Autarquia, incluindo fornecedores e prestadores de servigos, de modo a assegurar a continuidade dos servigos,

a definicdo de responsabilidades e a conscientizagao dos servidores, prestadores de servi¢os e segurados.

Diante do exposto, os itens 3.1.5 e 3.3.1 permaneceram classificados como “ndo conformes” no

exercicio de 2025.

Em razao disso, foi elaborado um plano de acao contendo a definicao de responsaveis, prazos, metas e
documentos comprobatorios, com a finalidade de possibilitar o acompanhamento pelo Departamento de
Controle Interno e aregularizagdo das nao conformidades. Desse modo, no segundo trimestre de 2026, os itens
3.1.5 e 3.3.1 encontravam-se em plena conformidade e atendiam aos requisitos estabelecidos para o Nivel IV

da Certificacao Institucional do Pro-Gestao RPPS.

5. CONCLUSAO E RECOMENDACOES

No 2° trimestre de 2026, foi realizada analise quanto ao cumprimento e a conformidade das acdes
previstas no Manual do Pro-Gestao, Nivel Il, mediante exame dos procedimentos, relatdrios, registros e demais

evidéncias disponibilizadas pelas areas responsaveis.
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Foram verificadas as 24 (vinte e quatro) agoes previstas para o Nivel Il, sendo 06 (seis) relacionadas ao
Controle Interno, 16 (dezesseis) a Governanca Corporativa e 02 (duas) a Educacdo Previdenciaria.
Paralelamente, foi acompanhada a evolucao da Niteroi Prev em relagcao as exigéncias do Nivel IV, etapa que
demanda maior aperfeicoamento dos mecanismos de governanca, controles internos, gestao e transparéncia,

em comparacao ao conjunto de requisitos estabelecidos para o Nivel Il.

Com base nas analises realizadas, constatou-se que os procedimentos avaliados apresentam
conformidade com as diretrizes do Pro-Gestao - Nivel Il, observando-se os principios de ética, seguranca,
transparéncia, eficiéncia e economicidade. Nao foram identificados erros, vicios formais ou desconformidades

relevantes que comprometessem a regularidade das agfes examinadas.

Verificou-se, ainda, evolucdo nas praticas institucionais voltadas a preparacao para o Nivel IV,
demonstrando o processo continuo de aprimoramento da gestao, da governanca e dos controles internos da

Autarquia.

Diante do exposto, considerando o escopo dos trabalhos e as evidéncias disponibilizadas, conclui-se
pela regularidade dos procedimentos avaliados no 2° trimestre de 2026 e pela conformidade das acées
implementadas em relacdo aos requisitos do Manual do Pré-Gestao - Nivel ll, sem prejuizo da continuidade do

acompanhamento das medidas necessarias a evolugao para o Nivel IV.

A apreciacéo superior da Presidéncia e do Conselho Deliberativo.

MARIANA
MACHADO Assinado de forma digital por

MARIANA MACHADO
C H AV E S: 1 3 7 2 E’:Q\Zﬁs{;iéﬁffm 0:37-03'00'
0466744

Niteroi, 23 de setembro de 2026.
Mariana Machado Chaves

Responsavel pelo Controle Interno da Niterdi Prev
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